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REGLAMENTO INTERNO DE ORDEN, HIGIENE Y SEGURIDAD
DIVISION CHUQUICAMATA - CODELCO CHILE

PREAMBULO.

La Divisién Chuquicamata de la Corporacién Nacional del Cobre de Chile, en el uso de sus facultades de
Organizacion, Direccion y Administracion que le reconoce la legislacion vigente, con el objeto de pre-
cisar y clarificar las obligaciones y prohibiciones por las que deben regirse los trabajadores en relacién
con sus labores, permanencia y vida en las dependencias de la Divisién y establecer las normas sobre
seguridad y salud que deben observarse por parte de todos los trabajadores, por el presente instrumen-
to, en cumplimiento de a obligacion contenida en el inciso 1° del Articulo 156° del Cédigo del Trabajo,
viene en actualizar y modificar su actual Reglamento Interno.

El presente Reglamento Interno, integra en un sélo documento el Reglamento Interno de Orden, Hi-
giene y Seguridad, regulado en los articulos 153 y siguientes del Cédigo del Trabajo, y el Reglamento
Interno de Seguridad e Higiene en el Trabajo, regulado en el articulo 67 de la Ley N° 16.744 que Esta-
blece Normas sobre Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales, y en el Titulo V, del Decreto
Supremo Ne 40, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, que “Aprueba Reglamento sobre Preven-
cion de Riesgos Profesionales’,

La Empresa garantizard a cada uno de sus Trabajadores un ambiente laboral digno, y para ello tomard
todas las medidas necesarias para que los Trabajadores laboren en condiciones acordes a su dignidad.

El presente Reglamento serd entregado gratuitamente a los trabajadores un ejemplar impreso.
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REGLAMENTO INTERNO DE ORDEN

TiTuLO|
GENERALIDADES

ARTICULO 1°. El presente Reglamento Interno regulard las condiciones, requisitos, derechos,
obligaciones, prohibiciones, sanciones y en general, las normas de trabajo, higiene y sequridad de todos
los trabajadores que laboran en los dependencias y Centros de Trabajo de la Division Chuquicamata,
de la Corporacion Nacional del Cobre de Chile, en adelante e indistintamente la “Divisién”, “la Divisién
Chuguicamata” 0 “CODELCO", en relacidn con sus labores, permanencia y vida en las dependencias de la
Empresa. Asimismo, se contienen normas que se deben observar para garantizar un ambiente laboral
digno y de mutuo respeto entre los trabajadores.

ARTICULO 2°. Serd obligatorio para el trabajador dar cumplimiento cabal, fiel y estricto a las
disposiciones contenidas en este Reglamento. La Divisién y los trabajadores se comprometen a mante-
ner entre si, el mejor trato, en espiritu de cooperacién y de mutua superacion laboral y técnica, siendo
obligacion de la Division exigir este espiritu y este trato de las personas que en una u otra forma sean
depositarias de mando, personas que deberdn mantener con sus subordinados el trato deferente pero
jerdrquico que sus funciones exigen.

DE LAS CONDICIONES GENERALES DE INGRESO A LA DIVISION

ARTICULO 3°. Toda persona que postule a trabajar en la Division Chuquicamata de la Corpora-

cion Nacional del Cobre de Chile, debe llenar una solicitud sefialando los datos requeridos en el formu-

lario correspondiente, el que debe contener, a lo menos, los siguientes antecedentes:

1. Individualizacion completa del interesado, nacionalidad, estado civil, profesion u oficio, lugar
de procedencia, domicilio, certificado de nacimiento, cédula nacional de identidad al dia. Para
efectos de acreditar el estado civil y las cargas familiares, debera acompaiar los certificados co-
rrespondientes.

2. Certificado de Situacion Militar al dia, cuando corresponda.

3. Certificado de Estudios. En el caso de profesionales contratados como tales debe acompaniar Certi-
ficado de Titulo, original o copia autorizada ante Notario.

4. Curriculo Vitae o relacién de actividades desempefiadas anteriormente.




Reglamento Interno de ORDEN HIGIENEY SEGURIDAD

5. Acompafiar un Certificado de Antecedentes para fines especiales, emitido por el Registro Civil y con
una anterioridad no superior a cinco dias contados desde la fecha de presentacion de la solicitud de
ingreso.

6. Finiquito del Contrato de Trabajo con su anterior empleador, si ha sido trabajador dependiente.

7. Acompaiar, si procede, un Certificado de la institucién de prevision y salud donde esté afiliado el
postulante.

ARTICULO 4°. Sin perjuicio de lo sefialado en el Articulo anterior, el interesado deberd cumplir
con requisitos de capacidad e idoneidad necesarias para el cargo al que postula.

ARTICULO 5°. Todos los requisitos generales o especiales se comprobardn mediante do-
cumentos auténticos u oficiales, que deberdn adjuntarse a la solicitud de ingreso. La comprobacién
ulterior de la inexactitud o falsedad de los antecedentes acompafados serd causa suficiente para no
efectuar la contratacion o de caducidad del contrato.

ARTICULO 6°. Los antecedentes exigidos en la solicitud de ingreso formardn parte de la Carpe-
ta Personal del trabajador y cualquier variacién en los mismos deberd ser comunicada por el interesado
ala Direccion de Administracion de Personal, o quien haga sus veces, tan pronto como ello ocurra.

TiTuLo Nl
NORMAS GENERALES

ARTIiCULO 7°.

1. Eltrabajador estd obligado no tan sélo a lo que literalmente estipula su Contrato de Trabajo, sino
a todas las cosas que emanan precisamente de la naturaleza de la obligacion, o que porla Ley o la
costumbre pertenecen a ellay a todo lo inherente a la naturaleza del cargo que desempefie.

2. El trabajador, desde el momento que acepta un cargo, estd obligado a observar sus politicas y
procedimientos, asi como también el presente Reglamento Interno de Orden, Higiene y Sequridad,
aplicable en todas sus dependencias, faenas e instalaciones.

3. El trabajador debe desempefiar su trabajo con absoluta disciplina, probidad y dedicacién en el
cumplimiento de sus obligaciones laborales.
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TiTuLo 1l
DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

ARTICULO 8°. Todo trabajador al ingresar a la Empresa debe suscribir el correspondiente Con-
trato Individual de Trabajo, dentro del plazo y con los requisitos minimos establecido en la legislacién
vigente.

ARTICULO 9°. El personal que se contrate para desarrollar funciones en el Departamento de
Seguridad Industrial, o quien haga sus veces, quedara sujeto a lo dispuesto en el Decreto Ley N 3.607,
de 1981, del Ministerio del Interior, sus modificaciones, y su Reglamento contenido en el Decreto Supre-
mo N° 1.773, de 1994, del mismo Ministerio y sus modificaciones.

ARTICULO 10°. Las modificaciones al Contrato Individual se consignaran por escrito y serdn fir-
madas por las partes en sefial de conformidad. Sin embargo, no se requerird el acuerdo del trabajador
para modificarlo en los siguientes casos:

1. Cuando el empleador altere por causa justificada la naturaleza de los servicios o el sitio o recinto
en que ellos deban prestarse, a condicién de que se trate de labores similares, que el nuevo sitio
o recinto quede dentro del radio operacional de la Divisidn, lugar o ciudad, y sin que ello importe
menoscabo para el trabajador.

2. Cuando se altere, hasta en 60 minutos, la distribucion de la jornada de trabajo convenida, ya sea
anticipando o postergando la hora de ingreso a las faenas, debiéndose comunicar esta modifica-
cion al personal afectado con 30 dias de anticipacion.

3. Cuando se registren por escrito los aumentos derivados de reajustes legales o contractuales de
remuneraciones. Sin embargo, deberd aparecer actualizado en los Contratos este punto, por lo me-
nos una vez al afio.

4. Cuando se suscriba un Contrato Colectivo de Trabajo o un Convenio Colectivo de Trabajo, 0 se haga
extensivo uno u otro, en cuya virtud las disposiciones de estos instrumentos reemplazaran, en lo
que corresponda, a los Contratos Individuales de los trabajadores involucrados en el proceso de
Negociacién Colectiva y de conformidad con la legislacion laboral vigente.

TiTULO IV
DE LA JORNADAY HORARIOS DE TRABAJO

ARTICULO 17°. La jornada de trabajo es el tiempo durante el cual, el trabajador debe prestar
efectivamente sus servicios en conformidad con el contrato. La duracién de la jornada ordinaria de tra-
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bajo no excedera de 45 horas semanales, salvo aquellas jornadas excepcionales que hayan sido expre-
samente autorizadas por la Direccion del Trabajo, de conformidad con la Ley.

El horario de trabajo que le corresponda a cada trabajador estard de acuerdo a la naturaleza de las fun-
ciones del drea y/o Centro de Trabajo en que se desempefie y, dada la diversidad de ellos, se estipulardn
en los respectivos contratos individuales de trabajo. Las modificaciones que fueren necesarias practicar
se realizaran de acuerdo a las normas que sefiala la Ley sobre el particular.

La jornada ordinaria de trabajo, podrd excederse, pero en la medida indispensable para evitar perjuicios
en la marcha normal del establecimiento o faena, cuando sobrevengan fuerza mayor o caso fortuito, o
cuando deban impedirse accidentes o efectuarse arreglos o reparaciones impostergables en las maqui-
narias o instalaciones. Las horas trabajadas en exceso se pagardn como extraordinarias.

El trabajador contratado para desempenarse por turnos, deberd trabajar en cualquier horario sefialado
por este sistema, de acuerdo a la distribucion que haga la Empresa, sobre la base de sus necesidades
operacionales o de mejor servicio.

ARTICULO 12°. La distribucion de la jornada, se llevard a cabo de acuerdo a la naturaleza y
necesidades de operacién de cada drea y/o Centro de Trabajo, desarrollandose principalmente en las
siguientes jornadas y horarios:

1. JORNADAS EXCEPCIONALES

1. Guardias Compactas.

Este sistema excepcional de distribucion de |a jornada laboral y descansos, denominado “Guardias Com-
pactas’, consiste en tres ciclos con una jornada diaria de 8 horas y un tiempo destinado a la colacién
de 30 minutos imputables a la jornada, siendo el promedio de horas semanales del ciclo de 42 horas,
distribuidas de la siguiente forma:

«+  7dias continuos de trabajo, sequidos por 2 dias continuos de descanso (martes y miércoles) en Tur-
no (, con una jornada diaria de trabajo de 8 horas y un tiempo destinado a colacién de 30 minutos
imputable a dicha jornada.

7 dias continuos de trabajo, sequidos por un dia de descanso (jueves) en Turno B, con una jornada
diaria de trabajo de 8 horas y un tiempo destinado a colacion de 30 minutos imputable a dicha
jornada.

7 dias continuos de trabajo, sequidos por 4 dias continuos de descanso (viernes, sdbado, domingo

y lunes) en Turno A con una jornada diaria de trabajo de 8 horas y un tiempo destinado a colacién
de 30 minutos imputable a dicha jornada.
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2. Jornada 4x4 Servicio Médico.
Este sistema excepcional de distribucion de la jornada laboral y descansos, denominado en general
"4x4", tiene las siguientes caracteristicas:

La jornada de trabajo se distribuye incluyendo los dias domingos y festivos, en un ciclo que comprende
4 dias de trabajo, sequidos por 4 dias continuos de descanso.

La duracion de la jornada de trabajo es de 12 horas diarias, en jornada diurna y nocturna, con una inte-
rrupcion de una hora, alrededor del medio turno, destinada a colacién, constituyendo dicho intervalo
de tiempo, parte de la jornada diaria.

Il. JORNADAS ORDINARIAS

1.Jornada de Trabajo Sistema de Turnos 5 x 2.

Esta jornada laboral comprende ciclos de 5 dias continuos, contabilizados de lunes a viernes con jorna-
das de 9,6 horas diarias, desde el dia lunes al dia jueves, y de 6,6 horas el dia viernes, sequidos por 2 dias
continuos de descanso, totalizando en la semana, 45 horas de trabajo, considerando una interrupcién
diaria de a lo menos media hora para colacion, tiempo que no es imputable a la jornada.

2.Jornada de Trabajo en Turnos Semanales de 45 Horas.

Esta jornada laboral se desarrolla de lunes a sabado y no estd exceptuada del descanso dominical y dias
festivos. Se rige por un sistema de turnos alternados de 8 horas cada uno, excepto el dia sabado que es
de 5 horas, totalizando en la semana, 45 horas de trabajo.

También se puede desarrollar esta jornada, de lunes a viernes, en las dreas en que sea factible, distri-
buyendo las 45 horas semanales en cinco dias, siempre que en cada uno de ellos no se sobrepase la
cantidad de diez horas.

Esta jornada tiene una interrupcién, alrededor del medio turno, de media hora para colacién, tiempo
que es considerado como parte de la jornada de trabajo.

3.Jornada de Trabajo Diurna de 45 horas Semanales.

Esta jornada laboral se desarrolla de lunes a sabado o de lunes a viernes, y sus horarios se distribuyen
segun las necesidades del drea de trabajo respectiva totalizando 45 horas en la semana y considerando
una interrupcion diaria de a lo menos media hora para colacién, tiempo que no es de cargo de la Em-
presa.

4, Jornada de Trabajo Diurna de 44 Horas Semanales.
Esta jornada laboral se desarrolla en labores administrativas, de lunes a jueves con 9 horas de trabajo,
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(recupera una hora diaria correspondiente al sdbado) y viernes 8 horas, con una interrupcion de a lo
menos una hora diaria para colacion, la que no es de cargo de la Division y sus horarios se distribuyen de
acuerdo con las necesidades de la respectiva drea de trabajo.

1ll. HORARIOS DE TRABAJO

ARTICULO 13¢. Los horarios de trabajo, en las jornadas de trabajo en turnos y en las jornadas
excepcionales, se inician a las 05:00 horas, a las 06:00 horas, a las 07:00 horas y a las 08:00 horas duran-
te el turno A, segun corresponda.

En turno B, estas jornadas se inician a las 13:00 horas, a las 14:00 horas, a las 15:00 horas, a las 16:00
horas y a las 19:00 horas, segun corresponda.

En turno G, estas jornadas se inician a las 21:00 horas, a las 22:00 horas, a las 23:00 horas y a las 00:00
horas, segin corresponda.

El término de cada una de estas jornadas, segin su hora de iniciacion, corresponde a la hora de entrada
del turno siguiente.

En jornadas de trabajo que se desarrollan en labores diurnas, los horarios de iniciacion pueden ser a las
07:00 horas o a las 08:00 horas, con excepcion del Servicio Médico que, por razones propias de la natu-
raleza del servicio que presta, puede modificar los horarios de entrada de acuerdo a sus necesidades, sin
sobrepasar los limites maximos de la jornada diaria establecidos en la legislacién laboral.

El horario de trabajo del personal que desarrolla labores administrativas en el Edificio Institucional,
comenzard las 08:00 de la mafiana y terminard a las 18:00 horas de lunes a jueves, mientras que el
dia viernes terminard a las 17:00 horas. La jornada diaria tendrd una interrupcion, no imputable a la
jornada, de 1 hora para colacion entre las 12:00 y 13:00 horas

ARTICULO 14°. Todas las jornadas de excepcidn, que puedan ser pactadas en forma colectiva,
tendran el cardcter de convencionales y sus horarios seran definidos en cada caso en particular, quedan-
do sujetas a las autorizaciones de la Direccion del Trabajo y a las disposiciones legales que corresponda.
Dichas jornadas mantendrén asociados los beneficios y/o remuneraciones que se acuerden o establez-
can, s6lo mientras permanezcan las condiciones de excepcion.

ARTICULO 15¢. Todos los trabajadores comenzaran y terminardn su turno respetando los res-

pectivos sistemas de trabajo dispuestos por la Empresa, con el propdsito de aplicar estrictamente los
procedimientos que velan por la sequridad del trabajador.
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Se considerard dentro de la jornada de trabajo el tiempo que el trabajador emplee en su cambio de
ropa y en su aseo personal en las dreas en que se labore en turnos, cuando las condiciones de trabajo
asi lo justifiquen, tiempo que no podra exceder de 10 minutos al ingreso y de 15 minutos a la salida de
las faenas, ello es sin perjuicio de lo que se contemple en las modalidades de trabajo de relevo para
mantener la continuidad operacional.

Se excluye de la limitacion de jornada de trabajo todas aquellas personas que la Ley precisa, en especial
los Gerentes, Administradores, Apoderados con facultades de administracion y quienes trabajen sin fis-
calizacion superior inmediata.

TiTuLov
DE LAS HORAS EXTRAORDINARIAS

ARTICULO 16°. Son horas extraordinarias las que exceden del méximo legal o de la pactada
contractualmente, si fuese menor.

En las faenas que, por su naturaleza no afecten o perjudiquen la salud del trabajador, podrdn pactarse
horas extraordinarias, hasta un maximo de 2 por dia.

Las horas extraordinarias sélo podran pactarse para atender situaciones o necesidades temporales de
la empresa y se pagaran con un recargo del 50% sobre el valor ordinario de la hora de trabajo, o bien,
se compensaran en la forma que se determine en los instrumentos colectivos de trabajo. Dichos pac-
tos deberdn constar por escrito y tener una vigencia no superior a tres meses, pudiendo renovarse por
acuerdo de las partes.

No obstante a falta del pacto escrito, se pagardn como extraordinarias las que se trabajen en exceso
de la jornada pactada, con conocimiento del empleador y aquellas que se laboren en la medida indis-
pensable para evitar perjuicios en la marcha normal del establecimiento o faena, cuando sobrevengan
fuerza mayor o caso fortuito o cuando deban impedirse accidentes o efectuarse arreglos o reparaciones
impostergables en las maquinarias o instalaciones.

ARTICULO 17°. La determinacion de la horas de trabajo extraordinarias autorizadas y su pago
correspondiente, se efectuardn utilizando el Sistema de Control de Tiempo que se encuentre vigente.
La Empresa sélo reconocerd como horas extraordinarias aquellas convenidas por escrito entre el traba-
jadory su Jefatura inmediata, con el visto bueno del respectivo Director, Jefe de Departamento o cargo
equivalente.

ARTICULO 18°. La liquidacion y pago de las horas extraordinarias se hara junto con la respectiva liqui-
dacién de la remuneracion ordinaria y el derecho a reclamar de ellas prescribe en el plazo de seis meses,
contado desde la fecha en que debieron ser pagadas.
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ARTICULO 19°. No serén horas extraordinarias las trabajadas en compensacion de un permiso, siempre
que dicha compensacion haya sido solicitada por escrito por el trabajador y autorizada por su Jefatura.

CONTROL DE LA ASISTENCIA

ARTICULO 20°. En dependencias de la Division, para efectos de llevar el control diario de horas de
trabajo y pagar las horas extraordinarias, se llevard un sistema de registro, que podrd consistir en un
libro de asistencia, un reloj control o algdn otro sistema que la empresa disponga para tales efectos y
que se encuentre autorizado por las autoridades del trabajo.

Cuando no fuere posible aplicar algunos de estos sistemas de registro, la Divisién, podra con la auto-
rizacion de la Direccion del Trabajo, establecer un sistema especial de control de las horas de trabajo y
determinacion de las remuneraciones correspondientes al servicio prestado.

El Registro de Asistencia estara disponible en forma permanente, para revision y aprobacion o recha-
zo de parte de los trabajadores, acciones las cuales seran de cardcter obligatorio y se realizarén en la
forma que se exprese en Manuales de Operacién, a través de un sistema computacional, en linea y de
conformidad a lo autorizado por la Direccion del Trabajo, el cual se denomina Persomético o en aquél
que lo reemplace en forma tecnoldgica. El sistema computacional permitird la consulta y la impresién
del Registro de Asistencia y el documento oficial emitido desde la aplicacién serd considerado como
elemento de prueba en el evento que ocurran reclamos o en la necesidad de comprobacién o revisiones
de pagos asociados a los registros que contenga.

El Control Tiempo en la Division se mantiene en un Sistema Computacional en linea, aprobado por la
Direccién del Trabajo y en el que se registran las ocurrencias de ausentismo, horas extraordinarias, re-
emplazos y presencias por Excepcidn. El sistema considera a todos los trabajadores Presente en los dias
declarados laborables seguin el tipo de jornada al que se encuentran adscritos y en Descanso en los dias
programados como tales.

La responsabilidad por la consistencia y los respaldos de los registros efectuados en el Sistema de Con-
trol Tiempo estard residente en la Supervision designada por cada drea para tales efectos y se efectua-
ran tanto en forma transversal como especifica en cada drea de trabajo, dependiendo de las caracteris-
ticas de las ocurrencias, de acuerdo a lo dispuesto en los Procedimientos de Administracién de Tiempos

TiTuLo VI
DE LOS DESCANSOS

ARTICULO 27°. Los descansos de los trabajadores de la Division, ya sea los correspondientes a
los de la jornada diaria y los de las jornadas semanales, se otorgaran de acuerdo a lo estipulado por el
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(6digo del Trabajo.
1. Descanso dentro de la jornada.

a) Lajornada ordinaria diaria se dividird en dos partes, con un intervalo de a lo menos media hora
para colacion. Este intervalo no es tiempo trabajado, y por ende no se remunera.

b) A los trabajadores que laboran en jornadas excepcionales, la Division les otorgard un intervalo
remunerado, para realizar su colacién alrededor de la mitad del turno, de 30 minutos, tratdndose
de trabajadores afectos a sistema denominado Guardias Compactas, o de 1 hora, tratdndose de
trabajadores afectos al sistema denominado “4x4”.

¢) Tratdndose de trabajadores que laboran en dreas de procesos continuos, definidas en los instru-
mentos colectivos de trabajo y que, por tanto, al tenor de lo dispuesto en el Articulo 34°, inciso 2°,
del Codigo del Trabajo, se encuentran exceptuados de interrupcién para colacién, se les otorgard
un descanso de media hora. Este descanso se llevard a efecto en el equipo 0 maquinaria a cargo y
en el lugar de trabajo, siempre que ello no afecte la continuidad de las operaciones.

Este descanso de media hora serd de cargo de la Division, constituyendo parte de la jornada diaria.

El descanso o intervalo sefialados en a) y a) precedentemente indicados, no puede ser empleado en
otros fines que los sefialados.

El descanso y/o colacién, empieza desde el instante en que el trabajador comienza a descansar o se
retira a colar, hasta el momento de retomar sus labores en su lugar de trabajo.

2. Descanso semanal.

a) Los domingos y dias festivos declarados por Ley serdn de descanso para el personal sujeto a jorna-
das no exceptuadas del descanso dominical y en dias festivos, salvo el caso de fuerza mayor.

b) Los trabajadores que se desempefien en sistemas excepcionales de distribucion de la jornada la-
boral y descansos, tendran un dia de descanso en compensacién por cada dia domingo trabajado,
y otro por cada festivo en que los trabajadores deban prestar servicios, los que serdn compensados
en la forma que sea convenida en los instrumentos colectivos de trabajo.
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TiTULO VI
DE LAS REMUNERACIONES

ARTICULO 22°. Las remuneraciones que percibiran los trabajadores seran aquellas que se ha-
yan convenido con la Empresa en los respectivos Contratos Individuales y en Contratos o Convenios
Colectivos de Trabajo, y las adicionales pactadas colectivamente.

ARTICULO 23°. El pago de la remuneracion se hard por mensualidades vencidas, en las fechas
de cierre que establezca la Divisidn, el tltimo dia habil del mes o dentro de los diez primeros dias del
mes siguiente, las que serdn depositadas en las cuentas corrientes bancarias o cuentas a la vista o cuen-
tas prima, a solicitud del trabajador, o bien, serdn pagadas en las Cajas determinadas por la Empresa y
en los horarios que se indiquen expresamente.

ARTICULO 24°. La Empresa no estard obligada a descontar de las remuneraciones del trabaja-
dor otras sumas que las dispuestas por la Ley.

S6lo con acuerdo del empleador y del trabajador que deberd constar por escrito, podran deducirse de
las remuneraciones sumas o porcentajes determinados, destinados a efectuar pagos de cualquier natu-
raleza. Con todo, las deducciones, no podran exceder del quince por ciento de la remuneracién total del
trabajador, deducidos previamente los descuentos obligatorios que establece la Ley.

En los casos en que el personal labore en jornadas excepcionales, debidamente autorizadas de acuerdo
a la Ley, la Empresa mantendrd las remuneraciones que se acuerden o se establezcan, sélo mientras
permanezcan las condiciones de excepcion.

TiTuLo VIl
DEL FERIADO ANUAL, PERMISOS, ENFERMEDADES Y LICENCIAS

ARTICULO 25°. Definiciones:

a) El Feriado Anual Legal o vacaciones, también denominado feriado bdsico: Es aquel a que tiene
derecho el trabajador con mds de un afio de servicios en la Division. Tiene una duracion de 15 dias
habiles, contados de lunes a viernes; es irrenunciable, por lo tanto el trabajador debe hacer uso
efectivo de estos dias de vacaciones; debe ser continuo, pero el exceso sobre 10 dias hébiles puede
fraccionarse de comun acuerdo entre trabajador y la Division; puede acumularse por acuerdo entre
las partes, pero sélo hasta dos periodos consecutivos, debiendo hacerse uso efectivo de uno de
ellos antes de completar el afio que le da derecho a un nuevo periodo de vacaciones.

Las fechas de iniciacién de cada Feriado Anual Legal serdn programadas oportunamente por las
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respectivas Jefaturas de modo de darlas a conocer al personal con una antelacién no inferior a tres
meses del inicio de cada feriado legal.

Esta programacidn deberd permitir que cada trabajador haga uso de Feriado Anual Legal, en forma
rotativa, en las cuatro estaciones del afio.

b) Feriado Convencional: Corresponde a los dias de vacaciones adicionales que pudiere tener el traba-
jador respecto del Feriado Anual Legal o Bésico. El Feriado Convencional es susceptible de compen-
sacion econdmica.

) Feriado Progresivo: Es el feriado a que tienen derecho los trabajadores con diez afios de trabajo,
para uno o mas empleadores, continuos o no, agregando un dia adicional de vacaciones por cada
tres nuevos afios trabajados. El Feriado Progresivo también es susceptible de compensacién eco-
némica.

1. Disposiciones sobre Solicitud y Uso de Vacaciones.

a) Solicitud de Vacaciones.

a.1) Eltrabajador que cumpla los requisitos para hacer uso de vacaciones podrd solicitar la totalidad de
los dias que le correspondan, tanto por concepto de Feriado Anual Legal o basico, feriado conven-
cional y feriado progresivo, segiin sea su caso particular, lo pactado en los instrumentos colectivos

de trabajo.

a.2) Elformulario de solicitud serd firmado por el trabajador y autorizado por su Jefe de Departamento
o Director, con indicacion del nombre, cargo y firma de la Jefaturas que autoriza las vacaciones.

a.3) El formulario de vacaciones, asi formalizado, debe ser enviado directamente a la Direccion de Ad-
ministracién de Personal, o quien haga sus veces, o quien haga sus veces, de la Gerencia de Recur-

s0s Humanos.

a.4) Eltrabajador no puede iniciar proceso de vacaciones o hacer uso de las mismas, mientras no tenga
la respuesta afirmativa de su Jefatura.

b) Feriado Anual Legal para trabajadores afectos a Jornadas Excepcionales de Trabajo.
El Feriado Anual Legal de los trabajadores afectos a un sistema excepcional de distribucién de la jor-

nada de trabajo, consistente en laborar 4 dias sequidos, al término de los cuales se les otorgan 4 dias
continuos de descanso, debe calcularse considerando como dias habiles dentro de dicho Feriado, todos
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aquellos que no sean sabado, como asimismo aquellos que no revistan el carécter de domingos y festi-
vos conforme al ordenamiento juridico vigente.

¢) Computo de dias de vacaciones para trabajadores afectos a Jornadas Excepcionales.

¢.1) El'cémputo debe iniciarse, una vez concluido el ciclo de descanso, que establece el respectivo siste-
ma excepcional.

¢.2) Eltrabajador comienza a hacer uso del feriado en un dia que le corresponde a su turno de trabajo.
d) Reincorporacion a sus funciones para trabajadores afectos a Jornadas Excepcionales.

Los trabajadores afectos a un sistema excepcional de jornada de trabajo de distribucién de la jornada
de trabajo, consistente en laborar 4 dias sequidos, al término de los cuales se les otorgan 4 dias con-
tinuos de descanso, deben reincorporarse a sus funciones al dia siguiente de expirado dicho beneficio
en el evento de que sus respectivos turnos o equipos se encuentren laborando a dicha fecha y en caso
contrario, una vez concluido el periodo de descanso que contempla el respectivo sistema excepcional
de distribucidn de jornadas de trabajo y descanso. En otros términos, las condiciones de reintegro de los
trabajadores que laboran en un sistema excepcional de distribucién de jornadas de trabajo y descansos,
que hacen uso de feriado legal, dependera de la situacion que a la fecha en que le corresponda reasumir
sus funciones, se encuentre su respectivo turno o equipo de trabajo, segun ya se sefialara.

e) Fraccionamiento de Vacaciones.

e.1) El trabajador que cumpla los requisitos para hacer uso de vacaciones podré solicitar la totalidad de
los dias que le correspondan, tanto por concepto de feriado basico, feriado convencional y feriado
progresivo, seguin sea su caso particular.

e.2) No obstante lo indicado en punto precedente, el fraccionamiento del feriado es “convencional’, de
modo que, mientras no sea acordado entre la Jefaturas y el trabajador, no se puede hacer uso de
las vacaciones. No basta la propuesta o solicitud del trabajador.

f) Acumulacion de Vacaciones.

La normativa legal sobre Feriado Anual Legal, dispone que el trabajador debe hacer uso efectivo de
todos los dias de vacaciones que le corresponden anualmente, no obstante lo anterior:

f1) Cuando existiere acuerdo entre la Jefatura y el trabajador, se autoriza que éste pueda acumular un
méximo de dos periodos de vacaciones.
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f2) Cuando se acumule dos periodos consecutivos de vacaciones, el trabajador debe hacer uso del
primero de ellos antes de completar el afio que le da derecho a un nuevo periodo de vacaciones.

f3) Debido al cardcter de irrenunciable que tiene el Feriado Anual Legal, el trabajador debe dar cabal
cumplimiento de esta disposicion y la Divisién, a través de las Jefaturas respectivas, debe exigir su
cumplimiento.

g) Compensacion de Feriado Convencional y Progresivo.

El trabajador puede solicitar la compensacién en dinero de los dias a que tiene derecho por concepto
de Feriado Convencional y Progresivo, que correspondan a un periodo de vacaciones que se encuentre
vencido.

La solicitud de compensacion de Feriado Convencional y progresivo debe comprender todos los dias que
por estos conceptos le correspondan o tengan disponible el trabajador en el respectivo ejercicio anual,
no siendo posible, en consecuencia, solicitar la compensacion fraccionada de dichos dias de feriado.

El trabajador debe solicitar personalmente en la Direccion de Administracion de Personal de la Gerencia
de Recursos Humanos, la Compensacién de los dias de Feriado Convencional y Progresivo que le corres-
pondan o tengan disponible.

h) Vacaciones de Dirigentes Sindicales.

Las vacaciones de un Dirigente Sindical se rigen por las mismas disposiciones que regulan la materia. La
solicitud de vacaciones debe ser solicitada por el Dirigente ante su Jefaturas directa, quien la autorizard,
teniendo en consideracion las disposiciones anteriormente expuestas, debiendo enviar el formulario
de solicitud de vacaciones directamente a la Direccion de Administracion de Personal, o quien haga
sus veces.

i) Los formularios de solicitudes de vacaciones del personal de Ejecutivos deben ser previamente autori-
zados por el sefior Gerente General de la Divisién Chuquicamata y posteriormente ser enviados, con las
firmas respectivas, a la Direccion de Administracién de Personal, o quien haga sus veces. Dicha Direccién
efectuara los registros en SAP y las comunicaciones que correspondan a la Casa Matriz.

j) Situaciones Especiales
Las solicitudes de vacaciones que comprendan situaciones de excepcidn, por razones de emergencia

suficientemente justificadas, deben aprobarse previamente por la Jefatura directa del trabajador so-
licitante y posteriormente ser autorizadas por el Director del Area. El formulario de vacaciones debe
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enviarse a la Direccién de Administracién de Personal, o quien haga sus veces, mediante Nota Interna
que fundamente la autorizacion de vacaciones en forma excepcional. Dicha Direccién determinard la
procedencia de dar curso a la solicitud de excepcién.

DE LOS PERMISOS

ARTICULO 26°. Para hacer uso de los permisos que la Division tiene aprobados, el trabajador
deberd solicitarlos como se indica a continuacion:

1. Los permisos establecidos en los instrumentos colectivos de trabajo: Ellos se regularan conforme lo
pactado en los mencionados instrumentos.

2. Permisos momentdneos para concurrir a citaciones oficiales de la Empresa: El trabajador deberd so-
licitar el permiso correspondiente, mostrando la citacién respectiva cuando proceda. El formulario
de permiso autorizado por su Jefaturas deberd ser firmado como constancia por la oficina o seccion
donde deba concurrir.

a) Eltrabajador que requiera atencién médica en horas de trabajo, deberd solicitar previamente
el respectivo permiso a su Jefatura. Si se dirige directamente al Servicio Médico de la Divisién
antes de su horario de ingreso al trabajo para requerir atencion médica, deberd avisar telefo-
nicamente a su Jefatura, con el objeto de que ésta pueda programar las actividades de trabajo
y presentar el formulario médico correspondiente a su llegada al drea de trabajo.

b) Los permisos momenténeos que se otorguen serdn con pago de la remuneracion base y bono,
cuando el trdmite corresponda a una citacién oficial de la Empresa; serd sin bono cuando el
tramite sea requerido por interés o razones personales del trabajador, para efectuar trémites
dentro de los recintos de la Divisidn, y sin pago alguno en todas las citaciones judiciales con
fines personales o cualquier otro trémite personal que deba efectuar el trabajador, fuera de
los recintos de la Empresa, no relacionado con su vinculo contractual o laboral.

Se podrd autorizar y convenir también un permiso momentaneo en la forma como lo dispone el Articulo
32°,inciso 4° del Codigo del Trabajo, en las condiciones establecidas para este efecto.

DE LAS ENFERMEDADES Y LAS LICENCIAS
ARTICULO 27°. Se entiende por licencia médica el derecho que tiene el trabajador de ausentar-

se o reducir su jornada de trabajo, durante un determinado tiempo, en cumplimiento de una indicacion
profesional certificada por un médico-cirujano, cirujano-dentista o matrona.
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ARTICULO 28°. El trabajador que se enferme, y se le haya extendido una Licencia Médica, de-
berd dar aviso inmediato de su no asistencia a su Supervisor directo o Jefaturas superiores de su drea
de trabajo. Este aviso podra ser entregado por terceras perso—nas. Si el trabajador se encontrare fuera
de su Centro de Trabajo, lo podré efectuar por el medio de comunicacién disponible y mds adecuado. En
cualquier caso, deberd asegurarse que el aviso lo reciban las Jefaturas correspondientes, identificando
al supervisor que reciba la comunicacion. La licencia médica respectiva se deberd tramitar de acuerdo a
loindicado en el Articulo 29° de este Reglamento.

ARTICULO 29°. La tramitacion de las licencias médicas se sujetard a las siguientes reglas:

1. En caso de reposo médico por una licencia médica, es responsabilidad y deber del trabajador que
su licencia médica correspondiente llegue a poder de la Direccion de Administracion de Personal, o
quien haga sus veces, dentro del plazo de dos dias hdbiles contados desde la fecha de iniciacién de
la licencia médica, conforme el Articulo 11° del Decreto Supremo Ne 3 de 1984, del Ministerio de
Salud Pdblica, que contiene Reglamento de Autorizacion de Licencias Médicas.

2. Eltrdmite de todas las licencias médicas en la Division se regird por el citado Decreto Supremo N° 3
0 la norma que lo reemplace o modifique.

Entre sus principales disposiciones cabe mencionar las siguientes:

a) Articulo 7°“Corresponderd al profesional certificar, firmando el formulario respectivo, el diagnés-
tico de la atencion del trabajador, establecer el pronéstico, fijar el periodo necesario para su recu-
peracion, el lugar de tratamiento o reposo con su direccion, y teléfono; el tipo de este; si constituye
0 no una prérroga de una anterior; la fecha de concepcién y nacimiento del hijo: la fecha y hora
del accidente si es del caso y el tipo de licencia. Asimismo, deberd dejarse constancia de los datos
profesionales y personales del otorgante.”

b) Articulo 21°. Para el mejor acierto de las autorizaciones, rechazos reduccion o ampliacion de los
periodos de reposo solicitados y otras modificaciones a las licencias, la Comision de Medicina Pre-
ventiva e Invalidez, la Unidad de Licencias Médicas o la ISAPRE correspondiente podran disponer
de acuerdo a sus medios, alguna de las siguientes medidas:

a) Practicar o solicitar examenes o inter consultas;

b) Disponer que se visite al trabajador en su domicilio o lugar de reposo indicado en el formulario
de licencia, por el funcionario que se designe;

@) Solicitar al empleador el envio de informes o antecedentes complementarios de carcter admi-
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nistrativo, laboral o previsional del trabajador;

d) Solicitar al profesional que haya expedido la licencia médica que informe sobre los antecedentes
clinicos complementarios que obren en su conocimiento, relativos a la salud del trabajador;

e) Disponer cualquier otra medida informativa que permita una mejor resolucién de la licencia
médica.

3. La Empresa podré cerciorarse en cualquier momento de la existencia de la enfermedad y podrd,
siempre que lo estime conveniente, disponer visitas domiciliarias al trabajador enfermo.

4. Las licencias por maternidad o por adopcion de menores, serdn por todo el tiempo que estipule la
Ley, bastando para su curso que la trabajadora o el trabajador, segun sea el caso, acredite esta cir-
cunstancia con la certificacion médica correspondiente, en el primer caso o el certificado extendido
por el Tribunal en que se acredite habérsele otorgado judicialmente la tuicin o el cuidado personal
como medida de proteccion de un menor de edad inferior a 6 meses.

TITULO IX
DE LAS OBLIGACIONES MILITARES

ARTICULO 30°. Cuando el trabajador deba cumplir con su Servicio Militar, se le reservard la
ocupacion respectiva hasta un mes después de la fecha de licencia, sin derecho a remuneracion. El tiem-
po empleado en esta actividad no interrumpe la antigiiedad del trabajador para ningun efecto legal.

En el caso de los reservistas llamados a servicio activo o instruccion por dias o periodos inferiores a 30
dias, recibiran las remuneraciones correspondientes por esos dias de instruccion militar. (Articulo 51°,
Decreto Ley 2.306).

En el caso de que dichos reservistas sean citados en dias domingos, festivos o dias de descanso si labo-
ran en faena continua, la Division no descontara las remuneraciones legales por dichos dias, pero ello

no dard lugar a devoluciones de descansos.

TiTULOX
DE LA CAPACITACION OCUPACIONAL

ARTiCULO 31°. La Empresa es responsable de las actividades relacionadas con la capacitacion
ocupacional de sus trabajadores en términos que permitan el desarrollo de sus habilidades y aptitudes,
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procurando la adaptacion de los trabajadores a los nuevos procesos tecnolégicos y modernizacién de la
Empresa, en forma sequra y eficiente.

Esta formacion profesional es considerada como un factor fundamental para incrementar la productivi-
dad individual, para generar actitudes de compromiso con los objetivos de la Empresa, para modificar
los rasgos culturales de la organizacion, para aumentar la eficiencia y para adaptarse a los cambios.

En este contexto, la Division dard especial énfasis a la formacién de trabajadores que a futuro puedan
efectuar trabajos de mayor importancia y responsabilidad dentro de la organizacién, de manera cohe-
rente con los planes de modernizacion de la Empresa.

Todo lo anterior, conforme a lo sefialado en la NCC N° 26, sobre Formacién Permanente, documento que
se encuentra acorde a lo establecido en la Ley N° 19.518 que fijé el Nuevo Estatuto de Capacitacion y
Empleo, y el Decreto Supremo N° 98 del Ministerio del Trabajo y Previsién Social de 1998.

ARTICULO 32°. La ausencia injustificada del trabajador a los cursos de capacitacién que se de-
sarrollen durante la jornada de trabajo, serd considerada una falta grave.

ARTICULO 33¢, Los trabajadores beneficiarios de las acciones de capacitacion ocupacional man-
tendrdn integramente sus beneficios y remuneraciones, mientras se encuentren destinados a ellas. Sin
embargo, las horas destinadas a capacitacién fuera de la jornada ordinaria de trabajo, no daran derecho
al pago de horas extraordinarias, segtn lo dispuesto en la legislacion laboral vigente, ni a devolucién de
descansos.

Asimismo, los trabajadores del Departamento de Sequridad Industrial o de cualquiera otra drea de tra-
bajo que deban capacitarse y/o ser examinados obligatoriamente para poder desarrollar sus labores u
otras actividades para las que fueron contratados y que sean citados por la autoridad competente para
reinstruccion y/u otras actividades, fuera de la jornada ordinaria segun lo dispuesto por la Ley, no dardn
derecho al pago de horas extraordinarias ni a devolucién de descansos.

ARTICULO 34°. El accidente que sufriere el trabajador a causa o con ocasion de estos estudios,
quedaré comprendido dentro del concepto que para tal efecto establece la Ley N° 16.744 sobre Sequro
Social contra Riesgos de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales, y dard derecho a las pres-
taciones consiguientes.
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TiTULOXI
DE LAS OBLIGACIONES, PROHIBICIONES Y
NORMATIVA SOBRE NEGOCIOS CON PERSONAS RELACIONADAS

OBLIGACIONES DE ORDEN PARA EL TRABAJADOR

ARTICULO 35¢. Seré responsabilidad de las Jefaturas instruir permanentemente a los traba-
jadores de su dependencia acerca de los deberes y obligaciones que han de cumplir para la correcta
ejecucion de sus funciones y acerca de las prohibiciones a las que estan sujetos.

ARTICULO 36°. Serd responsabilidad de los administradores, por delegacidn, velar por la ges-
tion y cuidado de los bienes de la Empresa, ajustandose en sus actos estrictamente a las normas y
reglamentos que rigen en la empresa sobre estas materias (control y pagos de reemplazos, control y
autorizaciones de sobretiempo, manejo de presupuestos, etc.).

ARTICULO 37°. Es obligacion de todo trabajador conocer y cumplir en todas sus partes el pre-
sente Reglamento Interno, como asimismo todas aquellas normas y reglamentos especiales y particu-
lares que los afecten, fundamentalmente, las que en materias de prevencion de accidentes y enferme-
dades profesionales dicte la Division.

ARTICULO 38°. Serdn obligaciones de orden y disciplina laboral para los trabajadores el estricto
cumplimiento de las siguientes disposiciones:

1. Velar en todos sus actos por el buen nombre de la Empresa, observando una conducta digna e
irreprochable.

2. Cumplir en forma cabal y consciente con las estipulaciones contenidas en el respectivo Contrato
de Trabajo, las obligaciones de su cargo, las del presente Reglamento Interno, con todas aquellas
instrucciones, érdenes, indicaciones de su jefatura y con las normas emanadas de circulares u otros
medios de comunicacion de la Empresa.

3. Concurrir puntualmente a las faenas y permanecer en los lugares de trabajo durante el horario
completo que comprende su jornada de trabajo; presentarse al trabajo en forma adecuada para
iniciar las labores en el horario establecido. El trabajador que llegue atrasado a sus labores deberd
presentarse ante su jefe inmediato, para explicar los motivos de su atraso. El tiempo de atraso del
personal sera descontado de la remuneracion diaria del trabajador, sin perjuicio de la sancion que
corresponda en virtud del presente Reglamento. Con todo, la Division podra considerar la desvincu-
lacion del trabajador en casos de reiteracion, tiempo de atraso y/o especial consideracién del cargo
o funcion del trabajador.




@CODELCO | Chuguicamata

Orgullo de Todos

4. Cumplir con el procedimiento establecido para cada drea para el control de la Asistencia y del tiem-
po trabajado. Es obligacion de todos los trabajadores y supervisores de las distintas dreas de la
Division, revisar, aprobar o rechazar el registro de control de tiempo, al menos semanalmente, en
sefial de conformidad del tiempo trabajado, ausentismos, permisos y otros tiempos consignados
en dicho sistema.

Considerando que el registro control de asistencia de la Division esta construido sobre la base o una
modalidad de excepcion, los trabajadores a cargo de este sistema (pasatiempos) deberén consig-
nar fidedignamente, en forma diaria, los informes de ausentismo, sobretiempo, reemplazos, capa-
citacion, comision de servicio, descanso remunerado, permiso con sueldo, permiso por fallecimien-
to, permiso hospital, permiso momentdneo, etc., que les sean informados o comunicados en los
formularios firmados y autorizados para tal efecto, por las respectivas Jefaturas o dreas usuarias.

En ninglin caso el trabajador a cargo de este sistema (pasatiempo) podrd imputarse o registrarse
a si mismo algunas de las situaciones anteriormente indicadas. En el evento de que corresponda
modificar alguna de sus situaciones, es su obligacion solicitar a su Jefatura que se le imputen en su
matriz de tiempo.

Cuando el pasatiempo sea informado por la Jefaturas o drea usuaria de que el trabajador se en-
cuentra enfermo, motivo por el cual no se encuentra presente, deberd registrar en forma inmediata
la condicion de “falla” a dicho trabajador, la que posteriormente serd modificada en otra instancia
con el ingreso de la respectiva licencia médica, cuando corresponda.

5. Ejecutar el trabajo encomendado con la mayor eficiencia y en el tiempo estipulado, en favor de los
intereses de la Empresa y dando cabal cumplimiento de sus obligaciones, y mantener y procurar
mejorar el ritmo de rendimiento habitual en su trabajo, sin disminuirlo por causas atribuibles a su
voluntad, cumpliendo cabalmente con las metas asignadas al turno por la Jefatura.

6. Cuidar con esmero el patrimonio, equipo y bienes de la Empresa, usando adecuadamente el equi-
po, maquinaria, herramientas, casilleros y elementos de trabajo que se le asignen para el desem-
pefio de sus funciones; reintegrar estos elementos, de acuerdo al procedimiento que le establezca
su Jefatura. En caso de pérdidas o deterioros que no sean consecuencia del normal desgaste, o el
extravio de herramientas o equipos entregados a cargo, o cambio de éstos por otros de menor valor
o calidad, el trabajador respectivo deberd responder por su reparacion o reposicion.

Respecto del cuidado y uso de casilleros, siendo éstos de propiedad de la Division, se deberd dar
cumplimiento a las siguientes obligaciones:

a) Cada trabajador que tenga un casillero asignado, en su drea de trabajo, deberd marcarlo con
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su nombre e identificacion interna mediante tarjeta que serd proporcionada por la Jefaturas y
adherida al casillero.

b) Aquellos casilleros que no estén identificados, podran ser abiertos por la Jefaturas en presencia
de personal del Departamento de Proteccion Industrial y levantar un acta de su contenido.

¢) El trabajador podra hacer uso de un casillero asignado para guardar sus elementos personales
y de trabajo y no podrd utilizar otro sin la autorizacion previa y expresa de su Jefatura, la que
deberd constar por escrito.

d) Cualquier otro elemento distinto a los sefialados en la letra c) precedente que sea de propiedad
de la Division no deberd ser guardado en el casillero individual.

7. Mantener absoluta reserva y bajo resquardo respecto de la informacién interna de la Empresa y
proporcionar exclusivamente, a través de los canales previstos por la Division, las informaciones
oficiales que deban entregarse a determinados organismos por mandato legal.

Respecto del personal que en el ejercicio de su cargo deba operar sistemas computacionales serd
de su obligacién efectuar esta labor, respetando los procedimientos definidos para estos efectos
por el Departamento de Tecnologia de la Informacién o Informdtica de la Corporacién y Divisién,
tales como: “Uso del Correo Electrénico de la Corporacién”; “Politica para Uso de Internet”; “Control
de Computadores Portdtiles’, todas las cuales se entienden formar parte del presente Reglamento;
y, en particular, que la informacion ingresada a los sistemas computacionales sea correcta y opor-
tuna.

8. Utilizar adecuadamente, conforme el uso natural para el cual han sido entregados o proporcio-
nados, en el dmbito industrial, administrativo o médico, elementos y/o herramientas tales como
los hardwares o softwares de los equipos computacionales, estacionarios o portdtiles, intranet,
internet, correo electronicos, impresoras.

En forma especial se debe dar cumplimiento a las siguientes obligaciones:

a) Eloperador de sistemas computacionales deberd abstenerse de causar modificaciones no auto-
rizadas en los sistemas que puedan cambiar su forma normal de procesamiento o interferir con
la arquitectura informética de la Divisién.

b) Aquellas personas que en el ejercicio de su cargo hayan recibido una clave de acceso a sistemas
computacionales de la Divisién, deberdn cuidar ésta y preocuparse periédicamente que dicha
clave sea remplazada a efecto de evitar accesos no autorizados a estos sistemas.
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Todos aquellos trabajadores que, en el ejercicio de su cargo hacen uso de un Computador Per-
sonal, deberdn abstenerse de cargar en éste, software no autorizados por el Departamento de
Tecnologia de la Informacién o Informatica de la Division, que mantiene un inventario de los
equipos y sus software, controlando los nimeros de licencia.

Aquellos trabajadores que, en el ejercicio de su cargo, cumplan labores de administracién sobre
servidores, deberdn dar cumplimiento a la normativa que defina para estas labores el Departa-
mento de Tecnologia de la Informacidn o Informatica de la Divisién.

No revelar la Clave (password) de su Cuenta a terceras personas y actualizarla periédicamente,
con el fin de resquardar su confidencialidad.

Cerrar debidamente su sesién al momento de terminar de trabajar con el sistema, con el fin de
evitar que terceros puedan ingresar y actuar bajo su identificacion.

Mantener debida reserva y bajo resquardo la informacion obtenida del sistema informatico de
(ODELCO, a la cual tuviese acceso producto del ejercicio de su trabajo.

Utilizar los recursos informéticos para los exclusivos fines e intereses de la Corporacién.
Informar, al drea Informatica respectiva, sobre cualquier problema de comunicaciones, siste-
mas u otras circunstancias que podrian indicar riesgos de sequridad, en el sistema informético
de CODELCO.

Mantener, en su lugar de trabajo su computador portétil, asegurado mediante candado, incluso
cuando se ausente sin llevarlo consigo. Si el trabajador llevare consigo el computador, deberd
adoptar todos los resguardos razonables para proteger el equipo y su informacion. El hurto,
robo, extravié o perdida del equipo y/o la informacién producto de la omisién de los resguardos
necesarios, hard responsable al trabajador las consecuencias que se deriven de ello, sin perjui-
cio de su obligacion de reposicion del equipo y de las sanciones que correspondan.

Mantener en adecuadas condiciones los elementos de Tecnologia de Informacion entregados
para el desempefio de su trabajo. Cualquier elemento que le sea entregado o retirado deberd
ser recibido y/o entregado formalmente. Para este efecto se generaran las normas y procedi-
mientos que regulen esta actividad, de manera de contar con un registro actualizado de los
equipos y software de la empresa.

Utilizar adecuadamente la cuenta de correo electronico asignada por la Empresa, de acuerdo a
lo establecido en la normativa.
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9. Demostrar dedicacion, buen comportamiento, orden y disciplina en el trabajo y en las dependen-
cias de la Empresa a las que deba concurrir; tener un trato y relaciones en el trabajo adecuadas
y respetuosas con su Jefatura, compaferos, personal de la Empresa y terceros con quienes deba
vincularse; asimismo serd responsable del comportamiento que su grupo familiar mantenga en las
dependencias de la Empresa y con los funcionarios de la Divisién, cuando soliciten prestaciones en
diferentes servicios.

10. Acudir a llamados de emergencia o prolongacién de jornadas para trabajar més allé de la jorna-
da ordinaria, para evitar perjuicios en la marcha normal de las faenas; cuando sobrevenga fuerza
mayor o caso fortuito, o cuando se deban impedir accidentes o efectuar arreglos o reparaciones
impostergables en las mdquinas o instalaciones.

11. Guardar lealtad a la Empresa, en todos los aspectos. Entre otros, serd infraccién a esta norma el
aceptar dddivas, regalos, ventajas o concesiones en general relacionadas con el cargo, funciones y
responsabilidad del trabajo dentro de la Division.

12. Portar en forma permanente los documentos de identificacion y autorizacién otorgados por la
Empresa, para ser presentados en las Puertas de Control y dentro de los recintos industriales de la
Division cada vez que sean requeridos. Proteccion Industrial podrd impedir el acceso a los recintos
industriales si el trabajador no presenta su tarjeta de identificacion de la Empresa.

13. Los trabajadores que deban conducir y/o operar equipos en el desempefio de sus funciones y re-
quieran de Licencias Especiales y especificas de conducir de acuerdo a la Ley de Transito y a dispo-
siciones especiales que regulan a la Empresa, deberdn portarlas siempre en su horario de trabajo,
asimismo es responsabilidad del trabajador la renovacién oportuna de su documentacion para
mantenerla al dia, lo que deberd ser controlado por su respectiva Jefaturas.

Los trabajadores a quienes se les haya retenido su licencia de conducir y/o autorizacion para operar
equipos, deberd informar a su Jefaturas directa a objeto de que ésta determine las medidas perti-
nentes y registre estos antecedentes.

14. Prestar su colaboracién en todo cuanto sea necesario para lograr los objetivos de la Empresa.

15. Entrary salir en orden por los lugares sefialados, cumpliendo con las instrucciones de los servicios
de vigilancia, reportando el contenido de cualquier paquete que transporte.

16. Informar a su Jefatura todo diagndstico de enfermedad natural crénica o accidente comin para
efectos de evaluar la continuidad en el drea laboral a que pertenece.
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20.

21.

22.

os

. Tomar conocimiento de cualquiera sancién que se derive de incumplimientos al presente Regla-

mento, mediante firma requerida por su Jefatura en el Registro de Hechos Significativos. En caso de
negativa del trabajador a firmar, la Jefaturas dejaré constancia de ello en el mencionado Registro
con la firma de dos o mds testigos.

. Dar aviso inmediatamente a su Jefaturas directa, cuando el trabajador sea citado a prestar declara-

ciones ante los organismos fiscalizadores, Ministerio Publico u otros estamentos competentes.

. Responder, ante pérdidas, mermas o detrimento de los activos o del patrimonio de la empresa,

que deriven del hecho o culpa del trabajador. Se considerard pecuniariamente responsable al o
los funcionarios que participaron en los hechos que condujeron a tales perjuicios. La Division hard
efectivas las responsabilidades laborales, y perseguiré ante los Tribunales de Justicia las responsa-
bilidades civiles y penales que correspondieren.

Someterse a los exdmenes médicos que la Empresa determine, con el objeto de velar por su salud,
y cumplir con las exigencias impuesta por la autoridad, y por la propia Empresa.

Abstenerse de realizar actividades que impliquen o puedan constituir delitos, especialmente aque-
llos delitos contenidos en la Ley 20.393 y denunciar por los medios que correspondan, a quienes
realicen dichas conductas desde que tomen conocimiento del hecho.

Adicionalmente, deberdn asistir a todas las instancias de capacitacion e induccion desarrolladas
por la Empresa, con el objeto de adoptar, implementar o actualizar todas aquellas directrices y
ordenanzas definidas por la Empresa, en especial lo referido a la Ley 20.393, participando activa-
mente en su ejecucion.

PROHIBICIONES DE ORDEN PARA EL TRABAJADOR

ARTICULO 39°. Para preservar el orden y la disciplina en las dreas de trabajo, seran prohibicio-
nes de orden para el trabajador, todos los actos u omisiones que se indican a continuacién:

1.

Alterar o adulterar de cualquiera forma controles, documentos, formularios o informes de la Em-
presa, sean estos de produccién, administrativos o de otro tipo.

Usar indebidamente las password asignadas o entregarlas a otras personas para su uso; manipu-
lar, alterar, modificar, transgredir los controles o intervenir en los sistemas computacionales de
la Division, con el fin de otorgar beneficios, de encubrir situaciones irrequlares o de procurarse
informacion.
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Con respecto a la informacion almacenada en los sistemas computacionales existentes en la Divi-
sién y que son de propiedad de ésta, queda estrictamente prohibido el divulgar su concepcién de
disefio o efectuar copias de sus programas para manejos o usos diferentes de los definidos por la
empresa.

Asimismo, se prohibe expresamente la intervencién no autorizada en Redes de Area Local o Red
Divisional, como también cualquiera intervencién en el hardware de estaciones de trabajo o tras-
lado fisico de éstas, sin la autorizacion del Departamento Tecnologia de Informdtica de la Division,
0 quien haga sus veces.

La informacién almacenada en medios magnéticos es propiedad de la Divisién y no puede ser ma-
nipulada con fines diferentes a los expresamente definidos por ella. En particular esta informacion
no puede ser usada con fines particulares o comerciales, ni puede ser duplicada ni divulgada, ya
sea a través de medios convencionales, magnéticos o inaldmbricos, salvo autorizacién expresa de
a Division.

El personal que no diere cumplimiento a estas prohibiciones incurrird en los delitos tipificados
como figuras penales relativas a la informética, contenidas en la Ley N° 19.223.

2. Utilizar inadecuadamente la cuenta de correo electrénico que le haya asignado la Empresa.
En general, se entenderd que existe un uso inadecuado del correo electrénico cuando éste es uti-
lizado para proferir expresiones que puedan ofender, agraviar o afectar la dignidad o crédito de
otro trabajador, enviar correos masivos y en general cuando es utilizado para fines extralaborales o
ajenos a los fines para los cuales fue entregada.

3. Ausentarse durante la jornada de trabajo de su puesto o sector laboral, sin permiso de su Jefatura
directa; no concurrir a su trabajo sin causa justificada; llegar atrasado a los horarios de entrada de
cada jornada de trabajo; ausentarse de actividades de capacitacién que se desarrollen dentro de la
jornada ordinaria de trabajo; dormir durante la jornada de trabajo.

4. Leer diarios 0 impresos; practicar o vender juegos de azar; realizar actividades comerciales o dedi-
carse a otros asuntos ajenos a las labores que se le han encomendado.

5. Permanecer en las dreas de trabajo fuera de los horarios de sus jornadas ordinarias o extraordina-
rias, sin autorizacion de la Jefatura correspondiente.

6. Introducir, llevar o aceptar en el lugar de trabajo a personas ajenas a las labores, cualquiera sea

su edad o sexo, y que no cuenten con la debida autorizacién; introducir o permitir el ingreso a las
areas de trabajo de licores, armas, juegos de azar, rifas o cualquier elemento extrafio a sus fun-
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ciones. S6lo en caso de efectuarse actividades para reunir fondos con fines deportivos o sociales,
se definird cada situacion a través de la Jefaturas, solicitdndose la aprobacion del Departamento
Contraloria, en caso de que se requiera la obtencién de un descuento por planilla.

Vender, enajenar o regalar el equipo de trabajo, elementos de sequridad y ropa de trabajo que sean
proporcionados por la Empresa para ser usados en el desempefio de sus funciones o permitir que
terceros los utilicen sin orden superior responsable.

Manejar u operar maquinas, vehiculos o equipos en general, sin contar con la preparacién respec-
tiva y autorizacion interna correspondiente.

Desarrollar dentro de las jornadas y lugares de trabajo actividades politicas, deportivas, sociales,
gremiales, o de cualquier naturaleza distinta a las de sus propias funciones, a menos que se cuente
con una autorizacion expresa para realizarlas.

. Colocar en las instalaciones de la Empresa panfletos, afiches, letreros, banderas, etc., sin la autori-

zacion de ésta.

. Fomentar desordenes, incitar a la indisciplina; proferir amenazas o injurias en contra de los traba-

jadores o Jefaturas, o cualquier acto que altere las normales relaciones entre el personal.

. Utilizar maquinaria, herramientas, materiales, equipos, documentos, planos o informacién de la

Empresa en trabajos ajenos a ella, para beneficio propio o de terceros, o permitir que terceros los
utilicen, cuando no se tenga la autorizacion correspondiente.

. Emplear los equipos de comunicacién interna de la Division en propdsitos distintos para los que

estan destinados y/o usar radios de comunicacién personal o equipos electrénicos que pudieren
interferir las comunicaciones o afectar las labores propias del trabajador, su entorno o la sequridad
en las faenas.

. Facilitar a terceros su tarjeta de identificacion, de movilizacién, de atencién médica o cualquier otro

documento entregado al trabajador o a su grupo familiar, en calidad de personal e intransferible.
Como asimismo, negociar con terceros cualquier beneficio que otorgue la Divisién.

. Constituir en beneficio personal derechos de propiedad intelectual, industrial, minera, de aguas,

0 material sobre alguna invencion, creacion o descubrimiento, cuando la constitucién de estos de-
rechos sea el resultado del cumplimiento de sus obligaciones para con la Divisién o cuando para
estos efectos utilice medios, elementos, experiencias, facilidades o recursos de la misma y/o que
interfieran en al giro de la empresa.
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16. El trabajador no debe utilizar ni divulgar informacién o antecedentes que estén en poder de la
Empresa, sean de su propiedad o de terceros, ya sea para beneficio personal o de terceros, y a los
cuales tiene acceso en virtud de la posicion o cargo que ocupa.

17. Realizar, dentro de la jornada habitual de trabajo, actividades diferentes para las que fue contra-
tado y, ademés, no puede ni debe prestar servicios profesionales, permanentes ni esporddicos en
otras empresas, organismos o instituciones que sean ajenas a la Empresa, o a personas naturales
o juridicas que mantengan relaciones con CODELCO. Se excepttan de esta prohibicién los trabaja-
dores que ademds de las funciones para las que fueron contratados ejerzan la actividad docente,
previa autorizacion escrita concedida por un superior jerdrquico no inferior al de Gerente, no requi-
riendo de esta autorizacion el personal que ocupe cargos de nivel de Gerentes o superiores.

18. Realizar o promover acciones que inhiban o coarten la libre determinacion de otros trabajadores
para cumplir con sus obligaciones laborales.

19. Incurrir en actos que puedan calificarse como discriminatorios basados en motivos de raza, color,
sexo, orientacion sexual, edad, estado civil, sindicacidn, religién, opinién politica, nacionalidad,
ascendencia nacional u origen social.

20. Ejercer en forma indebida, por cualquier medio, requerimientos de cardcter sexual, no consentidos
por quien los recibe y que amenacen o perjudiquen su situacion laboral o sus oportunidades en el
empleo, lo cual constituird para todos estos efectos una conducta de acoso sexual, segin se deta-
Ilard més adelante.

21. Ejecutar cualquier acto o asumir actitudes que sean lesivas a los intereses de la Empresa y/o de sus
trabajadores.

22. Portar armas de cualquier clase en horas y lugares de trabajo. Se consideran exceptuados de esta
prohibicién las personas autorizadas por la Division y la autoridad competente.

23. (Causar intencionalmente o actuando con negligencia dafios en las instalaciones, bienes y equipos
de la Division.

24. Registrar en los controles correspondientes, horas de ingreso y/o salida de las labores de otros tra-
bajadores de la Division o adulterar o falsear las propias (ingreso, salida, sobretiempo).

25. Efectuar cualquier acto de comercio, negocio o ventas de cardcter particular en la Divisién.
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.
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Retirar, modificar o desactivar sin autorizacién mecanismos o equipos de proteccién de maquina-
rias o instalaciones. Dejar sin funcionamiento equipos de extincién de incendios, de ventilacién,
calefaccion, desagiies etc. que existan en las faenas.

Fumar en los siguientes lugares:

a) Alinterior de los recintos o dependencias de la Division, y aquellos que hayan sido declarados
Ambientes Libres de Humo de Tabaco.

b) Establecimientos de salud;
¢) Centros de atencion o de prestacion de servicios abiertos al pablico en general.

Presentarse al trabajo en condiciones fisicas y/o mentales no aptas para desempefiar su labor, sean
estas por cansancio excesivo por realizar trabajos particulares en horarios distintos a los de la Em-
presa o por la influencia de algun tipo de droga, estupefaciente o alcohol.

Utilizar la infraestructura, maquinarias, equipos, materiales u otros activos o capitales de la Em-
presa, en beneficio personal.

Agredir de hecho o de palabra a Jefes, supervisores, compaiieros de trabajo o personal de empresas
colaboradoras que laboran en las dependencias de la Empresa.

Efectuar trabajo lento sin justificacién o actuar, por accién u omisién, en alguna otra forma que
afecte a la produccion.

Impartir, directa o indirectamente, de cualquier forma, drdenes o instrucciones al personal depen-
diente de empresas colaboradoras de la Divisién.

Difundir, divulgar, revelar o comunicar, por cualquier medio, a terceros ajenos a la Empresa, hechos,
documentos o antecedentes de los que tome conocimiento con ocasion de su cargo, sin contar con
la autorizacion pertinente. Toda informacion que deba entregarse a terceros ajenos a la Empresa,
deberd canalizarse por los conductos requlares definidos por la Divisién Chuquicamata.

Ofrecer, solicitar ni aceptar ninguna forma de actividades vinculadas a sobornos, cohecho, corrup-
cion, lavado de activos, financiamiento del terrorismo o cualquier actividad constitutiva de licitos,

en especial lo referido a la Ley 20.393.

Llegar atrasado a sus labores.
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36. Consumir bebidas alcohdlicas en lugares de trabajo, ya sea en dependencia de la Empresa, o bien,
en sus faenas, asi como introducir en el establecimiento o faena, bebidas alcohdlicas.

37. Presentarse al trabajo en estado de intemperancia o bajo la influencia del alcohol. Al verificarse
esta condicion, se estard a lo dispuesto en el articulo 40 del Reglamento de Seguridad Minera,
D.S. N° 132 de 2004, pudiendo ser el trabajador separado automadticamente de las faenas una vez
comprobado, mediante las pesquisas correspondientes, dicho estado.

38. Introducir a cualquier establecimiento o faena de la Empresa, o bien, consumir en ellos farmacos
de venta bajo receta retenida, tales como antidepresivos (fluoxetina o amitriptilina), analgésicos
con efectos sedantes (morfina), o ansioliticos (diazepam, alprazolam, clonazepam). Se excepttia
de esta prohibicion, aquellos medicamentos de consumo estrictamente personal indicados por un
facultativo e informado previamente el médico de la Empresa. En este (ltimo caso, el trabajador
deberd cuidar que tales medicamentos no pasen a terceros.

39. Portar, consumir y/o traficar drogas ilicitas, en cualquier establecimiento o faena de la Empresa.
NORMATIVA SOBRE NEGOCIOS CON PERSONAS RELACIONADAS

ARTICULO 40°. Es obligacion de todos los trabajadores de la Division, en general, dar cumpli-
miento a cabalidad, en lo que a sus funciones corresponda, a la Normativa sobre Negocios con Personas
Relacionadas NCC N° 18 que se contiene en Anexo N° 4 del presente Reglamento, o los documentos que
la modifiquen o reemplacen.

TiTULOXII
DE LOS PAGOS AL TERMINO DEL CONTRATO DE TRABAJO

ARTICULO 41°. Al término de los servicios al trabajador se le pagarén las prestaciones e indem-
nizaciones que correspondieren, conforme a lo establecido en el (6digo del Trabajo y lo pactado en los
instrumentos colectivos de trabajo respectivos.

Cuando correspondiere, el trabajador estard obligado a devolver la casa que haya recibido en comodato,
asi como las especies y herramientas de propiedad de la Empresa, equipos computacionales, o su valor
de reposicion, cuando le hayan sido entregadas a su cargo. Ademds, cuando le sea exigido, deberd en-
tregar o rendir un detalle de las labores pendientes de su cargo.
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TiTULO XINI
ESTIMULOS Y SANCIONES
ESTIMULOS PARA LOS TRABAJADORES

ARTICULO 42°. Todo trabajador se hard merecedor de anotaciones de estimulo o reconoci-
miento en su Carpeta Personal, cada vez que demuestre niveles de responsabilidad, sequridad, ética
profesional, colaboracién, lealtad o productividad mads altos que los estandares habituales, en el cum-
plimiento de sus obligaciones laborales. La Empresa evaluard el desempefio laboral de los trabajadores,
de acuerdo a los sistemas que se dispongan para estos efectos. Estos sistemas pueden dar origen a
estimulos, premios y reconocimientos que la Division ponderard y aplicard en cada ocasion.

TiTULO XIV
INFORMACIONES, PETICIONES Y RECLAMOS

ARTICULO 43°. Las peticiones, informaciones y reclamos, como asimismo las diferencias de in-
terpretacion derivadas de la aplicacién de los instrumentos colectivos de trabajo que los trabajadores
deseen formular personalmente, relacionados con sus derechos y obligaciones relativos a la Empresa,
deben ser presentados en primera instancia a su Jefe inmediato; de no ser resueltos por ellos, podrén
elevarse por escrito para su resolucién, a la Gerencia de Recursos Humanos, directamente o a través
de los sindicatos que los representen. La Gerencia de Recursos Humanos, a través de la Direccién de
Relaciones Laborales, evaluara todos los antecedentes y resolvera respecto del desacuerdo, comunican-
do su decisién y las acciones que se deriven de ella a la Jefatura correspondiente, al trabajador y a su
organizacion sindical.

ARTICULO 44°. El trabajador afectado por alguna de las sanciones contempladas en las letras
b), ¢) y d) del Articulo 78° del presente Reglamento, podrd solicitar la reconsideracién de la medida, si
la considera injusta, ya sea en forma personal o a través de la organizacién sindical a la que pertenezca,
si asi lo estima necesario.

En el caso de una sancién aplicada con multa, el trabajador afectado podra reclamar ademds ante la
Inspeccién del Trabajo, de conformidad a la Ley.

La solicitud de reconsideracion debera ser presentada por escrito ante la propia Jefaturas o supervisor
que la aplicd, dentro de los 30 dias siguientes a la fecha de su curso, y su resolucién serd informada al
trabajador por la misma Jefaturas o supervision correspondiente, dentro de los 30 dias siguientes de
presentado este recurso. Si la Jefatura o supervisién correspondiente no resolviere en tiempo y forma,
se estimara que se acoge el reclamo.

De ser rechazada la solicitud de reconsideracion, el trabajador dispondra de 10 dias, contados desde la
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fecha de respuesta de esta (ltima, para apelar ante la Direccién de Relaciones Laborales, si lo estima
necesario. La apelacion deberd ser resuelta por el Direccién de Relaciones Laborales dentro del plazo de
10 dias contados desde su interposicion. De no resolverse la apelacién en tiempo y forma, se estimara
que se acoge el reclamo.

TiTULOXV
DISPOSICIONES SOBRE ACOSO SEXUAL

DEFINICION ACOSO SEXUAL

ARTICULO 45°. De conformidad a lo establecido en el inciso sequndo, del Articulo 2° del Cédigo
del Trabajo, modificado por la Ley N° 20.005 que “Tipifica y Sanciona el Acoso Sexual’, “Las relaciones
Laborales deberdn siempre fundarse en un trato compatible con la dignidad de la persona. Es contrario
aella, entre otras conductas, el acoso sexual, entendiéndose por tal el que una persona realice en forma
indebida, por cualquier medio, requerimientos de carécter sexual, no consentidos por quien los recibe y
que amenacen o perjudiquen su situacién laboral o sus oportunidades en el empleo”.

PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION Y SANCION DEL ACOSO SEXUAL

ARTICULO 46°. Se produce Acoso Sexual cuando una persona -hombre o mujer- realiza en for-
ma indebida, por cualquier medio, requerimientos de cardcter sexual, no consentidos por la persona
requerida -hombre o mujer- y que amenacen o perjudiquen su situacion laboral o sus oportunidades en
el empleo.

ARTICULO 47°. Pueden cometer Acoso Sexual un trabajador o trabajadora que sea superior je-
rarquico o par del afectado o afectada.

ARTICULO 48°. Pueden ser victimas del Acoso Sexual un trabajador o trabajadora subordinado
jerdrquico o par del autor de acoso sexual.

ARTICULO 49°. Las personas afectadas deberan interponer personalmente, o por intermedio
del sindicato a que se encuentren afiliados, una denuncia por escrito ante el Jefe la Direccién de Rela-
ciones Laborales o quien haga sus veces, y contener las siguientes menciones:

1. Laindividualizacion del denunciante, cargo y drea o unidad a la que pertenece dentro de la Divi-
sion, y del presunto acosador.

2. Descripcion de la conducta de acoso.

3. Posibles testigos o antecedentes documentales.
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MEDIDAS DE RESGUARDO

ARTICULO 50°. Inmediatamente de recibida la denuncia, el Jefe de la Direccion de Relaciones
Laborales deberd adoptar las medidas de resguardo destinadas a mantener un ambiente laboral de
respeto entre los involucrados, las que podrdn consistir, en la separacion de los espacios fisicos entre
ellos 0 en la redistribucion del tiempo de jornada, considerando la gravedad de los hechos imputados y
las posibilidades derivadas de las condiciones de trabajo.

PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION INTERNA

ARTICULO 57°. Si se resuelve efectuar la investigacién en forma interna, todo el proceso de in-
vestigacion constara por escrito, dejandose constancia de las acciones realizadas por el investigador, de
las declaraciones efectuadas por los involucrados, de los testigos y las pruebas que pudieran aportar. Se
mantendrd estricta reserva del procedimiento y se garantizard a ambas partes que seran oidas. Durante
el proceso de investigacién, los involucrados podran hacer observaciones y acompafar los antecedentes
que estimen pertinentes.

ARTICULO 52°. El investigador procederd a emitir un informe donde consignar la existencia o
no de hechos constitutivos de acoso sexual. El informe contendrd la identificacion de las partes involu-
cradas, los testigos que declararon, una relacién de los hechos presentados, las conclusiones a que llegé
el investigador y las medidas y sanciones que se proponen para el caso.

ARTICULO 53¢, La investigacion interna debera concluirse en el plazo méximo de 30 dias y sus
conclusiones deberdn remitirse, dentro de este plazo, a la Inspeccién del Trabajo, la que, analizados los
antecedentes, formulard las observaciones que estime pertinentes y las pondra en conocimiento del
empleador, el denunciante y el denunciado.

ARTICULO 54°. De acuerdo al informe de la Inspeccién del Trabajo, el empleador deberd, en el
plazo de 15 dias, contados desde la fecha de recepcion del informe, disponer y aplicar las medidas o
sanciones que correspondan.

ARTICULO 55¢. Las sanciones que se aplicaran en caso que se acredite el acoso sexual podran
ser Amonestacién Verbal, Amonestacion por Escrito o Amonestacion por Escrito con Multa de conformi-
dad con lo que dispone el Articulo 154° del Cédigo del Trabajo.

Lo anterior, sin perjuicio que, segun lo dispone la letra b), del Ne 1, del Articulo 160° del Cédigo del
Trabajo, se tipifica como causal de terminacion del contrato de trabajo, sin derecho a indemnizacién
alguna, las “Conductas de acoso sexual;’”.
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Siel denunciante entrega informacion falsa o con el propésito de lesionar la honra de la persona denun-
ciada, quedard sujeto a las acciones legales que procedan.”

TiTULOXVI
PROCEDIMIENTO A QUE SE SOMETERAN LOS RECLAMOS QUE SE DEDUZCAN POR INFRACCION
AL PRINCIPIO DE IGUALDAD DE REMUNERACIONES ENTRE HOMBRES Y MUJERES QUE PRESTEN
UN MISMO TRABAJO.

ARTICULO 56°. De conformidad a lo establecido en el inciso segundo, del Articulo 62° bis del
(6digo del Trabajo, modificado por la Ley N° 20.348 que “Resquarda el Derecho a la Igualdad en las
Remuneraciones’, publicada en el Diario Oficial el 19 de junio de 2009, “El empleador debera dar cum-
plimiento al principio de igualdad de remuneraciones entre hombres y mujeres que presten un mismo
trabajo, no siendo consideradas arbitrarias las diferencias objetivas en las remuneraciones que se fun-
den, entre otras razones, en las capacidades, calificaciones, idoneidad, responsabilidad o productividad.

ARTICULO 57°. Existird infraccion al principio de igualdad en las remuneraciones entre hombre
y mujeres que prestan un mismo trabajo cuando existan diferencias que no se funden en razones obje-
tivas tales como las capacidades, calificaciones, idoneidad, responsabilidad o productividad.

ARTICULO 58°. La trabajadora afectada deberd interponer reclamo por escrito ante su Jefatura
directa, la que deberd contener la individualizacion del reclamante, lugar de trabajo y los fundamentos
de su reclamo.

El reclamo asi interpuesto, serd derivado de inmediato por la Jefatura directa, con copia al Gerente del
drea a que pertenezca el reclamante, al Director de Administracion de Personas, o quien haga sus veces,
quien, avaluara los antecedentes y propondrd una respuesta al Gerente del drea a que pertenezca al
reclamante.

Con todo, la respuesta por escrito al reclamante deberd entregarse, personalmente o por carta certifi-
cada dirigida al domicilio del trabajador registrada en su contrato de trabajo, dentro de los 30 corridos
siguientes a la fecha de efectuado el reclamo por parte de la trabajadora o trabajador.

ARTICULO 59°. Si producto del reclamo se verificasen diferencias arbitrarias que no se funden
en razones objetivas, la respuesta al reclamante asi lo hard constar, procediéndose a subsanar la infrac-
cion a contar de la fecha de interposicion reclamo.

ARTICULO 60°. Concluido el procedimiento, de no acogerse el reclamo, o de acogerse parcial-

mente, la trabajadora o trabajador afectado por interponer ante al Juzgado de Letras del Trabajo com-
petente, la correspondiente denuncia por infraccién al principio de igualdad en las remuneraciones, la
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que se sustanciara en conformidad al Procedimiento de Tutela Laboral, a que se refiere el prrafo 6° del
Capitulo Il del Titulo I del Libro V del Cédigo del Trabajo.

TiTULO XVII
MEDIDAS DE CONTROL

ARTiCULO 617°. Para la interpretacion, aplicacién y cumplimiento de este Titulo, se deberan te-
ner presente las siguientes definiciones:

a)

Bajo influencia del alcohol y/o drogas: Sin perjuicio de las evidencias fisicas y conductuales que
presente el trabajador, se entenderd que éste se encuentra bajo la influencia del alcohol cuando el
examen testeo aplicados arroje una dosificacion superior a 0,3 gramos de alcohol por cada litro de
sangre. En el caso de drogas, cuando se establezca mediante observacion y pesquisas, bajo proto-
colos clinicamente aprobados, la alteracion de condiciones mentales basicas, excitabilidad u otros
antecedentes que denoten una percepcion sensible alterada que redunde en el comportamiento
del sujeto observado.

(adena de custodia: Serie de procedimientos por los cuales los pasos asociados a la coleccion de la
muestra y su posterior procesamiento, son documentados y firmados a fin de asegurar al usuario
que la muestra a controlar le pertenece y cumple con los requisitos técnicos adecuados.

Cargos Criticos: Aquellos que por su naturaleza podrian afectar la sequridad de la actividad, de los
equipos, o bien, poner en peligro la vida y salud del trabajador que lo ejerce, de compaieros de
trabajo o de terceros. Sin perjuicio de ello, se reputara cargo critico el desempefiado por cualquier
trabajador que en razon de las labores que ejecuta, deba ingresar al interior de los recintos indus-
triales, mineros y metal(rgicos de la Division.

Comisién Técnico Médico Laboral: Organo responsable de asesorar a la Administracién en los aspec-
tos clinicos, técnicos y legales de la Politica Corporativa de Alcohol, Droga y Tabaco (PADT).

Contra-muestra: corresponde a una parte de la muestra obtenida originalmente, tipificada como
muestra B, a la cual en caso de ser necesario se le realiza el contra-chequeo.

Contra-chequeo: Andlisis confirmatorio de los resultados obtenidos en la Muestra A, que se realiza
ala contra-muestra (muestra B).

Droga: Es toda sustancia que introducida en un organismo vivo por cualquier via (inhalacion, inges-

tion, intramuscular, endovenosa), es capaz de actuar sobre el sistema nervioso central, provocando
una alteracién fisica y/o psicoldgica, la experimentacion de nuevas sensaciones o la modificacion
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de un estado psiquico, es decir, capaz de cambiar el comportamiento de la persona.

Drogas ilicitas: Son drogas ilicitas aquellas cuyo consumo se encuentra prohibido por la Ley, 0 para
el caso de farmacos permitidos, éstos no se consuman bajo estricta prescripcion médica. Dentro de
las primeras se encontramos, principalmente: opiodceos, cocaina, heroina, marihuana, éxtasis o
MMDA, pasta base de cocaina, y sus derivados, sin perjuicio de aquellas definidas en los Articulos
1°al 5° del Decreto Supremo N° 867 de 2007, que establece el reglamento de la Ley N° 20.000 que
sanciona el trafico de estupefacientes y sustancias psicotrdpicas.

Encargado PADT: Funcionario encargado de coordinar en la Division la realizacion de los exdmenes
toxicoldgicos de cardcter aleatorio. Este encargado sera, por regla general, el Jefe de Calidad de
Vida de la Division, o quién le subrogue de acuerdo a lo que designe la Gerencia de Recursos Huma-
nos.

Examen confirmatorio: Estudio en laboratorio de muestra la testeada como positiva en screening
de deteccion de drogas y/o alcohol mediante métodos cuantitativos. Se ha definido para Division
Chuquicamata que la técnica a utilizar en estos casos es Cromatografia de Gas/Espectrometria de
Masas (GS/MS).

Exdmenes de deteccion de alcohol y drogas: Es un procedimiento técnico cuyo objetivo es la de-
teccién de los metabolitos (componentes mds pequefios de las moléculas) de las drogas, en los
fluidos, en los productos corporales o pelo. Los procedimientos de determinacién del alcohol y otras
drogas, se fijardn cuando se estimen procedentes para procedimientos pre-ocupacionales y ocupa-
cionales.

Muestra: Fluido o fragmento orgdnico usado para el andlisis y la determinacién de las drogas, es
decir, aire exhalado, saliva, sangre, orina, pelo, sudor, lagrimas y otras. Asi, para efectos de los
examenes de deteccién de consumo de drogas y/o alcohol se atenderd a lo siguiente:

«  Orina: examen de deteccion rapida y confirmatorio para Canabinoides, Cocaina, Anfetamina y
Benzodiacepinas, Opidceos y Marihuana.

« Aire exhalado (alcotest): examen de deteccion répida para Alcohol

- Sangre (alcoholemia): examen de deteccion confirmatorio para Alcohol.

Para la correcta determinacion de la existencia de consumo de dichas sustancias, el personal mé-
dico tomard una muestra “A"y otra muestra “B” en el mismo acto, debidamente rotulados, para el
caso de solicitar una contra-muestra o examen confirmatorio.

m) Politica Corporativa de Alcohol, Drogas y Tabaco (PADT): Instrumento mediante el cual la organi-
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zacién compromete sus principios y se obliga a implementar y desarrollar acciones organizadas,
sistematicas y concertadas destinadas a prevenir el consumo de drogas ilicitas, el alcoholismo, la
automedicacion de farmacos y tabaco, y las consecuencias de las mismas.

n) Screening de deteccion de drogas y/o alcohol: método, habitualmente cualitativo, de deteccion
rapida que cumple la funcién de determinar la presencia de drogas independientemente de las
cantidades o concentracion de dichas sustancias en la muestra analizada. Cuando el resultado de
este método es negativo, se entiende que existe ausencia de la sustancia analizada en la muestra,
sin embargo cuando el resultado es positivo es necesario realizar nuevos andlisis para descartar la
existencia de un falso positivo.

0) Témbola Computacional: Sistema informético desarrollado en plataforma SAP que posibilita la
seleccién aleatoria de trabajadores desde los registros del maestro de personal.

EXAMENES PRE-OCUPACIONALES Y OCUPACIONALES

Articulo 62°. Los postulantes a un empleo ofrecido por la Empresa deberan practicarse exa-
menes pre-ocupacionales con el objeto de calificar sus aptitudes fisicas y psicoldgicas para la realizacion
de un trabajo determinado, y evitar con ello, que la labor que eventualmente podrian desempefar
afecte su salud y al correcto funcionamiento de las faenas.

La Division podrd aplicar los siguientes exdmenes pre-ocupacionales para calificar las aptitudes fisicas
de los postulantes:

- Examen médico general
- Optometria

- Perfil Bioquimico

- Radiografia de Torax AP
- Electrocardiograma de esfuerzo y reposo
- Hemogramay VHS

- Orina Completa

- Audiometria

- Espirometria

- Radiografia de Columna
- Radiografia de hombros
- Ecografia de hombros

Sin perjuicio de lo anterior, serdn también sometidos todos los postulantes a exdmenes toxicoldgicos
para establecer la presencia de consumo de drogas y/o alcohol con fines de determinar la aptitud labo-
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ral de los mismos en atencion a las funciones a desarrollar dentro de la Empresa.

Los postulantes a un empleo también seran sometidos a exdmenes pre-ocupacionales destinados a
calificar sus aptitudes psicoldgicas para el cargo. Estos controles consistirdn, entre otros, en pruebas
psicoldgicas y entrevistas personales efectuadas por profesionales del drea.

ARTICULO 63°. Los trabajadores en servicio deberan someterse eventualmente a requerimiento de la
Direccién de Salud Ocupacional, o quien haga sus veces, a exdmenes médicos ocupacionales para es-
tablecer que sus condiciones de salud y aptitudes fisicas actuales son compatibles con el cargo que
desempefian.

EXAMENES PARA DETECCION DE CONSUMO DE DROGAS Y CONSUMO DE ALCOHOL

ARTICULO 64°. Finalidades de las medidas de control de la PADT: Con el fin de resguardar y
fomentar la sequridad laboral y salud en el lugar de trabajo, CODELCO Chile, ha desarrollado una Politica
Corporativa sobre el consumo de Alcohol, Drogas y Tabaco con el fin de prevenir el consumo de tales
sustancias y otras formas de farmacodependencia en los trabajadores, que fija sus ejes tanto en la pre-
vencion y deteccién precoz, como asimismo en brindar apoyo para el tratamiento y la rehabilitacion.

ARTICULO 65°. De la Comisién Técnico Médico Laboral: Para efectos de Ilevar a cabo la Politica
Corporativa sobre el consumo de Alcohol, Drogas y Tabaco en la Division Chuquicamata, se establece la
Comisién Técnica Médico Laboral, en adelante e indistintamente “la Comisién” o la “CTML’, organismo
asesor de la Gerencia de Recursos Humanos, la que estaré a cargo de la coordinacién, implementacion y
ejecucion de los protocolos de tal politica.

ARTICULO 66°. Composicién de la Comision y funciones: La Comision estard compuesto por tres
instancias: médico, técnico y laboral. Cada una de dichas instancias estard representada por la Gerencia
de Recursos Humanos y sus especialistas del Area de Calidad de Vida, y la Gerencia de Sequridad y Salud
Ocupacional, o quien haga sus veces.

De esta manera, dicha Comision serd la encargada de establecer la pertinencia de los exdmenes, la
forma de realizarlos y el personal médico competente, la implementacion de los espacios fisicos para
Ilevarlos a efecto, y de velar que en tales procedimientos se resguarden las condiciones de confiden-
cialidad y objetividad minima requeridas, dando respeto a los derechos y garantias que asisten a todo
trabajador.

ARTICULO 67°. Deteccidn de alcohol y drogas: Los exdmenes toxicoldgicos estardn destinados a
detectar el consumo de alcohol y de las siguientes drogas ilicitas:
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- (anabinoides

- Anfetamina y metilanfetamina

- Benzodiazepinas

- Cocaina y metabolitos

- Pasta Base y metabolitos

- MDMA (éxtasis o 3,4-metilendioximetanfetamina)
- Opioides, Morfina y Codeina

- Fenciclidina

ARTICULO 68°. Hipétesis de aplicacion: Los examenes toxicoldgicos sefialados en el Articulo
anterior deberan ser practicados a las siguientes personas, en los casos que se indica:

a) Todos los postulantes a un empleo. Sea por concurso externo (pre-ocupacionales), sea por solicitud
de traslado o concursos internos, en los casos que asi se requiera atendida la naturaleza del cargo a
postular.

b) Los trabajadores que se desempeian en cargos criticos, y resulten elegidos en forma aleatoria.
Q) Los trabajadores involucrados en accidentes de trabajo o en incidentes relevantes.

d) Los trabajadores que presenten sintomatologia de consumo actual de alcohol y/o drogas al mo-
mento de presentarse a la faena o durante la jornada de trabajo.

e) Los trabajadores que se encuentren en un tratamiento de rehabilitacion proporcionado por la Em-
presa.

ARTICULO 69°. Procedimiento de aplicacién: El examen toxicoldgico consistird en un procedi-
miento técnico que, mediante el andlisis de una muestra de orina, sangre, saliva, aire expirado, sudor,
pelo u otro, permite establecer la presencia de alcohol o alguna de las drogas sefialadas en el Articulo
68°.

Este examen toxicoldgico se efectuard resquardando la intimidad, la honra y toda injerencia en la vida
privada de los trabajadores, bajo las siguientes reglas:

a) En el caso del alcohol, se efectuard primeramente un “alcotest”y, en caso de resultar positivo, se
efectuard al trabajador una“alcoholemia” confirmatoria del resultado inicial.

b) Enelcaso de las drogas ilicitas, se tomard una muestra inicial mediante el método clinico de scree-

ning y, en caso de resultar positivo, el laboratorio quimico deberd practicar un examen a la contra
muestra que obra en su poder.
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) Eltrabajador que no esté conforme con los resultados obtenidos del muestreo, podra solicitar el
andlisis de una nueva contra muestra a algin organismo competente en la materia, a su costo.

La Empresa asequrara a los trabajadores el caracter confidencial de toda la informacién que se le faci-
lite por el laboratorio quimico sobre los examenes toxicoldgicos efectuados. Asimismo, asegura para
los exdmenes antes descritos se observard respeto estricto a los procedimiento clinicos establecidos,
resquardando en la observacién, pesquisa y obtencion de resultados la objetividad cientifica y confi-
dencialidad que requiere este tipo de situaciones.

ARTICULO 70°: Procedimiento de sorteo para exdmenes de deteccion precoz de consumo de
alcohol y/o drogas: Para la realizacion de exdmenes toxicoldgicos de deteccién de consumo de alcohol y
drogas sefialados en el Articulo 69° letra b), el sorteo se realizard de forma aleatoria, de acuerdo al ni-
mero interno asignado a cada trabajador segun la base de datos (maestro de personal) de trabajadores
de la empresa, verificando que el trabajador seleccionado desempefie un cargo critico, sin ninguna otra
distincion.

El sorteo se llevard a cabo mediante el sistema computacional de témbola electrénica, determinando
el nimero minimo de exdmenes que la Comision Técnico Médico Laboral establezca para el éxito de
dichas pesquisas.

El encargado PADT, ademés de verificar que se cumpla con los requisitos de generalidad e impersona-
lidad del sorteo, levantard un acta que contendrd al menos los siguientes datos: dia, hora, asistentes y
N°SAP o equivalente de los trabajadores sorteados, la que serd visada por el representante de Comisién
Técnico Médico Laboral en cada caso. Para efectos de levantar el acta, podrdn estar presentes represen-
tantes sindicales, debiendo todos los intervinientes firmarla una vez terminado el proceso de seleccion.

La comunicacién de los trabajadores sorteados se hard mediante correo electrénico a primera hora de
la mafiana del dia en que se verificard el testeo, dirigido al superintendente o director del drea y al jefe
directo del trabajador, con el propésito de que los supervisores responsables de cada drea notifiquen
personalmente a cada uno de los trabajadores sorteados, para que asistan durante la misma jornada
laboral a la realizacion de tales exdmenes.

ARTICULO 77°. Obligatoriedad de asistencia y realizacion del examen: Los exdmenes tendrdn el
cardcter de obligatorios para el trabajador que resulte sorteado.

La negativa del trabajador sorteado a realizarse el examen facultara a la Divisién para imponer san-
ciones conforme lo dispuesto en el Articulo 77° del presente Reglamento. La negativa a practicarse el
examen serd considerada una falta grave a las obligaciones de sequridad que requiere el desempefio
en |as faenas mineras.
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De la misma manera, serd sancionada la Jefatura directa del trabajador sorteado, o cualquiera otra
persona que se constate haya negado o entrabado la comparecencia del trabajador a la realizacién del
examen.

ARTICULO 72°: La toma de muestras se realizar en los lugares fisicos que se determinen por
parte de la Comision Técnico Médico Laboral, resguardando la intimidad y privacidad de todos los tra-
bajadores, bajo la supervisién del Encargado Médico.

Para estos efectos se procederd a recolectar por parte del personal médico designado dichas muestras,
siguiendo protocolos clinicos aprobados y afianzados para resguardar la fidelidad de los resultados, en
particular en cuanto su almacenamiento y cadena de custodia.

Las muestras, a modo puramente ejemplar, se cefiiran a las siguientes concentraciones de sustancias o
fluidos corporales:

. (anabinoides (Marihuana) en orina: 50 ng/ml
«  Cocaina en orina: 300 ng/ml

+  Anfetamina en orina: 1000 ng/ml

+ Opidceos en orina: 50 ng/ml

+  Benzodiacepinas en orina: 300 ng/ml

. Alcohol: aire espirado (0,2 %, punto de corte)

ARTiCULO 73°. Entrega de resultados: Los resultados analizados y que arrojen resultados nega-
tivos mediante los sistemas de screening y “alcotest” seran informados inmediatamente al trabajador
sometido a control, resquardando la entrega confidencial de la informacion.

Para el caso de los exdmenes que arrojen resultados positivos, la contra-muestra serd enviada al labo-
ratorio destinado para efectos de realizar la sequnda medicién. Los resultados de dicha contra-muestra
0 examen confirmatorio seran informados a los trabajadores en un plazo no superior a las 10 dias de
practicado en primer examen, bajo estrictas medidas de confidencialidad.

Los resultados confirmatorios seran remitidos por el laboratorio correspondiente directamente al mé-
dico solicitante del examen, resguardando en todo momento la confidencialidad de la informacion.

Todos los resultados confirmatorios positivos serdn entregados directamente al trabajador y seran infor-
mados al Encargado de la PADT de la Gerencia de Recursos Humanos, resquardando absoluta confiden-

cialidad y reserva de estos antecedentes.

ARTICULO 74°: Los principios, disposiciones y el marco normativo de lo anterior, no eximen ala
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Empresa de cumpliry hacer cumplir |a legislacién vigente en nuestro pais en materia de alcohol, tabaco,
farmacos y drogas ilegales.

ARTICULO 75°. Apoyo Terapéutico: Todo trabajador que presente alguna adiccién podra soli-
citar el ingreso a un programa de apoyo terapéutico. Dicha solicitud serd evaluada por la Divisién y se
encontrard sujeta a la firma de un compromiso formal de rehabilitacion por parte del trabajador.

Es condicion bésica para participar en un programa de apoyo terapéutico auspiciado por la empresa que
el trabajador haga saber oportunamente su condicién, antes de ser detectado por los procedimientos
de control de alcohol y drogas. De solicitarse apoyo con posterioridad, se proveera de orientacion res-
pecto a las alternativas disponibles de acuerdo a su prevision.

La circunstancia que un trabajador esté en un programa de apoyo, o haya sido dado de alta, no le eximi-
ré de dar pleno cumplimiento a sus obligaciones contractuales.

El trabajador que arroje resultado positivo en un examen durante el programa apoyo perderd inmedia-
tamente este beneficio, y facultard a la Division para aplicar las sanciones pertinentes.

TiTULO XVINI
COMPROMISOS DE LA DIVISION

ARTICULO 76°. La Division, para proteger la persona y dignidad de sus trabajadores, se obliga a
cumplir las siguientes normas de orden:

1. Pagar las remuneraciones y otorgar los beneficios pactados en conformidad a las estipulaciones
legales, contractuales o convencionales (montos, reajustes, periodicidad, etc.).

2. Dar cumplimiento al principio de igualdad de remuneraciones contenido en el Titulo XVI.
3. Adoptar las medidas necesarias para la proteccion de la vida y la salud de los trabajadores con la
prevencién adecuada de riesgos y las medidas de higiene laboral, ademds, del cumplimiento de las

instrucciones de los organismos competentes.

4. Dar al trabajador ocupacidn efectiva y en las laborales convenidas, salvo en situacién de caso for-
tuito o fuerza mayor.

5. Colaborar, de conformidad a sus medios y conforme a los presupuestos que anualmente se aprue-

ben por parte de la Administracion Superior con dicho objeto, al perfeccionamiento profesional de
sus trabajadores, de acuerdo a los programas de capacitacion que disefie.
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Cumplir las normas contractuales y laborales, respetando a los trabajadores tanto en su persona
como dignidad.

Atender los reclamos que tanto los representantes de los trabajadores como cualquier trabajador le
formule siguiendo los conductos regulares y jerarquicos establecidos en su organizacién interna.

No discriminar basado en motivos de raza, color, sexo, orientacion sexual, edad, sindicacion, reli-
gion, opinion politica, nacionalidad u origen social tanto en la contratacion de trabajadores como
en la evaluacion del desempeiio y trato de éstos.

Promover todas aquellas instancias de capacitacion e induccion con el objeto de dar a conocer a sus
trabajadores todas aquellas directrices y ordenanzas implementadas por la Empresa, especial lo re-
ferido a Ley 20.393, obligandose también a comunicar cualquier cambio o inclusién en lo sefialado
anteriormente.

. La Empresa garantizard a sus trabajadores un ambiente laboral digno y para ello adoptard las

medidas necesarias en conjunto con el Comité Paritario de Higiene y Sequridad para que todo el
personal labore en condiciones acordes con su dignidad.

Del mismo modo, promoverd al interior de la organizacién el mutuo respeto entre los trabajadores
y ofrecerd un sistema de resolucion de conflictos cuando la situacion asi lo amerite, sin costo para
ellos.

TITULO XIX
SANCIONES POR INFRACCION AL REGLAMENTO

ARTICULO 77°. El cumplimiento, control y aplicacion de las normas del presente Reglamento
serd de responsabilidad de la Supervisién o de la Administracidn, segin corresponda.

ARTICULO 78°. La Supervisién extremard sus esfuerzos, dentro de lo razonable, para ayudar al
trabajador a corregir sus deficiencias que puedan derivar en infracciones al presente Reglamento y que
den origen a la aplicacion de sanciones. La Division, a través de sus Jefaturas, podrd aplicar alguna de
las siguientes medidas disciplinarias de acuerdo a la gravedad del incumplimiento:

a)

Amonestacion verbal: Consiste en un llamado de atencién que se hace al infractor por su supervi-
sor, en el que se le representa su conducta indebida, dejandose constancia de ello en la carpeta de
antecedentes personales del sancionado, que debe mantenerse en su drea de trabajo.

Amonestacion escrita: Consiste en una carta que se dirige al trabajador representéndole su falta.




Reglamento Interno de ORDEN HIGIENEY SEGURIDAD

Se deja constancia de su despacho en los antecedentes personales del trabajador y se remite copia
de ella al Sindicato al cual pertenece el sancionado y a los Departamentos de Administracion de las
Personas y de Relaciones Laborales.

¢)  Amonestacion escrita con multa: Se trata de una sancion igual a la anterior, pero en la cual se aplica
ademds al infractor una multa de hasta el 25% del monto de su remuneracién correspondiente a
un dia de trabajo. Se remitird copias de ella a los mismos departamentos sefialados en la letra
anterior y ademds al Departamento de Remuneraciones y a la Inspeccion del Trabajo.

Con todo, en caso de contravencion a las normas contenidas en el Reglamento sobre Seguridad Minera,
y en particular a lo dispuesto en el articulo 40 de dicho cuerpo normativo, se estaré a las medidas esta-
blecidas para dicho caso, teniendo siempre en consideracion el resguardo de las medidas de sequridad
Optimas para el correcto desempefio de la actividad productiva.

Todas estas sanciones seran registradas en la hoja de vida del trabajador. En tal caso, se requerird por la
respectiva Jefaturas que el afectado tome conocimiento de ello, bajo su firma, en concordancia con lo
sefialado en el N° 17 del Articulo 38 del presente Reglamento.

Laaplicacion de las medidas disciplinarias aqui mencionadas deberan hacerse efectivas dentro de los 30
dias siguientes de ocurrida la falta que la origina o desde la fecha en que la Jefaturas tome conocimiento
de ella, o bien, desde la fecha de término de la investigacion sumaria que dé cuenta de la falta cometida
por el trabajador.

En el caso que el incumplimiento se conforme con alguna de las hipétesis para la exoneracion del tra-
bajador de acuerdo a la legislacién laboral vigente, se estard a dicha medida en cuanto se satisfagan los
presupuestos que la normativa contiene para cada caso.

ARTICULO 79°. Frente a toda situacion en que proceda la aplicacién de una de las medidas
detalladas en el Articulo precedente, la Jefatura o Supervisién correspondiente ponderard las circuns-
tancias atenuantes y agravantes aplicables al caso, y tendrd especialmente presente, que la politica
disciplinaria de la Empresa considera la sancién como una medida didactica destinada a que el infractor
corrija en el futuro su conducta.

Con todo, en caso de contravencion a las normas contenidas en el Reglamento sobre Seguridad Minera,
yen particular alo dispuesto en el Articulo 40° de dicho cuerpo normativo, se estard a las medidas esta-
blecidas para dicho caso, teniendo siempre en consideracion el resguardo de las medidas de sequridad
Optimas para el correcto desempefio de la actividad productiva.

ARTICULO 80°. Cualquier contravencion del trabajador a las normas, tanto de este Reglamento
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como de las relativas a la Ley N° 20.393, se considerard una infraccién grave, que serd comunicada
por escrito al empleado, dejdndose constancia en su carpeta de antecedentes personales y envidndose
copia a las autoridades correspondientes. Adicionalmente, se aplicard una multa en dinero de hasta el
25% de la remuneracién diaria del trabajador.

ARTICULO 81°. En el caso que tal incumplimiento se conforme con alguna de las hipdtesis para
la exoneracidn del trabajador de acuerdo a la legislacién laboral vigente, se estard a dicha medida en
cuanto se satisfagan los presupuestos que la normativa contiene para cada caso.

Con todo, el término de la relacion laboral que las Jefaturas correspondientes consideren cursar, por
causales de despido en que hubieren incurrido trabajadores, deberdn ser analizados previamente por la
Gerencia de Recursos Humanos y Consejeria Juridica de la Division. La Gerencia de Recursos Humanos
informard el resultado de este andlisis a la Jefatura correspondiente y a la organizacion sindical respec-
tiva, a través de la Direccion de Relaciones Laborales.




REGLAMENTO DE HIGIENE
Y SEGURIDAD
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REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD
PREAMBULO:

El presente Reglamento de Higiene y Sequridad en el Trabajo se dicta en cumplimiento de lo establecido
en el Titulo Il del Cédigo del Trabajo, en el Articulo 67° de la Ley N° 16.744 sobre Accidentes del Trabajo
y Enfermedades Profesionales, y en el Reglamento sobre Prevencién de Riesgos, contenido en el Decreto
N° 40 del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, de fecha 11 de febrero de 1969.

El Articulo 67° de la Ley N° 16.744, ya mencionada, establece que: “las empresas o entidades estarén
obligadas a mantener al dia los Reglamentos Internos de Higiene y Seguridad en el Trabajo y los traba-
jadores a cumplir con las exigencias que dichos reglamentos les impongan. Los reglamentos deberén
consultar la aplicacion de multas a los trabajadores que no utilicen los elementos de proteccion perso-
nal que se les haya proporcionado o que no cumplan las obligaciones que les impongan las normas,
reglamentaciones, o instrucciones sobre Higiene y Sequridad en el Trabajo.

La aplicacion y reclamo de tales multas se regiran por lo dispuesto en el Articulo 157° del Cédigo del
Trabajo; el destino de las mismas se regird por el Articulo 20° del citado D.S. N° 40",

Las disposiciones que contiene el presente reglamento han sido establecidas con el fin de preservar la
salud de los trabajadores y los bienes de Chuquicamata, conforme a lo establecido en la “Politica Inte-
gral de Gestion Ambiental, Sequridad, Salud Ocupacional y Calidad’, en actual vigencia, por lo tanto, es
de suma importancia que cada trabajador independiente de la funcién que cumpla, se sienta participe
y comprometido con €l, lo cual redundara en su propio beneficio y en el de la Empresa.

Los objetivos del presente Reglamento de Higiene y Sequridad son los siguientes:

- Evitar que los trabajadores cometan actos o practicas inseguras en el desempefio de sus funciones
y que ocasionen lesiones a su integridad fisica o a la de sus compafieros.

«+  Determinar y conocer los procedimientos que se deben seguir cuando se produzcan accidentes y
sean detectadas acciones y/o condiciones que constituyan un riesgo para los trabajadores o dafio

a las maquinas, equipos, instalaciones, etc.

« Reducir al minimo los riesgos de accidente y enfermedades profesionales de los trabajadores o
dafios al patrimonio de la empresa.

« Realizar el trabajo en forma correcta y sequra, evitando los accidentes.
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Crear conciencia del control de riesgos y conductas segura por parte del trabajador en el cumpli-
miento de sus actividades.

Establecer sanciones disciplinarias por incumplimiento de este Reglamento Interno.
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 82°. Definiciones: Para los efectos de presente reglamento se entenderd por:
a) Empresa: La persona juridica que ha contratado los servicios del trabajador, para estos efectos,

CODELCO, CODELCO Chile, Division Chuquicamata.

Trabajador: Toda persona natural, que en cualquier cardcter preste servicios, bajo subordinacién y
dependencia a la empresa y por los cuales reciba remuneracién.

Jefe Inmediato: La persona que estd a cargo del trabajo que se desarrolla, tales como; Supervisor,
Jefe de Unidad, Jefe de Turno, Capataz u otro. En aquellos casos en que existen dos o mds personas
que revistan esta categoria, se entenderd por Jefe Inmediato al de mayor jerarquia.

Riesgo Profesional: Los riesgos a que esta expuesto el trabajador y que puedan provocarle un ac-
cidente o una enfermedad profesional, definido expresamente en los Articulos 50y 7° de la Ley N°
16.744, sobre Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales.

Elementos de Proteccion Personal (EDPP): El elemento o conjunto de elementos que permiten al
trabajador actuar en contacto directo con una sustancia o medio hostil, sin deterioro para su inte-
gridad fisica.

Accidente del Trayecto: Es el que ocurre en el trayecto directo de ida o regreso entre la habitacion
del trabajador y el lugar de trabajo, y aquéllos que ocurran en el trayecto directo entre dos lugares
de trabajo, aunque correspondan a distintos empleadores.

En este dltimo caso, se considerard que el accidente dice relacion con el trabajo al que se dirigia el
trabajador al ocurrir el siniestro (Articulo 5° de la Ley N° 16.744).

La circunstancia de haber ocurrido el accidente en el trayecto directo debera ser acreditada por
el trabajador ante la Division Chuquicamata, mediante el parte de Carabineros u otros medios
igualmente fehacientes (Articulo 7° del D.S. N° 101 de 1968, del Ministerio del Trabajo y Previsién
Social).

Normas de Seguridad: EI conjunto de reglas, normas, procedimientos, instructivos, obligatorias
dispuestas por la empresa o aquellas emanadas por la Division Chuquicamata, que sefialen la for-
ma o manera de ejecutar un determinado trabajo, sin riesgos para el trabajador.
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h) Accidente del Trabajo: Toda lesién que una persona sufra a causa o con ocasion del trabajo, y que le
produzca incapacidad o muerte.

Son también accidentes del trabajo los ocurridos en el trayecto directo, de ida o regreso, entre la
habitacion y el lugar del trabajo, y aquéllos que ocurran en el trayecto directo entre dos lugares de
trabajo, aunque correspondan a distintos empleadores.

En este dltimo caso, se considerard que el accidente dice relacién con el trabajo al que se dirigia el
trabajador al ocurrir el siniestro.

Se consideraran también accidentes del trabajo los sufridos por dirigentes de instituciones sindica-
les a causa o con ocasion del desempefio de sus cometidos gremiales.

Excepttiense los accidentes debidos a fuerza mayor extraia que no tenga relacién alguna con el
trabajo y los producidos intencionalmente por la victima. La prueba de las excepciones correspon-
derd al organismo administrador. (Articulo 5° de la Ley N° 16.744).

i) Enfermedad Profesional: La causada de una manera directa por el ejercicio de la profesién o el
trabajo que realiza una persona y que le produzca incapacidad o muerte (Articulo 7° de la Ley N°
16.744).

ARTICULO 83¢. Sin perjuicio de las normas previstas en materia de orden en esta misma regla-
mentacién, se establece que los trabajadores deberan acatar las siguientes disposiciones de higiene y
sequridad:

1. Los postulantes deberdn someterse a los exdmenes pre-ocupacionales que la Division estime per-
tinentes de acuerdo a los riesgos presentes en el lugar donde desempefara sus funciones.

2. Asistir a los controles médicos establecidos por la Division Chuquicamata, en la fecha y hora pro-
gramada. El tiempo utilizado en estos controles se considerard para todos los efectos legales, como
tiempo trabajado y darén derecho a la remuneracion correspondiente.

3. Los supervisores que tengan trabajadores a su mando, serdn responsables de la sequridad y salud
ocupacional de su personal, debiendo velar por la correcta aplicacion de las politicas, normas gene-
ralesy particulares de sequridad y salud ocupacional en las respectivas dreas de trabajo. Asimismo,
cada trabajador es responsable por su propia seguridad individual.

4. Todo trabajador al ingresar a la Division debera llenar la Ficha Médica Ocupacional, colocando los
datos que alli se pidan, especialmente en lo relacionado con los trabajos o actividades desarrolla-
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das con anterioridad y con las enfermedades y accidentes que ha sufrido y las secuelas ocasionadas.

5. Eltrabajador que padezca de alguna alteracion fisica o siquica, o enfermedad que afecte su capa-
cidad y sequridad en el trabajo deberd poner esta situacién en conocimiento de su Jefe inmediato
para que adopte las medidas que procedan, especialmente si padece de enfermedades que pro-
duzcan crisis de compromiso de conciencia, diabetes, vértigo, epilepsia, mareos, afeccién cardiaca
coronaria o renal, poca capacidad auditiva o visual y otros.

6. Cuando ajuicio de la empresa se presuman riesgos de enfermedades profesionales, los trabajado-
res tendran la obligacion de someterse a todos los exdmenes que disponga el Servicio Médico, en
la oportunidad y lugar que el Servicio determine, de acuerdo con el Programa de Control Médico
Preventivo Periddico o el que lo reemplace.

ARTICULO 84°. Todo trabajador deberd conocer y cumplir fielmente las normas de sequridad
que emita la Direccidén de Riesgos y Salud Ocupacional de la Division Chuquicamata o quien la reempla-
ce, para evitar Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales a que se refiere la Ley N° 16.744 y
sus decretos complementarios vigentes o que en el futuro se dicten, relacionados con la labor que debe
efectuar o con las actividades que se desarrollan dentro de la empresa.

ARTICULO 85°. Todo trabajador que sufra un accidente, dentro o fuera de la empresa, por leve
o sinimportancia que le parezca, debe dar cuenta a su Jefe inmediato, con el fin de realizar las adecua-
ciones necesarias o pertinentes a su condicion.

ARTICULO 86°. Cuando el trabajador sea requerido como testigo en la investigacion de un ac-
cidente, estard obligado a declarar los hechos presenciados de forma veraz, a su vez la Supervision
deberd confeccionar dentro de las primeras 4 horas un informe Flash el cual deberd remitirse al drea de
estadisticas en conformidad a la NEO 28 tiltima version o quien la reemplace.

Siendo el objetivo de una investigacion de accidente determinar las causas que lo produjeron para evi-
tar su repeticién, todo el personal deberd prestar la mayor cooperacion y entregar toda la informacién
relacionada con el accidente que se investiga.

(ada vez que ocurra un accidente, con o sin lesiones, que pueda significar la interrupcién de una jornada
de trabajo, el Jefe directo del accidentado practicard una investigacién completa para determinar las
causas que lo produjeron y enviar un informe escrito en el plazo de 24 horas a contar del momento en
que ocurrié el accidente, a la Direccion de Riesgo y Salud Ocupacional, el que deberd ser firmado por el
Gerente del Area respectiva.

Lo anterior es sin perjuicio de la investigacion que debe realizar el Comité Paritario de Higiene y Sequri-
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dad del drea al que pertenece el trabajador accidentado, si procediere.

ARTICULO 87°. El trabajador que haya sufrido un accidente y que como consecuencia de él
requiera guardar reposo durante uno o més dias, no podra volver a su trabajo habitual sin que previa-
mente cuente con un “Certificado de Alta Laboral” emitido por la Division en su calidad de Adminis-
trador Delegado del Sequro de la Ley N° 16.744 que establece Normas sobre Accidentes del Trabajo y
Enfermedades Profesionales.

Se entenderd por “Alta Laboral” la certificacion del Organismo Administrador que el trabajador estd
capacitado para reintegrarse a su trabajo, en las condiciones prescritas por su médico tratante (Letra
g), Articulo 73 del Decreto N° 101 que Aprueba el Reglamento para la Aplicacion de la Ley N° 16.744,
modificado por el Decreto N° 73 del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, del afio 2006).

ARTICULO 88°. Todo trabajador debera dar aviso inmediato a su Jefe o a cualquier ejecutivo
de la empresa en su ausencia, de toda anormalidad que observe en las instalaciones, maquinarias,
herramientas, personal 0 ambiente en el cual trabaje.

ARTICULO 89°. El trabajador que padezca alguna enfermedad o presente algin malestar que
pueda afecta su capacidad y por ende su seguridad en el trabajo deberd poner esta situacion en conoci-
miento de su Jefe inmediato, para que éste proceda a tomar las medidas que el caso requiere.

ARTICULO 90°. Todo trabajador que ingrese a la Divisién Chuquicamata recibird, antes de iniciar
sus labores, una induccién en control de riesgos como parte del programa de induccion que establece la
Gerencia de Recursos Humanos y la Direccidn de Riesgos y Salud Ocupacional o el drea que la reemplace.
La Division Chuquicamata, a través de su linea de Supervisores directos, informard oportuna y conve-
nientemente a todos sus trabajadores, acerca de los riesgos que entrafian sus labores, de las medidas
preventivas y de los métodos de trabajo correctos (Derecho a Saber).

Al asignar nuevas responsabilidades, se le entregard formalmente instrucciones claras, completas y
oportunas, advirtiéndole sobre los riesgos o eventuales peligros que conllevan esas actividades, forma-
lizando estos registros en el “Formulario de Registro Individual de Informacion de los Riesgos Profesio-
nales a los Trabajadores’, también denominado “Ficha DAS".

ARTICULO 97°. Los trabajadores de la Division Chuquicamata, quedan sujetos tanto a las nor-
mas de la Ley N° 16.744, sus decretos reglamentarios actualmente vigentes y a los que en el futuro se
dicten, como asimismo, a las normas del presente Reglamento, Reglamento de Seguridad Minera, los
procedimientos y normativa interna sobre sequridad y salud ocupacional, y a las instrucciones de sus
Jefaturas o del experto en prevencién.
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ARTICULO 92°. De acuerdo a las disposiciones legales vigentes, la Division Chuguicamata, estd
obligada a proteger a todos sus trabajadores de los riesgos del trabajo y les entregard los diferentes
elementos de proteccién personal que requieran para el ejercicio de sus funciones, los que deberdn usar
en forma permanente mientras estén expuestos a los riesgos de cuya prevencion se trate. Las especifi-
caciones de calidad, caracteristica, tipoy certificacién serdn definidas por la Direccion de Riesgo y Salud
Ocupacional, considerando la legislacion vigente y normativas internas.

ARTICULO 93¢, La Direccién de Riesgos y Salud Ocupacional en coordinacién con el Servicio de
Medicina del Trabajo, establecerd la necesidad de efectuar exdmenes médicos (pesquisas) al per—sonal
que por la naturaleza del trabajo que efecttia, estén expuestos a agentes fisicos y quimicos, como por
ejemplo ruidos, gases, radiaciones, vibraciones, etc.

ARTICULO 94°. Los Gerentes, los Directores y Superintendentes, tienen la responsabilidad de:
a) Aprobar los Programas de Seguridad y Salud Ocupacional.

b)  Aprobar los procedimientos operativos de sequridad y salud ocupacional.

¢) Aprobar los programas de capacitacion de los trabajadores segtn sus diversas funciones.

d) Asegurar que su organizacion disponga de los elementos humanos, materiales, logisticos para ma-
nejar en forma coordinada y planificada las situaciones de crisis y/o de emergencias.

ARTICULO 95¢. La reposicion de los equipos o implementos de proteccion personal se hara con-
tra entrega de los equipos deteriorados y deben corresponder a los equipos marcados con caracteristi-
cas de la Division Chuquicamata.

Los equipos o implementos de proteccién personal dafiados o extraviados en un accidente, seran re-
puestos sin costo alguno para el trabajador, previa investigacién e informe de su Jefaturas.

ARTICULO 96°. La Division proporcionaré a sus trabajadores, los equipos e implementos de pro-
teccién necesarios, no pudiendo en caso alguno cobrarles su valor.

ARTICULO 97°. Los trabajadores afectados por alguna enfermedad profesional, deberdn ser
trasladados por la Division Chuquicamata a otras dreas o faenas donde no estén expuestos al agente
causante de la enfermedad profesional (Articulo 71° de la Ley N° 16.744).

ARTICULO 98°. La Division Chuquicamata, otorgard lentes dpticos de sequridad a los trabaja-

dores que lo requieran, si el trabajo que éste ejecuta lo justifica y cuente con el visto bueno del Asesor
en Prevencion de Riesgos correspondiente.
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CAPITULO NI
OBLIGACIONES

ARTICULO 99°. Las siguientes seran las obligaciones que deberén cumplir todos los trabajado-
res de la Divisién:

1.

Usar permanentemente durante la exposicion en sus horas de trabajo y en las tareas que se requie-
ran, su equipo de proteccién personal. Aquellos trabajadores que aduzcan impedimentos fisicos
para usarlos, tendran que ser calificados por el Servicio Médico de la Divisién, a solicitud de la
Jefatura del drea de trabajo en que se desempeia, asesorado por la Direccion de Riesgo y Salud
Ocupacional.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 19 de la Ley N° 20.096 que establece Mecanismos
de Control Aplicables a las Sustancias Agotadoras de la Capa de Ozono, quedan obligados al uso de
los elementos protectores contra la radiacion ultravioleta que entregard el empleador, todos los
trabajadores que puedan encontrarse expuestos a dicho riesgo, especialmente aquellos trabajado-
res que se deben desempefiar ocupacionalmente en forma permanente al aire libre

A fin de evitar la exposicion dafiina a radiacion ultravioleta se deben sequir las siguientes reco-
mendaciones, consideraciones y medidas de proteccion de los trabajadores que laboran bajo tales

condiciones:

a) Laradiacion solar es mayor entre las 10:00 horas y las 15:00 horas, por lo que durante este lapso
es especialmente necesaria la proteccién de la piel en las partes expuestas del cuerpo.

b) Esrecomendable el menor tiempo de exposicion al agente, no obstante, i por la naturaleza de
la actividad productiva ello es dificultoso, se debe considerar pausas, en lo posible bajo techo o

bajo sombra.

¢) Aplicacion de cremas con filtro solar de factor 40 6 mayor, al inicio de la exposicidn y repetirse
en otras oportunidades de la jornada.

d) Uso de anteojos con filtro ultravioleta.

e) Eleccién adecuada por el trabajador de la ropa de vestir para que cubra la mayor parte del
cuerpo, ojala de contextura de algoddn y de colores claros, y

f)  Uso de sombrero o casco que cubra orejas, sienes, parte posterior del cuello y proteja la cara.
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10.

1.

12.

Usar en forma correcta los equipos de proteccién personal entregados a su cargo, debiendo ade-
mas, cuidarlos y mantenerlos aseados, ya que estan destinados a proteger su integridad fisica y su
salud.

Mantener en buen estado y en su lugar todos los dispositivos y aparatos destinados a prevenir
incidentes operacionales tales como defensas de maquinarias, barandas, plataformas y otros dis-
positivos y equipos de seguridad y sistemas de captacion de polvos, especialmente los trabajadores
de Mantencion y Reparaciones.

Dar buen uso y trato a los equipos y herramientas que se les entreguen para desempenar sus la-
bores, y con el fin de evitar incidentes causados por equipos, herramientas defectuosas, o en mal
estado, debiendo informar a su Jefatura de cualquier deterioro o defecto que encuentre en éstas,
para repararlas, reponerlas o dejarlas fuera de uso.

Cumplir en su labor con los procedimientos de trabajo establecidos e impartidos por la supervision
y acatar las normas, instrucciones y reglamentos.

Participar activamente en las actividades y programas sobre Control de Riesgos que establezca la
Division para su drea de trabajo y autorizadas por su Jefatura.

Contribuir a eliminar las condiciones subestandares que encuentren en su lugar de trabajo e infor-
mar las que detecte a su Jefaturas, o al Asesor en Prevencion de Riesgos, o al Departamento Gestion
de Riesgos o al Comité Paritario, para que se tomen las medidas correctivas del caso.

Participar y contribuir en todos los planes y programas que se definan para el Control de Pérdidas
del Modelo de Seguridad y Salud Ocupacional de su drea de trabajo y de la Division en general,
realizando sus labores con esmero para evitar desperdicios, producir derroches o necesidad de re-
proceso en las tareas en que participa.

Aquellos trabajadores que, por la naturaleza de los servicios que prestan, requieran poseer licencia
Municipal para conducir vehiculos motorizados fuera de los recintos industriales, tendran la obli-
gacion personal de mantenerlas al dia, renovéndolas oportunamente antes de su vencimiento.

Aquellos trabajadores que conduzcan vehiculos que utilizan balizas al interior de los recintos indus-
triales, son responsables de su retiro o cubrirlos para evitar sanciones de la autoridad fiscalizadora,
no asumiendo responsabilidad alguna la Division por esta omision.

Todo conductor de vehiculos u operador de equipos, de conformidad al Articulo 43¢, inciso 2° del
Decreto Supremo N° 132, de 2002, del Ministerio de Mineria, que fija el texto refundido, sistema-
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tizado y coordinado del Decreto Supremo N° 72, de 1985, del Ministerio de Mineria, que establece
el Reglamento de Seguridad Minera, que por prescripcion médica esté sometido a tratamiento con
sustancias psicotropicas o cualquier medicamento que a juicio de un facultativo, altere significati-
vamente sus condiciones psicomotoras, deberd informar a su jefe inmediato dicha situacion, quien
deberd relevarlo de sus funciones de conductor u operador, en tanto perdure el tratamiento.

. Aquellos trabajadores que en el ejercicio de sus funciones deban conducir u operar vehiculos, ma-

quinaria o equipos de produccién, deberdn cumplir con los requisitos y aprobar los exdmenes que
la empresa establezca para otorgar y autorizar licencias internas que ella exija para el desempefio
de esas labores. Los trabajadores en posesion de las licencias respectivas tienen la obligacién de
respetar en todo momento la Ley del Trénsito y normativas internas de conduccion, asi como so-
meterse a controles de velocidad u otros realizados por la Subgerencia de Riesgos Profesionales y
Ambiente en dreas industriales de los Centros de Trabajo de Chuquicamata y Radomiro Tomic.

. La Division Chuquicamata, podrd disponer dentro de los recintos industriales controles de transito

para fiscalizar el cumplimiento de las normas viales, pudiendo con la informacién obtenida dar
origen a las sanciones contempladas en el presente reglamento en caso de incumplimientos.

. Ante situaciones de emergencia, es decir, la ocurrencia de todo hecho que signifique riesgo masivo

y/o altere gravemente los procesos de produccion o afecte las instalaciones de la Empresa, los tra-
bajadores deberén acatar obligatoria y disciplinadamente las instrucciones y drdenes entregadas
por el supervisor o autoridad que esté dirigiendo las acciones.

. Mantener su drea de trabajo limpia, en orden y despejada de obstaculos; mantener las salidas,

puertas, vias de acceso y de circulacion despejadas.

. Presentarse al trabajo con vestimenta adecuada y en condiciones personales que no constituyan

riesgo de incidentes o accidentes. Evitar el uso de ropa o accesorios sueltos y barba cuando requiere
proteccion personal respiratoria o usar cabello largo suelto en trabajos donde existan peligros para
la integridad fisica de los trabajadores.

. Mantener despejadas las dreas donde se encuentren equipos a utilizar en caso de emergencia.

. Los trabajadores de la Divisién Chuquicamata deben cumplir con la legislacién aplicable, las poli-

ticas y estdndares externos, nacionales e internacionales, a los que Chuquicamata haya adherido,
y las politicas y normas internas de Chuquicamata, que se refieran a la proteccion de la vida y la
integridad fisica de las personas, en especial, la“Politica Integral de Gestion Ambiental, Sequridad,
Salud Ocupacional y Calidad” y a las normas y procedimientos e instructivos dictados por la Divi-
sion.
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20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Todo trabajador velard por su vida e integridad fisica, la de sus compafieros de trabajo, superiores
y subalternos. Cumplird y hard cumplir las normas sobre riesgos profesionales, seqguridad y salud
ocupacional y los procedimientos de trabajo establecidos en Chuquicamata.

Ningdn trabajador, puede ser sometido por sus superiores a situaciones que impliquen o puedan
implicar un riesgo intolerable para su vida, salud, sequridad o integridad fisica, sin que estén adop-
tadas las medidas de control correspondientes.

Todo trabajador deberéd poner en conocimiento de sus superiores cualquier situacion, conducta,
evento o incidente que represente, o pueda representar, un peligro para la vida, salud, sequridad o
integridad fisica de las personas.

Los trabajadores deben respetar los compromisos asumidos en el sistema de gestion de sequridad
y salud ocupacional de Chuquicamata.

La Supervision debe planificar las actividades de inspeccion y revision de los equipos y/o herra-
mientas periddicamente, de acuerdo a un programa de inspecciones, de monitoreo 0 seguimiento,
de las actividades de mantencion de equipos y herramientas que se utilicen u operen.

La linea de mando debe asegurar que los equipos y herramientas sean inspeccionadas antes de
efectuar las tareas y establecer procedimiento (s) documentado (s).

Se debe llevar registros para controlar el monitoreo o sequimiento, medicién y mantencién de
equipos y herramientas.

La linea de mando debe retirar del servicio cualquier equipo y/o herramienta en condiciones sub-
estandares o con deficiencias que puedan poner en peligro la sequridad y salud ocupacional del
operador o colaborador.

Los trabajadores deben cumplir los procedimientos operativos y de control establecidos.

Todo conductor de vehiculo liviano u operadores de maquinaria industrial en drea de Plantas y
Minas de la Divisién, debe mantener el control de su vehiculo durante la circulacion y conducirlo
de acuerdo a las normas de transito establecidas en los reglamentos internos relacionadas con esta
materia.

Los conductores deben respetar y obedecer todas las sefializaciones de transito en las vias, asi como
las instrucciones y advertencias del Personal del Departamento de Seguridad Industrial y de sefia-
leros que porten banderolas y/o sefiales que se ubiquen en las vias de transito.
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32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

a4,
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Los conductores de vehiculos deben detenerse ante los cruces ferroviarios, que se encuentren o no
regulados por sefializacion o semaforos.

Permanecer o ingresar a los lugares de trabajo después del horario sin autorizacion
Actuar diligentemente en la tarea en los tiempos establecidos.
Advertir o informar una condicién subestandar o insegura.

Negarse a realizar un trabajo si existen riesgos de seguridad intolerables que no han sido controla-
dos.

Sefalizar o advertir una situacion o fuente de peligro que exponga riesgo al propio trabajador u
otros trabajadores

Planificar, programar, coordinar el trabajo y actividades preventivas de control de los riesgos, antes
de iniciarlo.

Informar e instruir al personal involucrado, sobre los riesgos inherentes en las operaciones, antes
de iniciarlas o ejecutarlas, debiendo realizar las correcciones de desviaciones en forma permanente
a las normativas o procedimientos.

Realizar un anélisis de trabajo sequro o andlisis relémpago del riesgo u otro procedimiento de
control de riesgo, con la participacion del personal involucrado antes de iniciar una actividad no
rutinaria o frente a modificaciones o cambios de Gltima hora o al realizar trabajos especiales.

Identificar los peligros, evaluar y controlar los riesgos en forma permanente, considerando todas
las actividades, operaciones o tareas dentro de Chuguicamata, atin cuando existan procedimientos

de trabajo.

Adoptar los controles preventivos (medidas de proteccion y prevencién) que permitan el desarrollo
eficaz y eficiente del trabajo.

Realizar inspecciones y revisiones periddicas de las instalaciones, equipos y lugares de trabajo para
detectar condiciones subestandares.

Usar los dispositivos de Aislacién de Energia para Controlar la Energia Peligrosa de los Sistemas.

Cumplir con los Procedimiento de Bloqueo y Tarjeteado.
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45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

Usar Tarjetas de Advertencia de Bloqueo.

Cumplir con los Procedimientos de Aislacidn, Bloqueo y Tarjeteado en Equipos.

Realizar la desconexidn eléctrica de acuerdo al procedimiento.

Aplicar los dispositivos de blogueo y tarjeteado.

Controlar o eliminar la energia peligrosa contenida o almacenada en los Sistemas.

Verificar la aislacion del equipo 0 maquinaria.

Liberar el bloqueo y tarjeteado y aislacién de energia segun procedimiento.

Asistir a controles médicos programados y citados con anticipacion por el Servicio Médico o Salud
Ocupacional. Especial cumplimiento de asistencia seré con motivo de la obtencion o renovacion de
Autorizacion de Conduccion Interna, cuando proceda.

Asistir a las capacitaciones especificas programadas por la Divisién.

Usar adecuadamente los equipos de proteccién respiratoria y auditiva entregados por la Divisién
Chuquicamata.

Usar siempre un arnés de seguridad contra caida, en cualquier trabajo en altura sobre 1,80 metros.
La linea de mando tiene la responsabilidad de informar del peligro de altura a los trabajadores e
instruirlos en el uso correcto y eficaz del arnés de sequridad contra caidas.

Mantener el control de su vehiculo durante la circulacién y conducirlo de acuerdo a las normas de
trénsito. El uso del cinturdn de seguridad es obligatorio tanto para los conductores como para los
pasajeros de los asientos delanteros y traseros de los vehiculos.

Respetar y obedecer las sefializaciones de trénsito y de control de riesgos ubicadas en las distintas
dreas, Equipos e Instalaciones, de la Division.

Conservar una distancia de 50 metros como minimo cuando se va detrds de un camion de extrac-
(i6n 0 maquinaria pesada en el drea mina.

Ubicar el vehiculo en posicién tal, que permita al conductor de un camidn de extraccion o maqui-
naria pesada, visualizarlo por el espejo retrovisor del costado izquierdo.
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61.

62.
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Respetar el hecho que al enfrentar camiones de extraccion o maquinaria pesada en zonas de cur-
vas, debe disminuir su velocidad hasta detenerse en caso necesario, ubicdndose al costado izquier-
do de la via.

Conducir vehiculos siempre con una conducta de manejo defensivo.

Respetar toda clase de normas viales u operacionales contenidas en los reglamentos internos de la
Division.

ARTICULO 100°. Todos los trabajadores de la Divisién Chuquicamata deberdn respetar las nor-
mas basicas de higiene y de salud que a continuacion se sefialan, a fin de evitar condiciones subestan-
dares:

Utilizar los casilleros individuales exclusivamente para los fines a que estan destinados, prohibién-
dose almacenar en ellos desperdicios, restos de comida, trapos impregnados de grasas o aceites,
etc., estando obligado, ademds, a mantenerlos perfectamente aseados.

Cooperar con el mantenimiento y buen estado de limpieza y en especial mantener los lugares de
trabajo, comedores, casas de cambio, bafios e instalaciones de uso comdn libres de restos de comi-
da o desperdicios, los que deberén ser depositados exclusivamente en los receptaculos habilitados
para ese efecto.

Preocuparse de su aseo personal, especialmente en las manos, evitando el uso de trapos o similares
para su limpieza, salvo que las caracteristicas de las labores lo requieran, en cuyo caso se deberd te-
ner especial cuidado en evitar que se tapen u obstruyan desagiies y que se produzcan condiciones
antihigiénicas, por una inadecuada eliminacién o conservacién de ellos.

Requerir atencion médica inmediata cuando se manifiesten o existan enfermedades contagiosas
de cualquier naturaleza. Asimismo, se debera concurrir oportunamente a las citaciones que el Ser-
vicio Médico exija para atender y controlar estas enfermedades.

Informar a su Jefe inmediato, cuando padezca alguna enfermedad o se sienta fisicamente afectado
en su capacidad de trabajo, y por ende, su sequridad en el trabajo, para que éste proceda a tomar
las medidas que el caso requiere.

Someterse a los examenes que dispongan sus servicios médicos en la fecha, hora y lugar que éstos
determinen, cuando se sospeche de enfermedad profesional o de un estado de salud que genere
una situacién riesgosa en algun trabajador.
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ARTICULO 101°. Seran obligaciones de los trabajadores en cuanto a cuidado, conservacion y uso de
maquinarias, equipos y herramientas, las siguientes:

Los trabajadores que efectden reparaciones, revisiones, o cualquiera otra faena que exija retirar
las defensas o protecciones de maquinarias o equipos, deberan reponerlas inmediatamente des-
pués de finalizada la tarea encomendada. Mientras se trabaja en estas actividades se tomardn las
precauciones necesarias, sefializando o bloqueando de manera que terceras personas no puedan
poner en marcha u operar el equipo que se revisa o repara.

S6lo los trabajadores debidamente autorizados y capacitados podran operar equipos de oxigeno y
acetileno u otros equipos industriales, ya sean motorizados o no.

Al término de cada jornada de trabajo, el encargado de un equipo 0 maquinaria deberé desco-
nectar y asegurar todos sus elementos de control, para evitar cualquier error o acto de terceros
que puedan poner en funcionamiento sus sistemas y crear condiciones subestandares (se excluyen
Idgicamente los equipos de proceso continuo).

Esta misma precaucién se deberé tomar en caso de abandono momenténeo del lugar de trabajo.

El trabajador que deba destapar aberturas o fosos tiene la obligacién de sefalizar el sector, a fin de
que nadie sufra incidentes por esta causa. Terminada su faena deberd colocar la tapa en su correcta
posicion.

En general, todos los trabajadores tendran la obligacion de usar y mantener, en forma adecuada
la maquinaria, equipos, herramientas y materiales que se le asignen y requieran para el cumpli-
miento de sus funciones, observando y respetando absolutamente todas las normas y medidas
preventivas concernientes a sus labores, para prevenir riesgos.

ARTICULO 102°. En la Division Chuquicamata, deberdn respetarse las siguientes normas:

1.

El almacenamiento de piezas, partes, conjuntos, desechos, despuntes, materiales, etc., se efectuara
en los lugares destinados para estos efectos, evitando improvisar lugares de depdsitos que puedan
atochar u obstaculizar las vias de circulacién, evacuacion o desplazamiento o generar contamina-
cién ambiental.

El acceso a los equipos 0 maquinarias deberéd mantenerse despejado de obstdculos.

Las vias de circulacion interna y/o de evacuacién deberdn estar debidamente demarcadas y despe-
jadas, evitdndose en todo momento depositar en ellas elementos que puedan provocar accidentes.
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4. Lasinstrucciones y mensajes contenidos en los avisos, letreros y afiches instalados por la Divisién
Chuquicamata deberan ser observados por todos los trabajadores. Estos avisos, letreros y afiches
deberdn ser protegidos por todos los trabajadores, quienes deberdn impedir su destruccion y avisar
a la Jefaturas correspondiente de su falta o destrozo, con el fin de reponerlos. Asimismo no podrd
colocarse propaganda o informacién que obstaculice su fin.

ARTICULO 103°. En casos de incendio se deberan respetar las siguientes normas:

1. Los trabajadores deben conocer perfectamente la ubicacién del equipo contra incendio de su area
de trabajo. El acceso a estos equipos deberd mantenerse despejado.

2. Cuando ocurra un amago o principio de incendio, el trabajador que se percate deberé dar alarma
a su Jefatura més préxima y procederd a controlar con el extintor del drea el amago o principio de
incendio. Luego de ello se pondrd a las érdenes de su Jefaturas para cumplir las funciones que se le
encomienden.

3. Los trabajadores deberdn cefiirse al Plan de Emergencia de Chuquicamata.

ARTICULO 104e. Los trabajadores expuestos al riesgo de neumoconiosis u otras enfermedades
deberdn someterse a controles Médicos, de acuerdo a los programas que establece la Division Chuqui-
camata y que estan en funcién de los agentes fisicos y quimicos identificados.

ARTICULO 105°. Los trabajadores que postulen a operadores de montacargas, griias, operadores
de palas, maquinistas o conductores de equipos ferroviarios, chéferes, operadores de equipos pesa-
dos tales como tractores, palas mecanicas, motoniveladoras u otros, deberan someterse y aprobar un
examen psicosensométrico y un examen de competencia de sus aptitudes para operar estos equipos.
Deberdn contar con la respectiva licencia municipal, si procede.

ARTICULO 106°. Todo el personal que deba ocupar los comedores de sus dreas de trabajo para
servirse sus colaciones, deberd observar y practicar las reglas de higiene y urbanidad correspondientes.

OBLIGACIONES DE LA LINEA MANDO EN CASO DE ACCIDENTES

ARTICULO 107°. Cuando se produzca un accidentes con lesiones a algun trabajador, la Jefaturas
que se encuentre a cargo de la faena deberd prestar atencién preferencial al o los trabajadores lesiona-
dos e informar de inmediato a la supervision directa, al asesor en Gestién de Riesgos correspondiente y
al Departamento Gestion de Riesgo, quien, a su vez, informard a las autoridades pertinentes, si corres-
pondiere.




Reglamento Interno de ORDEN HIGIENEY SEGURIDAD

ARTICULO 108°. Sin perjuicio de lo dispuesto en el Articulo anterior, y de conformidad a lo es-
tablecido en el Articulo 76° de la Ley N° 16.744 que Establece Normas Sobre Accidentes Del Trabajo
Enfermedades Profesionales, en caso de accidentes del trabajo fatales y graves, la Division, a través del
Departamento de Gestion de Riesgos, deberd informar inmediatamente a la Inspeccién del Trabajo, al
Servicio Nacional de Geologia y Mineria (Sernageomin) y a la Secretaria Regional Ministerial de Salud
que corresponda, acerca de la ocurrencia de cualquiera de estos hechos al Sernageomin y a los demds
organismos o entidades que correspondiere.

Se entenderd por:

1. Accidentes fatales: Aquellos ocurridos a causa o con ocasion del trabajo y que provocan la muerte
del trabajador en forma inmediata o durante su traslado a un centro asistencial.

2. Accidentes graves: Aquellos accidentes que ocurren a causa o con ocasion del trabajo y que:

a) Obligue a realizar maniobras de reanimacion, u

b) Obligue a realizar maniobras de rescate, u

¢) Ocurra por caida de altura, de mas de 2 metros, o

d) Provoque, en forma inmediata, la amputacién o pérdida de cualquier parte del cuerpo, 0

e) Involucre un niimero tal de trabajadores que afecte el desarrollo de la faena involucrada.
En estos casos la Division deberd suspender de forma inmediata las faenas afectadas y, de ser necesario,
permitir a los trabajadores la evacuacion del lugar de trabajo. La reanudacion de faenas sélo podrd
efectuarse cuando, previa fiscalizacion del organismo fiscalizador, se verifique que se han subsanado
las deficiencias constatadas.
ARTICULO 109°. Al producirse un accidente con lesiones graves o fatales, se deberdn dejar las
condiciones del lugar tal como se encontraban o quedaron en el momento de ocurrido el hecho. El Jefe
del drea debe administrar las acciones pertinentes para que se controle la situacion y no aumenten las
pérdidas.
OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR EN CASO DE ACCIDENTES

ARTICULO 110e. Todo trabajador deberd informar a su Jefatura de cualquier accidente que le
ocurra en su trabajo, por leve que este sea y aunque lo considere sin importancia o sélo hayan dafios
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materiales. Deberd ademés, declarar en forma veraz y completa, en la investigacién del accidente de-
nunciado y en aquellos en que haya sido testigo.

Toda persona que se encuentre préxima al lugar de un accidente o sea testigo de éste, serd responsable
de informar su ocurrencia al supervisor de turno, o al supervisor a cargo del drea, o al asesor en Gestion
de Riesgos (a quién esté mds préximo). Cuando éste sea de mayor gravedad, se deberd activar el Plan
de Emergencia llamando a los teléfonos, dispuestos para tal efecto.

ARTICULO 111°. De ocurrir un accidente de trayecto, deberd ser informado a la Empresa. La
circunstancia de haber ocurrido el accidente en el trayecto directo deberd ser acreditada mediante el
respectivo“Parte” de Carabineros u otros medios igualmente fehacientes (Articulo 7° del D.S. N° 101 de
1968, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social).
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CAPITULO NI
DE LAS PROHIBICIONES

ARTICULO 112°. Quedan estrictamente prohibidos a todos los trabajadores los actos sefialados a
continuacién:

1. Desentenderse o desatender las normas o instrucciones de operaciones impartidas para un trabajo
determinado.

2. Presentarse a su trabajo sin los elementos de proteccién personal o no usarlos en las tareas que
requieran el uso de estos elementos.

3. Ejecutar labores efectuando acciones inseguras o peligrosas, que puedan significar dafo para la
salud de terceros o la suya propia y/o que se ponga en peligro la obra o los materiales y bienes
depositados o que existan en ella.

4. Retirar o dejar inoperantes equipos, elementos o dispositivos de sequridad para prevenir acciden-
tes, instalados en la empresa.

5. Destruir o deteriorar materiales de propaganda visual o de otro tipo destinado a la promocidn de la
prevencion de accidentes y enfermedades profesionales.

6. Fumar, prender fuego, usar cocinillas eléctricas y otros artefactos con llamas abiertas o dispositivos
eléctricos en todos aquellos lugares prohibidos por la Empresa, por existir riesgos de incendios o
explosiones. Entre estos lugares se encuentran los polvorines, estanques de almacenamiento de
combustible, Planta de Oxigeno y Plantas de Extraccion por Solventes, (SX), Oficinas, escaleras de
Emergencias etc.

7. La produccién, posesion, distribucién, transferencia, venta, promocion, induccion o consumo de
alcohol, drogas ilegales y farmacos sin prescripcién médica en el lugar de trabajo o dentro de su

jornada, en los medios de transporte propio o provisto por la Division.

8. (Concurrir a las faenas y/o desarrollar las actividades laborales en estado de embriaguez o bajo los
efectos del alcohol, de drogas ilegales o farmacos sin prescripcion médica.

9. Regalar, vender, sustraer o hacer mal uso de los equipos de proteccion personal o elementos de
proteccion que se le entreguen a cargo.

10. Guardar en los lockers o casilleros y/o sustraer de la empresa reactivos quimicos, explosivos y otras
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1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

substancias. Especial gravedad revestird dicha conducta si con ella se compromete su salud, la de
sus familiares o la de terceros.

Usar los tableros para afiches de sequridad u otros materiales destinados a la promocién de control
de riesgos para colocar cualquier otra clase de avisos o propaganda no autorizados.

Caminar por lugares destinados exclusivamente a la circulacién de vehiculos motorizados, camio-
nes de extraccion, equipos de movimiento de tierra, de desplazamiento de equipo ferroviario (vias
férreas), con excepcion del personal que trabaje en reparacion o mantencion de los mismos.

Transitar o introducirse en lugares que no sea su drea de trabajo y para lo cual no esté debidamente
autorizado.

Trabajar en techos o alturas sin usar todos los elementos y sistemas de prevencion de riesgos dis-
puestos para estos fines.

Usar aire a presion mayor a 15 libras para limpiarse la ropa, partes del cuerpo o dirigir el chorro a
otra persona.

Presentar, simular o tratar de sorprender a su Jefaturas declarando como accidente de trabajo he-
chos que no lo configuran.

Almacenar alimentos en lugares de trabajo en los que se manipule o produzca cualquier sustancia
téxica o contaminada con productos nocivos o tdxicos.

Hacer inefectivos o detener el funcionamiento de equipos industriales de extincién de incendios,
de ventilacion, extraccion, calefaccién, desagiies, etc., que existan en las faenas.

Efectuar conexiones, reparaciones o trabajos eléctricos, sin estar autorizado y capacitado para ello,
excepto el personal designado para estas funciones.

Limpiar o lubricar maquinas o equipos en movimiento o subir o bajar de ellas en iguales circuns-
tancias.

Autorizar el transporte y/o transportar cargas demasiado largas o voluminosas en vehiculos que no
sean apropiados para este objeto. Igualmente transportar cargas mal estibadas y sin asegurar.

Facilitar el vehiculo, equipo o maquinaria que la empresa le ha entregado a su cargo a personas
que no estan autorizadas para conducir u operar dicho vehiculo, equipo 0o maquinaria en particular.
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Se excepttia el personal que esté entrenandose para operarlos y en estos casos debe ir siempre
acompafiado del instructor respectivo. En el caso de equipos industriales que no posean asiento
de copiloto deberdn portar una baliza con domo verde encendida, para advertir al resto de los
conductores o peatones de que se trata de un operador en instruccion.

La instruccion deberd estar debidamente acreditada y autorizadas por la Jefatura.

Trasladar en vehiculos de la empresa a personas ajenas a la Division o Corporacion, a menos que
ello sea con motivo de actividades propias del servicio.

Transportar personal en vehiculos que no estén acondicionados para este propdsito.

Utilizar vehiculos de la Empresa en asuntos ajenos al servicio de la misma.

Promover o participar en juegos o bromas de cualquier tipo que alteren el normal desarrollo de las
labores, que puedan afectar la dignidad u honra de las personas y/o puedan ser causa de acciden-
tes en el trabajo.

Utilizar vehiculos excediendo la capacidad de pasajeros y/o carga.

Lanzar objetos de cualquier naturaleza dentro del recinto de la empresa, aunque éstos no sean
dirigidos a persona alguna.

Los trabajadores se abstendrdn de llevar y mantener animales en su drea de trabajo.
Saltarse o desviarse de los procedimientos, normas o instructivos de trabajo.

Usar equipos, herramientas 0 accesorios no autorizados o en mal estado.

Sobrepasar barandas, omitir o neutralizar los dispositivos de proteccién o de seguridad.
Intervenir equipos en movimiento.

Trabajar distraido o sin concentrarse o no estar atento al trabajo o tarea que estd realizando.
Manipular incorrectamente materiales, equipos, productos o insumos de trabajo.

Encender fuego en las dreas de trabajo o recintos industriales de la Empresa, salvo en aquellas
labores o situaciones en que existe el debido conocimiento y autorizacién de la respectiva Jefatura.
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47.

Acumular basuras, especialmente trapo con aceites, diluyente o graso en los rincones, bancos de
trabajo o casilleros, a fin de evitar combustién espontanea.

Prohibase el uso del teléfono celular, audifonos para radios comerciales, (D, MP3, MP4 u otros equi-
pos similares mientras se conduce en los recintos industriales Divisionales.

No obstante lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 22, del Ministerio de Transporte y Telecomuni-
caciones del 22 de mayo de 2006, en la conduccion de vehiculos pesados, de emergencia o rescate
y de transporte de personal, descritos en el nimero 4 del R-034, ademés de lo establecido en el
inciso primero, se prohibe el uso de sistema de manos libres de los teléfonos celular en razén del
alto grado de concentracidn que se requiere en la operacion o conduccién de estos maviles.

Las comunicaciones que se realicen desde los vehiculos o equipos automotores en operacién por
intermedio de los aparatos de telecomunicaciones fijos o portétiles actualmente en uso en la Divi-
sién quedardn restringidos exclusivamente a las materias propias del servicio y sélo en los recintos
industriales de Chuquicamata.

Se encuentra prohibido hablar por equipos de telefonia celular mientras se conduce vehiculos u
opera un equipo 0 maquinaria, como asimismo el uso de audifonos propios de sistemas reproduc-
tores de audio.

No respetar la velocidad maxima de circulacién vehicular en sectores de Plantas y en la Division
que es de 60 Km/hr., excepto en los sectores con sefiales de restriccion de velocidades. La velocidad
podrd ser aumentada o disminuida sélo previo estudio técnico realizado al efecto.

Realizar trabajos bajo una carga suspendida durante el izaje, giro o traslado de la misma.
Maniobrar cargas suspendidas por encima de personas.

Simular accidentes del trabajo o una enfermedad profesional. La simulacién de un accidente del
trabajo o de una enfermedad profesional serd sancionada con multa, de acuerdo al Articulo 80° de
la Ley N°16.744, y hard responsable, ademas, al trabajador del reintegro a la Division en su calidad
de administrador delegado del sequro, de todas las cantidades pagadas por concepto de prestacio-
nes médicas o pecuniarias al supuesto accidentado del trabajo o enfermo profesional.

Estacionar vehiculos en los Centros de Trabajo, Hospital del Cobre, Edificio Institucional y en lugares,
en general, no destinados al efecto, prohibidos o reservados para embarazadas, discapacitados,
pacientes de urgencia, ambulancias y vehiculos de emergencia y, en general, en lugares no autori-
zados o de uso exclusivo.
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48. Estacionar vehiculos proporcionados por la Empresa en las vias o lugares pdblicos en contravencion
ala Ley de Transito.

49. Utilizar los vehiculos proporcionados por la Empresa para uso extralaboral o en horarios fuera de la
jornada de trabajo.

50. Se prohibe botar basura o escombros en lugares no habilitados ni autorizados para este fin.

51. Se prohibe adulterar las credenciales internas de conduccién, como asimismo circular con autoriza-
ciones internas escaneadas.

ARTICULO 113°. Todas las prohibiciones sefialadas en los puntos anteriores, seran consideradas
como faltas graves que constituyen una negligencia inexcusable.
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CAPITULO IV
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 114e. El trabajador que contravenga las normas contenidas en este Reglamento o las
instrucciones de la Direccién de Riesgos y Salud Ocupacional, sera sancionado con multa de hasta el
25% del salario diario. Correspondera a la Empresa fijar el monto de la multa dentro del limite sefialado,
para lo cual se tendrd en cuenta la gravedad de la infraccidn. Las sanciones podran ser amonestaciones
verbales y amonestaciones escritas de acuerdo a la gravedad de la falta. La Division Chuquicamata po-
drd considerar otras sanciones.

Traténdose de infracciones a las normas de Higiene y Sequridad, las multas se destinarén a otorgar
premios a los trabajadores del mismo establecimiento o faena, previo el descuento de un 10% para el
fondo destinado a la rehabilitacion de alcohdlicos que establece la Ley N 16.744".

ARTICULO 115¢. Cuando se compruebe que un accidente o enfermedad profesional, se debi6 a
negligencia inexcusable del trabajador, la Autoridad Sanitaria aplicard una multa de acuerdo con el
procedimiento y sanciones dispuestos en el C6digo Sanitario. La condicion de negligencia inexcusable,
serd resuelta por el Comité Paritario de Higiene y Sequridad, quién lo comunicaré al Secretaria Regional
Ministerial de Salud de la Segunda Regidn de Antofagasta, para los efectos pertinentes.

ARTICULO 116°. Para todo lo no contemplado en el presente reglamento, tanto la empresa, Co-
mité Paritario y trabajadores, se atendrén a lo dispuesto en la Ley N° 16.744, el (6digo del Trabajo y
demds normas pertinentes.

ARTICULO 117°. Cuando el trabajador, le sea aplicable la multa contemplada en el Articulo 114°
de este Reglamento, podra reclamar de su aplicacion, de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 157°
del Codigo del Trabajo, ante la Inspeccion del Trabajo que corresponda.

Las sanciones de cualquier tipo se hardn efectivas luego de emitido el informe final de Investigacion de
Accidente por parte del Comité Paritario correspondiente y la Administracion de Chuquicamata.

TiTULO XVINI
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 118e. Las normas sobre Higiene y Sequridad establecidas en este Reglamento Interno
se complementan con las disposiciones de Prevencidn de Riesgos contenidas en el Reglamentos de
Transito Divisionales, de Carguio y Transporte, Reglamento de Explosivos, Reglamento de Sefaleros,
Reglamento para Correas Transportadoras, Normas Generales de Prevencion de Riesgos para Empresas
Contratistas, Circulares, Reglamento de Seguridad Minera, Manual de Organizacién, Procedimiento y
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Administracion para personal de Proteccion Industrial y otros Reglamentos que se establezcan sobre
estas materias.

ARTICULO 119°. Atendida la calidad de Administrador Delegado del Seguro de la Ley N° 16.744,
que detenta nuestra Division, conforme a lo preceptuado en el Articulo 14°, de la Ley N° 20.105, que
modifica la Ley N° 19.419, en materias relativas la Publicidad y Consumo del Tabaco, deberd informar a
la totalidad de sus trabajadores, sobre los dafios que provoca en el organismo el consumo de productos
hechos con tabaco o la exposicién al humo de este producto, y acerca de los beneficios de adoptar estilos
de viday ambientes saludables.

ARTICULO 120°. Los plazos de dia establecidos en el presente Reglamento son de dias habiles,
con excepcion de los casos en que expresamente se establezca lo contrario.

ARTICULO 121°. El presente Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad tendra una du-
racién indefinida y entrard en vigencia el [dia] de [mes] de [afio], y sustituye y deja sin efecto el Regla-
mento Interno de Orden, Higiene y Sequridad aprobado por la Division, que fuera puesto en vigencia el
15 de diciembre de 2011.
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ANEXO 1:
RIESGOS INTOLERABLES TRANSVERSALES EN CHUQUICAMATA
REQUISITOS LEGALES MEDIDAS CONTROL
Ne'|  PELIGROS E INTERNOS APLICABLES OPERACIONAL

1 |Intervencion |+ Decreto Supremo No 72/85, modificado por | Medidas de control tendientes a eliminar
el D. S. N° 132/04 del Ministerio de Mineria. | o reducir el riesgo intolerable.

de Sistemas

con Ene.rgla + Decreto con Fuerza de Ley N°4/20.018 ¢Para qué?

Contenida “Ley General de Servicios Eléctricos”, Para controlar las fuentes de energias
del Ministerio de Economia, Fomento y peligrosas contenidas o almacenadas en
Reconstruccion. sistemas de equipos, méquinas, lineas

eléctricas, neuméticas, hidrdulicas, gases
« Decreto Supremo N° 327/98 Reglamento | comprimidos, vapor, soluciones, productos
de la Ley General de Servicios Eléctricos” quimicos, estanques de almacenamiento

del Ministerio de Economia, Fomento y presurizado y mecanico.
Reconstruccion
Todas las fuentes de energias peligrosas
Reglamento Interno Especifico de deben ser liberadas, aisladas y/o bloqueadas
Mineria: mediante el empleo de dispositivos de

aislacion de energia y de blogueo.
+ R-006: Reglamento para el personal
Electricista de la Divisién Chuquicamata. Tipos de Control Operacional:

+ R-008: Control de fuentes de Energia «Dispositivos de Aislacién de Energia para
Peligrosas con sistemas de Blogueo con Controlar la Energja Peligrosa de los
candado y tarjetas de advertencia en Sistemas.

equipos e instalaciones.
+ Procedimiento de Bloqueo y Tarjeteado.
+R-010: Reglamento para trabajos en el

Sistema de Distribucién Eléctrica Mina. « Uso de Tarjetas de Advertencia de Blogueo.
Norma Estandar Operacional (NEO) + Procedimiento de Aislacin, Bloqueo y
Aplicables: Tarjeteado en Equipos.

« NEO-04: Sistema de Blogueo en equipos, | + Preparacion para desconexién.
instalaciones y circuitos de procesos de
produccion. « Aplicarlos dispositivos de bloqueo y

tarjeteado.

+ NEO-24: Norma estandar para el
personal de Empresas Colaboradoras de « (Controlar la energia peligrosa contenida o
Chuquicamata. almacenada en los Sistemas.

Norma de Senalizacion e Identificacion « Verificar la aislacion del equipo o
(NECC) Aplicables: magquinaria.

+ NECC-06: Norma/Esténdar Tarjetas de « Liberacion del blogueo y tarjeteado y
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REQUISITOS LEGALES MEDIDAS CONTROL
Ne'| PELIGROS E INTERNOS APLICABLES OPERACIONAL
Advertencia de Riesgos/Peligros. Tarjetas aislacion de energia.

de Blogueos de equipos e instalaciones
eléctricas, neumaticas e hidraulicas.

2 Exposicién Decreto Supremo N° 594/00: Reglamento | Medidas de control tendientes a disminuir

a Material sobre Condiciones Sanitarias y Ambientales | la contaminacion ambiental en Minas y
. Bdsicas en los Lugares de Trabajo. Plantas, por exposicion a material particulado
Particulado respirable.
sobre la « Resolucion N° 1345/2001 Servicio de
Norma Salud Antofagasta “Programa de Salud « Mediciones de condiciones ambientales
Ocupacional e Higiene Industrial RT” en instalaciones industriales con equipos
debidamente calibrados, para determinar
+ Resolucion N° 3339/2001 Servicio grado de exposicion si la hubiere.
de Salud Antofagasta “Programa de
Salud Ocupacional e Higiene Industrial 1. Medidas de Control Técnicas o de
Chuquicamata” Ingenieria, en dreas con exposicion a
este contaminante:

Control de Salud y Vigilancia Médica.
Los trabajadores expuestos a polvos desilice | - Adecuada ventilacion en las areas de

libre cristalizada respirable, deben realizarse trabajo de Minas y Plantas.
examenes médicos a intervalos periddicos,
de acuerdo a las disposiciones legales y + Ventilacién local por medio de extractores.

reglamentarias.
Evitar que la concentracién ambiental
de los contaminantes exceda los limites
permisibles vigentes.

Empleo de mecanismos de aspiracién de
polvo respirable.

Mantener himeda, mediante el regadio de
las vias de transito vehicular en las Minas.

Perforacion con inyeccion de agua.

Aislamiento de cabinas de vehiculos y
puestos de mando de maquinarias.

Faldones para la eliminacién de polvos
ambientales respirables en equipos /
magquinarias.

Uso de procesos de extraccién o carguio
himedos.
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NO

PELIGROS

REQUISITOS LEGALES
E INTERNOS APLICABLES

MEDIDAS CONTROL
OPERACIONAL

Extraccion de aire que contiene polvo,
mediante recoleccion y posterior
tratamiento, antes de evacuarloa la
atmosfera.

Eficientes procesos de almacenamiento de
minerales y transporte.

Inyeccion de aire fresco en comedores,
generando presion positiva en el lugar.

. Seiializacion de Advertencia del

Riesgo.

. Adiestramiento /Informacion de

Riesgos a través de la obligacion

de informar de estos Riesgos y sus
medidas de prevencion. Articulo 21°,
D.S.N° 40 (D.A.S).

. Entrega de Equipos de Proteccion

Personal para proteccion respiratoria
y adiestramiento en el uso correcto de
estos equipos.

Exposicidn
a Material
Particulado
sobre la
Norma

« Decreto Supremo N° 594/00 Reglamento
sobre Condiciones Sanitarias y Ambientales
Basicas en los Lugares de Trabajo.

« Resolucién N° 1345/2001 Servicio de
Salud Antofagasta “Programa de Salud
Ocupacional e Higiene Industrial RT”

« Resolucién N° 3339/2001 Servicio
de Salud Antofagasta“Programa de
Salud Ocupacional e Higiene Industrial
Chuquicamata”

.

.

.

Identificar, en forma permanente, aquellas
operaciones y/o actividades asociadas a la
exposicion laboral a ruido que requieran
aplicacion de medidas de control.

Mediciones de condiciones ambientales
en instalaciones industriales con equipos
debidamente calibrados, para determinar
grado de exposicion si la hubiere.

Establecer y mantener procedimiento ()
documentado (s) para controlar el riesgo de
exposicion laboral a ruido y su difusion al
personal expuesto.

El control del riesgo de exposicién a ruido
podrd ser tratado en su origen, cambios
en el ambiente de trabajo o proporcionar
elementos de proteccién personal
(protectores auditivos eficaces).
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PELIGROS

REQUISITOS LEGALES
E INTERNOS APLICABLES

MEDIDAS CONTROL
OPERACIONAL

Establecer criterios operacionales de
acuerdo a requisitos legales aplicables.

Establecer procedimientos de trabajo

para la seleccion, suministro, uso, manejo,
mantenimiento y reposicion de los equipos
de proteccion auditiva para las personas
expuestas a ruido.

Planificar las medidas preventivas
tendientes a la eliminacién y/o reduccién
del ruido (fuente-medio-receptor).

Establecer un Programa de Conservacién
Auditiva (PCA), que incluya la difusion de
folletos informativos, informacion de los
peligros de exposicién ocupacional al ruido
y de instruccion a los trabajadores del uso y
cuidado de los protectores auditivos.

Incorporar en los programas de la linea de
mando, la revision periédica del estado de
los protectores auditivos y verificar su uso
por parte de los trabajadores (pruebas de
estado de funcionamiento, etc.)

Vigilancia de la salud a través de exdmenes
médicos especificos a personas expuestas
al ruido en forma periédica, de acuerdo al
Programa de Medicina del Trabajo y Salud
Ocupacional.

Trabajar en
Altura Sin
Proteccion
Contra Caidas

.

Decreto Supremo N° 72/85: Reglamento de
Seguridad Minera.

Decreto Supremo N° 594/00: Reglamento
sobre Condiciones Sanitarias y Ambientales
Basicas en los Lugares de Trabajo.

Normas NEO Aplicables:
NEO — 07: Proteccién Contra Caidas en Trabajos

en Altura, cinturones, arneses, lineas de
sujecion y de vida.

Procedimientos de trabajo seguro y charlas
de sequridad de cinco minutos, previo al
trabajo a realizar.

Usar siempre un arnés de seguridad contra
caida, en cualquier trabajo en altura sobre
1,80 metros.

La linea de mando tiene la responsabilidad
de informar del peligro de altura a los
trabajadores e instruirlos en el uso correcto
y eficaz del amés de sequridad contra
caidas.




®

CODELCO

Orgullo de Todo

| Chuguicamata

PELIGROS

REQUISITOS LEGALES
E INTERNOS APLICABLES

MEDIDAS CONTROL
OPERACIONAL

{Qué significa el no uso del equipo de
proteccion contra caidas?

Significa correr riesgos innecesarios de tal
magnitud que cualquier caida accidental
en altura, se traduce en exponer la vida del
trabajador en todo momento que no utiliza
correctamente un Equipo de Proteccién
Personal (EPP) contra el peligro de caida de
distinto nivel.

No Aplicacion de
Procedimientos/
Estandares/
Instructivos

« Decreto Supremo N° 72/85: Reglamento de

Seguridad Minera, modificado por el D. S.
Ne 132/04.

« Reglamentos Internos de Especificos de
Mineria: se aplican todos.

Normas NEO y NECC Aplicables:

Se aplican todas.

Establecer procedimientos de trabajo que
contienen las especificaciones de sequridad
y criterios operacionales para llevar a cabo
una actividad, tarea o proceso.

Los procedimientos establecen los
requisitos de sequridad que deben
cumplirse, para realizar el trabajo sin
riesgos de accidentarse ni de adquirir una
enfermedad profesional.

Los procedimientos permiten la inspeccién
o revision y registro de las condiciones
subestandares que pueden presentar

los equipos e instalaciones por disefio 0
funcionamiento en el lugar de trabajo.

Los procedimientos facilitan el
mantenimiento preventivo para evitar
incidentes, como ser fallas y detenciones
incontroladas, reduciendo la probabilidad
de que ocurra el incidente o pérdida de
rendimiento de los equipos.

Es obligacién de los trabajadores respetar
y cumplir con los procedimientos de
operacidn, estandares o criterios e
instrucciones entregadas por la linea de
mando para el correcto desempeiio de su
trabajo.

Es responsabilidad de la linea de mando
establecer y mantener los procedimientos
de operacion actualizados y mantener
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PELIGROS

REQUISITOS LEGALES
E INTERNOS APLICABLES

MEDIDAS CONTROL
OPERACIONAL

debidamente informados a los
trabajadores.

La linea de mando debe proporcionar a los
trabajadores los instructivos de Seguridad
y Salud Ocupacional que se requieran,
para llevar a cabo las operaciones criticas
que garanticen la integridad fisica y salud
laboral de los trabajadores, el cuidado de
las maquinarias, instalaciones, equipos y
del medio ambiente.

Usar equipos
ylo
Herramientas
en

condicién

Decreto Supremo N° 72/85: Reglamento de
Seguridad Minera, modificado por el D. S.
Ne 132/04.

Decreto Supremo N° 594/00: Reglamento
sobre Condiciones Sanitarias Ambientales
Basicas en los Lugares de Trabajo.

Reglamentos Internos de Mineria
Aplicables:

R-001; R-002; R-005; R-006; R- 008; R- 010;
R-018; R-019; R- 020; R- 024.

Normas NEO (Normas Estandares
Operacionales Aplicables)

NEO-01 NEO-14  NEO-45
NEO-02 NEO-16  NEO-48
NEO-04 NEO-17  NEO-51
NEO-05 NEO-32
NEO-09 NEO-34
NEO-10  NEO-35
NEO-11  NEO-36
NEO-12  NEO-40
NEO-13  NEO-43

La Supervision debe planificar las
actividades de inspeccion y revision de los
equipos y/o herramientas periédicamente,
de acuerdo a un programa de inspecciones,
de monitoreo o seguimiento, de las
actividades de mantenimiento de equipos
y herramientas que se utilicen u operen.

La linea de mando debe asequrar
que los equipos y herramientas sean
inspeccionadas antes de efectuar las
tareas y establecer procedimiento (s)
documentado (s).

Se debe llevar registros para controlar
el monitoreo o seguimiento, medicién y
mantenimiento de equipos y herramientas.

La linea de mando debe retirar del
servicio cualquier equipo y/o herramienta
en condiciones subestandares o con
deficiencias que puedan poner en peligro
la Sequridad y Salud Ocupacional del
operador o colaborador.

La organizacién debe establecer y
mantener disposiciones, para asegurar
la aplicacion de las medidas de control y
prevencion.

Los trabajadores deben cumplir los
procedimientos operativos y de control
establecidos.
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No | PELIGROS REQUISITOS LEGALES MEDIDAS CONTROL
E INTERNOS APLICABLES OPERACIONAL
7 Superﬁ(ies + Decreto Supremo N° 72/85: Reglamento de | Las dimensiones de las superficies de trabajo,
deTra bajo Seguridad Minera, modificado por el D.S. [ deben ser adecuadas para el movimiento y
132/04. desplazamiento del trabajador.
Inadecuadas
« Decreto Supremo N° 594/00: Reglamento | Caracteristicas:
sobre Condiciones Sanitarias y Ambientales [+ Colory Textura
Basicas en los Lugares de Trabajo.
« Limpieza
Normas Estandares Operacionales (NEQ)
Aplicables « Resistencia de Suelos
NEO - 03 Superficies de Trabajo, Escalas Fijas |+ Limpieza en Superficies de Trabajo
y Portétiles.
« Bandejas de Recogida de materiales.
NEO - 08 Superficies de Trabajo, andamios
metdlicos. - Entorno Fisico de Trabajo.
NEO - 26 Escaleras Industriales de Servicio. « lluminacion.
NEO — 38 Plataformas y Pasillos Elevados, Programas de Gestion
barandas y aberturas en el piso. Seguridad y Salud Ocupacional
NEO — 44 Escaleras Fijas Industriales de « Programa de Investigacion de Accidentes /
Acceso. Incidentes en Superficies de Trabajo.
Normas NECC Aplicables - Programa de Mantenimiento de las
Superficies de Trabajo.
NECC — 02 Demarcacién de pisos, muros y
dreas de trabajo. «  Programa de Instruccion de Prevencion de
Caidas.
« Programa de inspecciones
8 | Conduccion + LeydeTransito N° 18.290/84 Ministeriode |- Todo conductor de vehiculo liviano en drea
de Vehiculos Justicia de Plantas de la Division, debe mantener el
. control de su vehiculo durante la circulacion
Livianos en « Decreto Supremo N° 72/85, modificado por y conducirlo de acuerdo a las normas de
Forma el Decreto Supremo N° 132/04. trénsito.
Descuida en
[\rea Plantas Normas Estandares Operacionales (NEO) |- Los conductores deben respetar y obedecer
Aplicables todas las sefializaciones de trénsito
en las vias, asi como las instrucciones
« NEO 53 Reglamento de Transito y y advertencias del Personal del
Transporte de Personas y Materiales en Departamento de Sequridad y Proteccion
dreas administrativas, plantas y servicios. Industrial de la Subgerencia de Gestién
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PELIGROS

REQUISITOS LEGALES
E INTERNOS APLICABLES

MEDIDAS CONTROL
OPERACIONAL

de Riesgos Profesionales y de sefialeros
que porten banderolas y/o discos que se
ubiquen en las vias de transito.

Los conductores de vehiculos deben
detenerse ante los cruces ferroviarios,
que se encuentren o no regulados por
sefializacion o semdforos.

Esté prohibido conducir en estado de
ebriedad o bajo la influencia de drogas o
estupefacientes.

Se encuentra prohibido hablar por equipos
de telefonia celular mientras se conduce,
como asimismo el uso de audifonos de
radio musical, pendrives, discos compactos
u otros sistemas reproductores de audio
similares.

La velocidad mdxima de circulacién
vehicular en sectores de Plantas y en la
Divisién es de 60 kms/hr., excepto en los
sectores con sefiales de restriccion de
velocidades.

Uso Incorrecto
del Equipo de
Proteccion
Personal (EPP)

Decreto Supremo N 72/85: Reglamento
de Sequridad Minera, modificado por el
Decreto Supremo N° 132/04.

Decreto Supremo N° 54/69, Ley N°
16.744/68: Ley de Accidentes del Trabajoy
Enfermedades Profesionales.

Decreto Supremo N° 594/00, del
Ministerio. de Salud Reglamento sobre
Condiciones Sanitarias y Ambientales
Bdsicas en los Lugares de Trabajo.

Decreto N° 18/82 Ministerio de Salud
Certificacion de Calidad de Elementos
de Proteccion Personal contra Riesgos
Ocupacionales.

Aplicacién del Procedimiento de Seleccion,
Suministro, Uso, Manejo y Mantenimiento
del Equipo de Proteccion Personal.

Obligaciones y Responsabilidades de la
Linea de Mando.

Informacién e Instruccion sobre el Uso
Correcto, Cuidado y Limitaciones de los EPP.
Obligaciones y Responsabilidades de los
Trabajadores
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E INTERNOS APLICABLES OPERACIONAL
NORMAS ESTANDARES OPERACIONALES
(NEO) APLICABLES
« NEO - 07 Proteccion Contra Caidas en
trabajos de altura, cinturones, arneses,
lineas de sujecion y de vida.
«|IP-70 Control de los Elementos de
Proteccién Personal
10 | Trabajar « Decreto Supremo N° 72/85: Reglamento En todas las dreas energizadas,
en Areas de Seguridad Minera, modificado por el instalaciones y equipos eléctricos, en
Energizadas Sin Decreto Supremo Ne 132/04. la operacidn de sistemas eléctricos de
Controles las faenas mineras, en los materiales
. « Decreto con Fuerza de Ley N° 4/20.018 y dispositivos, en la reparacion o
Estandarizados “Ley General de Servicios Eléctricos”, mantenimiento de equipos eléctricos son
del Ministerio de Economia, Fomentoy aplicables las normas nacionales dictadas
Reconstruccion. por la Superintendencia de Electricidad y
Combustible (SEC) y las normas especificas
« Decreto Supremo N° 327/98 Reglamento que establece el Reglamento de Sequridad
de la Ley General de Servicios Eléctricos” Minera.
del Ministerio de Economia, Fomento y
Reconstruccion. Las instalaciones, equipos, materiales y
dispositivos y la operacidn de sistemas
Reglamentos Internos Especificos de eléctricos de las faenas mineras deben
Mineria Aplicables: estar reguladas por las normas aplicables
« R-006 establecidas y vigentes.
« R-008
« R-010 La organizacion debe establecer y
mantener procedimientos operativos para
NORMAS ESTANDARES OPERACIONALES las instalaciones, equipos y dispositivos
(NEO) APLICABLES: eléctricos, para asegurar la aplicacion de
« NEO-04 las medidas de control operacional.
« NEO-23
« NEO-27
11 | Sefialéticay/o | Normas NECC Aplicables Para el empleo de la sefalizacién de Seguridad
Advertencias | + NECC-07 y Salud Ocupacional /Prevencién de Riesgos.
-« NECC-08
Inadecuadas - NECC-10 Criterios:
« NECC-T1
« NECC-13 Instruir a los trabajadores sobre la
« NECC-14 existencia de determinados riesgos,
« NECC-15 prohibiciones u obligaciones.
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REQUISITOS LEGALES MEDIDAS CONTROL
Ne|  PELIGROS E INTERNOS APLICABLES OPERACIONAL

«Alertar o advertir a los trabajadores cuando
se produzca una determinada situacion
de emergencia, que requiera medidas
urgentes de proteccion o evacuacion.

« Facilitar a los trabajadores la localizacion
e identificacion de determinados medios,
dispositivos o instalaciones de proteccion,
evacuacién, emergencia o primeros
auxilios.

« Orientar o guiar a los trabajadores que
deban realizar determinadas tareas o
actividades con un potencial peligro de
incidente (izaje y movimiento de cargas,
etc.)

Informacion e Instruccion sobre
Seifializacion de Seguridad y Salud
Ocupacional

Los trabajadores deben ser informados e
instruidos de todas las medidas que deben
aplicar con respecto a la utilizacion de la
sefializacion de Seguridad y Salud Ocupacional
en el Trabajo.

Esta instruccion debe contemplar:

« Significado y respeto por las sefiales y
letreros.

« Conductas que deben adoptarse en funcién
de dichas sefiales.

12 | Exposicion + Decreto Supremo Ne 594/00: Reglamento Mediciones de condiciones ambientales

.

a Gases sobre Condiciones Sanitarias y en instalaciones industriales con equipos
. Ambientales Basicas en los Lugares de debidamente calibrados, para determinar
_IF?h,grOSOS/ Trabajo. grado de exposicion si la hubiere.
0XIC0S
sobrela « Control Técnico y/o de Ingenieria
Norma

Para disminuir las concentraciones de gases,
capaces de provocar efectos adversos en el
trabajador, existen medidas como:
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a) Proveer una adecuada ventilacion en las
dreas de trabajo.

b) Ventilacién local por medio de extractores
y buenas practicas de trabajo, a fin de
reducir al minimo la exposicién de los
trabajadores a gases téxicos/peligrosos.

+ Equipos de Proteccion Personal:
Proteccion Respiratoria

Establecer y mantener el Procedimiento
de Seleccién, Suministro, Uso, Manejo y
Mantenimiento del Equipo de Proteccion
Personal.

Para ello cuenta con un Programa de
Proteccién Respiratoria, que incluye:

a) Utilizacion de respiradores de mascarilla
con cartuchos de filtros quimicos
contra gases y vapores, para retener los
contaminantes por absorcion y reducir las
concentraciones ambientales de gases a
limites permisibles.

b

Los filtros quimicos empleados en los
respiradores deben ser certificados y
autorizados por un organismo competente
y deben ser eficaces para filtrar el gas
contaminante especifico.

o

Utilizar siempre el respirador en forma
correcta, bien ajustado y mantener en
buenas condiciones.

+ Informacién /Capacitacion de Riesgos
através de la obligacion de informar
de estos riesgos laborales y sus
medidas de prevencion. Articulo 21°,
D.S.N°40(D.A.S.)

a

Informacién acerca de los riesgos y los
posibles efectos para la salud y practicas de
trabajo en la exposicion a gases.
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13

b) Informacion de Hojas de Datos de
Sequridad (HDS) y medidas de control de
gases especificos.

Q) Instrucciones para respetar y cumplir
la sefializacién sobre medidas de salud
ocupacional.

d) Instrucciones sobre el uso correcto y eficaz
del equipo de proteccion respiratoria.

« Seializacion de Advertencia del
Riesgo

Instalar sefiales y/o letreros de advertencia
para alertar sobre el peligro y las medidas
de proteccion y de prevencion de riesgos.

Conduccion
Descuidada en
Areas Minas

.

Ley N 18.290/84: Ley de Transito,
Ministerio de Justicia.

Decreto Supremo Ne 72/85: Reglamento
de Sequridad Minera, modificado por el D.
S.Ne 132/04.

«Manual de Sefalizacion del Transito.

Normas Estandar Operacional (NEO)
Aplicables:

NEO 24 Reglamento de Seguridad y Salud
Ocupacional para empresas contratistas.

Reglamentos Internos Especificos de
Mineria
Aplicables:

R-034 Reglamento de trénsito de vehiculos y
personas en las minas de Chuquicamata.

R-033 Reglamento de carguio y transporte de
las minas de Chuquicamata.

Todos los conductores u operadores
deben mantener el control de su vehiculo,
durante la circulacién y conducirlo de
acuerdo a las normas de transito.

Los conductores estan obligados a
mantenerse atentos a las condiciones del
trénsito del momento.

Los conductores deben respetar y obedecer
todas las sefializaciones que, mediante
letreros y/o sefiales, tengan ante si en las
dreas Minas.

Todo vehiculo que transite detrds de

un camion de extraccién o maquinaria
pesada, debe conservar una distancia de
50 metros como minimo.

El vehiculo debe ubicarse en posicion
tal, que permita al conductor del camién
de extraccién o maquinaria pesada,
visualizarlo por el espejo retrovisor del
costado izquierdo.

Todo conductor al enfrentar camiones de
extraccion o maquinaria pesada en zonas




®

CODELCO

Orgullo de Todos

| Chuguicamata

N | PELIGROS REQUISITOS LEGALES MEDIDAS CONTROL
E INTERNOS APLICABLES OPERACIONAL
de curvas, debe disminuir su velocidad
hasta detenerse en caso necesario,
ubicandose al costado izquierdo de la via.
« Los conductores de vehiculos deben aplicar
siempre el manejo defensivo.
14 | Transitar a + Decreto Supremo N° 72/85, Articulo 46°, | «  Identificacion de Sefializacion de las
Permanecer del Reglamento de Seguridad Minera, Zonas Peligrosas.
. modificado por el D. S. N° 132/04.
Bajo Carga . i )
? a) Ninguna persona debe realizar trabajos
Suspendida Reglamentos Internos Especificos de bajo una carga suspendida durante el
Mineria izaje, giro o traslado de cargas.
Aplicables:
b) No estd permitido el paso de cargas
R-005, R-011, R-013, R-015, R-016, R-018, suspendidas por encima de lugares de
R-019,R-020y R -027. trabajo donde hayan personas efectuando
trabajos.
Normas Estandar Operacional (NEO)
Aplicables: « Peligro de una Carga Suspendida.
NEO - 01, NEO - 09, NEO - 012, NEO - 013, | Debajo de cualquier carga suspendida,
NEO — 035, NEO — 043, NEO — 048 y NEO detenida o en movimiento se crea una
-051. zona peligrosa, en la cual la presencia de
una persona, expone a riesgos potenciales
de sufrir graves lesiones y/o la pérdida
de la vida.
15 Proyeccién « Decreto Supremo N° 594/00: Reglamentos | « Enlas plantas de tratamiento de
, sobre Condiciones Sanitarias y minerales, mientras se realicen
y Caida de Ambi o ) . -

. mbientales Basicas en los lugares de reparaciones, debe instalarse sefiales
mate"al en trabajo. de advertencia y barreras efectivas para
Areas prevenir que materiales sean vaciados al
no delimitadas | + Decreto Supremo N 72/85: Reglamento interior de la tolva.

. de Seguridad Minera, modificado por el
0 sefializadas D.S. N 132/04. « Disponer de medios expeditos y seguros
para el acceso y salida del personal desde
Reglamentos Internos Especificos de cualquier parte de la faena minera.
Mineria Aplicables:
- Para facilitar la circulacién, los caminos,
R-005, R-007, R-011, R-012, R-013, R-015, senderos y labores deberan mantenerse
R-016, R-017, R-018, R- 019, R-020 y R -026. en buenas condiciones y debidamente
sefializados.
« Instalaciones donde existe el riesgo
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Normas Estandar Operacional (NEO)
Aplicables:

NEO-01
NEO - 09
NEO -43
NEO - 48
NEO - 51

potencial de proyeccién y caida de
materiales deben estar claramente
sefializados.

La sefializacion de seguridad y salud
ocupacional, de acuerdo a cddigos de
sefiales y/o colores, estd requlada por
la normativa interna y/o estdndares
internacionales aceptados.

Criterios operacionales para el empleo
de sefializacion de Seguridad y Salud
Ocupacional / Prevencin de Riesgos.

Delimitacién y demarcacién de los lugares
de trabajo.

Informacién e instruccion sobre
sefializacion de Sequridad y Salud
Ocupacional.
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ANEXO N° 2
DECRETO SUPREMO Ne 63, DEL MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, DEL ANO 2005

APRUEBA REGLAMENTO PARA LA APLICACION DE LA LEY Ne 20.001,
QUE REGULA EL PESO MAXIMO DE CARGA HUMANA

Decreto: Apruébase el siguiente Reglamento para la aplicacién de la Ley N°20.001, que regula el peso
méximo de carga humana:

TiTULOI
Disposiciones Generales

Capitulo Primero
Ambito de aplicacién y prohibiciones

Articulo 1°.- Este Reglamento tiene por objeto regular la normativa sobre:

a) Las manipulaciones manuales de carga que impliquen riesgos a la salud o a las condiciones fisicas
de los trabajadores regidos por el (6digo del Trabajo, y

b) Las obligaciones del empleador, para la proteccion de los trabajadores que realizan estas labores.

Articulo 2° - En caso que el manejo o manipulacion manual de carga sea inevitable y las ayudas meca-
nicas no puedan usarse, no se permitira que se opere con cargas superiores a 50 kilogramos.

Articulo 3°.- En el caso de menores de 18 afios y de mujeres, la carga maxima de manejo o manipula-
¢i6n manual serd de 20 kilogramos.

Articulo 4°.- Se prohibe las operaciones de carga y descarga manual para las mujeres embarazadas.

Articulo 5°.- No podra exigirse ni admitirse el desempefio de un trabajador en faenas calificadas como
superiores a sus fuerzas o que puedan comprometer su salud o sequridad.

CAPITULO SEGUNDO
DEFINICIONES

Articulo 6°.- Para efectos del presente Reglamento se entenderd por:
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a)

e)

“Carga”: cualquier objeto, animado o inanimado, que se requiera mover utilizando fuerza humana
y cuyo peso supere los 3 kilogramos;

“Manejo o manipulacion manual de carga”: cualquier labor que requiera principalmente el uso de
fuerza humana para levantar, sostener, colocar, empujar, portar, desplazar, descender, transportar
0 ejecutar cualquier otra accion que permita poner en movimiento o detener un objeto.

No se considerardn manejo o manipulacion manual de carga, el uso de fuerza humana para la
utilizacion de herramientas de trabajo menores, tales como taladros, martillos, destornilladores y
el accionamiento de tableros de mandos y palancas;

“Manejo o manipulacion manual habitual de carga”: toda labor o actividad dedicada de forma
permanente, sea continua o discontinua al manejo o manipulacién manual de carga;

“Esfuerzo fisico”: corresponde a las exigencias biomecénica y bioenergética que impone el manejo
o manipulacion manual de carga;

“Manejo o manipulaciones manuales que implican riesgos para la salud”: corresponde a todas
aquellas labores de manejo o manipulacion manual de carga, que por sus exigencias generen una
elevada probabilidad de dafio del aparato osteomuscular, principalmente a nivel dorso-lumbar u
otras lesiones comprobadas cientificamente;

“Condiciones fisicas del trabajador”: corresponde a las caracteristicas sométicas y de capacidad
muscular de un individuo, en términos de su aptitud para realizar esfuerzo fisico;

“Caracteristicas y condiciones de la carga”: corresponde a las propiedades geométricas, fisicas y
medios de sujecion disponibles para su manejo;

“Transporte, porte o desplazamiento de carga”: corresponde a la labor de mover una carga horizon-
talmente mientras se sostiene, sin asistencia mecanica;

“Levantamiento de carga”: corresponde a la labor de mover un objeto verticalmente desde su po-
sicion inicial contra la gravedad, sin asistencia mecénica;

“Descenso de carga”: corresponde a la labor de mover un objeto verticalmente desde su posicion
inicial a favor de la gravedad, sin asistencia mecdnica;

“Arrastre y empuje”: corresponde a la labor de esfuerzo fisico en que la direccion de la fuerza resul-
tante fundamental es horizontal. En el arrastre, la fuerza es dirigida hacia el cuerpo y en la opera-
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cion de empuje, se aleja del cuerpo;

I)  “Operaciones de cargay descarga manual”: son aquellas tareas regulares o habituales que implican
colocar o sacar, segiin corresponda, carga sobre o desde un nivel, superficie, persona u otro;

m) “Colocacion de carga”: corresponde al posicionamiento de la carga en un lugar especifico;
n) “Sostén de carga”: es aquella tarea de mantener sujeta una carga, sin asistencia mecénica;

0) “Medios adecuados”: corresponde a aquellos elementos o condiciones que permiten realizar un
esfuerzo fisico, con minima probabilidad de producir dafio, principalmente a nivel dorso-lumbar;

p) “Medios o ayudas mecdnicas”: corresponde a aquellos elementos mecanizados que reemplazan o
reducen el esfuerzo fisico asociado al manejo o manipulacion manual de carga;

g) “Manejo o manipulacién manual inevitable de carga™: es aquella labor en que las caracteristicas
del proceso no permiten utilizar medios o0 ayudas mecénicas;

r)  “Formacion satisfactoria en los métodos de trabajo”: corresponde a la capacitacion en los riesgos a
la salud o a las condiciones fisicas del trabajador, asociados al manejo o manipulacién manual de
carga, y en los procedimientos que permitan prevenir principalmente el dafio osteomuscular.

s) “Evaluacidn de riesgos a la salud o a las condiciones fisicas de los trabajadores”: es aquel procedi-
miento cientifico-técnico cuyo objetivo es identificar y valorar los factores de riesgo asociados al
manejo o manipulacién manual de carga.

TiTuLo Il
OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR

Articulo 7° - Para efectos de lo dispuesto en el inciso primero del Articulo 211-G del C6digo del Trabajo,
el empleador velard para que en la organizacién de sus faenas se utilicen medios técnicos tales como la
automatizacion de procesos o el empleo de ayudas mecdnicas, entre las que se pueden indicar:

a) Grdas, montacargas, tecles, carretillas elevadoras, sistemas transportadores;
b) Carretillas, superficies de altura regulable, carros provistos de plataforma elevadora, y
¢) Otros, que ayuden a sujetar mds firmemente las cargas y reduzcan las exigencias fisicas del trabajo.

Articulo 8°.- El empleador procurard los medios adecuados para que los trabajadores reciban la for-

macién e instruccion satisfactoria sobre los métodos correctos para manejar cargas y en la ejecucion del
trabajo especifico. Para ello, confeccionard un programa que incluya como minimo:
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a) Los riesgos derivados del manejo o manipulacién manual de carga y las formas de prevenirlos;
b) Informacion acerca de la carga que debe manejar manualmente;

¢)  Uso correcto de las ayudas mecdnicas;

d) Uso correcto de los equipos de proteccion personal, en caso de ser necesario, y

e) Técnicas sequras para el manejo o manipulacién manual de carga.

La formacién por parte del empleador, podrd ser realizada con la colaboracién del Organismo Adminis-
trador del Sequro de la Ley N° 16.744 al que se encuentre afiliado o adherido, del Comité Paritario, del
Departamento de Prevencion de Riesgos; o por medio de la asesoria de un profesional competente o por
un representante del empleador capacitado en la materia.

Articulo 9°.- El empleador procurard organizar los procesos de forma que reduzcan al méximo los ries-
gos a la salud o a las condiciones fisicas del trabajador derivados del manejo o manipulacién manual
de carga, y deberd establecer en el respectivo reglamento interno las obligaciones y prohibiciones para
tal propdsito.

Serd obligacion del trabajador cumplir con los procedimientos de trabajo para el manejo o manipu-
lacién manual de carga, y con las obligaciones y prohibiciones que para tal efecto se contengan en el
reglamento interno a que se refieren el Titulo Il del Libro | del C6digo del Trabajo y el Articulo 67 de la
Ley Ne 16.744.

Articulo 10°.- Con el objeto de determinar los riesgos a la salud o a las condiciones fisicas de los tra-
bajadores, derivados del manejo o manipulacion manual de carga, a que se refiere el Articulo 211-F del
(6digo del Trabajo, y sin perjuicio de las normas de la Ley N° 16.744, el empleador evaluard los referidos
riesgos, conforme a los criterios indicados en el presente Reglamento.

La evaluacién de los riesgos a que se refiere el inciso precedente, deberd efectuarla el empleador por
intermedio de alguna de las siguientes personas o entidades:

a) ElDepartamento de Prevencion de Riesgos a que se refiere la Ley N 16.744, en aquellos casos en
que la entidad empleadora esté obligada a contar con esa dependencia;

b) Con la asistencia técnica del Organismo Administrador de la Ley N° 16.744, al que se encuentre
afiliado o adherido;

¢) Conlaasesoria de un profesional competente, y

d) El Comité Paritario de Higiene y Sequridad.

Articulo 11°.- La evaluacion de riesgos prescrita en el presente Reglamento, contendrd al menos la

identificacion de los puestos de trabajo, los trabajadores involucrados, el resultado de las evaluacio-
nes, las medidas preventivas correspondientes y las correcciones al procedimiento de trabajo evaluado.
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Dicha evaluacidn se actualizard cada vez que cambien las condiciones de trabajo o cuando se hayan
detectado dafios a la salud de los trabajadores.

Asimismo, siempre que lo indique el Organismo Administrador y/o las entidades fiscalizadoras se debe-
rd reevaluar el riesgo.

No obstante lo anterior, los riesgos derivados del manejo o manipulacién manual de carga podran ser
evaluados con la periodicidad acordada entre el empleador y los representantes de los trabajadores, por
indicaciones del Comité Paritario de Higiene y Sequridad o del Departamento de Prevencion de Riesgos.

Articulo 12°.- El empleador deberd mantener a disposicion de las entidades fiscalizadoras:

a) Laevaluacion de los riesgos por manejo o manipulacion manual de carga, y
b) El programa de formacion de los trabajadores y el registro de sus actividades

TiTuLO 1l

Criterios de evaluacion de los riesgos derivados del manejo o manipulacion manual de
carga

Articulo 13°.- El empleador evaluard los riesgos a la salud o a las condiciones fisicas de los trabajado-
res, derivados del manejo o manipulacién manual de carga considerando, a lo menos, los siguientes
criterios:

I Delacarga:

Si el volumen de la carga facilita su manipulacion;

Sila carga estd en equilibrio;

Sila carga se maneja pegada al tronco y sin torsién, y

Sila formay consistencia de la carga puede ocasionar lesiones al trabajador, en particular golpes.

oz 2

Il Del ambiente de trabajo:

a) Sielespacio libre, especialmente vertical, resulta suficiente para manejar adecuadamente la carga;

b) Siel ambiente de trabajo permite al trabajador el manejo o manipulacién manual de carga a una
altura sequra y en una postura correcta;

) Sielsuelo esirreqular y, por tanto, puede dar lugar a tropiezos; o si éste es reshaladizo para el
calzado que utilice el trabajador;

d) Sielsuelo o el plano de trabajo presenta desniveles;
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e)

Siel suelo o el punto de apoyo son inestables;

Sila temperatura, humedad o circulacién del aire son las adecuadas;
Silailuminacion es la adecuada, y

Si existe exposicion a vibraciones.

—
=Zzae =

Il Del esfuerzo fisico:

a) Sielesfuerzo fisico es intenso, repetitivo o prolongado;

b) Siel esfuerzo fisico debe ser realizado sélo por movimientos de torsion o de flexion del tronco;
) Sielesfuerzo fisico implica movimientos bruscos de la carga;

d) Siel esfuerzo fisico se realiza con el cuerpo en posicion inestable, y

e) Sielesfuerzo fisico requiere levantar o descender la carga modificando el tipo de agarre.

IV De las exigencias de la actividad:

a) Siel periodo de reposo fisioldgico o de recuperacion resulta insuficiente;
b) Silas distancias de levantamiento, descenso y/o transporte son considerables, y
¢) Sielritmo impuesto por un proceso no puede ser controlado por el trabajador

TiTULO IV
Guia Técnica para la evaluacion y control de los riesgos derivados del manejo o manipula-
cion manual de carga

Articulo 14°.- El procedimiento de evaluacién de los riesgos que contempla el Articulo 13° del presente
Reglamento, se regird por una Guia Técnica de Evaluacion de Riesgos de Manejo o Manipulacion Manual
de Carga, que serd dictada mediante resolucion del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, el que
podrd solicitar informe a la Comision Ergonémica Nacional.

Articulo 15°.- Si los resultados de la evaluacién determinan que existe un riesgo no tolerable, el em-
pleador procurard reorganizar los procesos o utilizar los medios apropiados para reducir los riesgos a
un nivel tolerable. Para ello podré optar por alguna de las siguientes medidas o por varias de ellas
combinadas:

a) Utilizar ayudas mecdnicas;

b) Reducir o redisefiar la forma de la carga;
¢) Adecuar la organizacion del trabajo, y
d) Mejorar el entorno de trabajo.
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TiTuLoVv
Fiscalizacion

Articulo 16°.- La fiscalizacion del cumplimiento de las normas del presente Reglamento correspondera
ala Direccion del Trabajo y demds entidades fiscalizadoras, segdn su dmbito de competencia.

Articulo Transitorio.- En tanto no se dicte la Guia Técnica a que se refiere el Articulo 14°, deberdn
utilizarse otras metodologias que permitan evaluar los riesgos a la salud o a las condiciones fisicas de
los trabajadores considerando, a lo menos, los criterios indicados en el Articulo 13° del presente Regla-
mento.

Tomese razén, comuniquese y publiquese.- RICARDO LAGOS ESCOBAR, Presidente de la Repdblica.-
Yerko Ljubetic Godoy, Ministro del Trabajo y Previsién Social.

Lo que transcribo a Ud. para su conocimiento.- Saluda a Ud., Marisol Aravena Puelma, Subsecretaria de
Prevision Social.

Fuente: Diario Oficial N°38.260, pagina 6, del Lunes 12.09.2005.
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ANEXO N° 3
PROCEDIMIENTO DE RECLAMOS DE LEY N° 16.744

La Ley No 16.744 establece en los Articulos que se transcriben a continuacion, los Procedimientos y
Recursos a seguir en casos de reclamos.

PROCEDIMIENTOS Y RECURSOS

(Articulo 76°) La entidad empleadora debera denunciar al organismo administrador respectivo, in-
mediatamente de producido, todo accidente o enfermedad que pueda ocasionar incapacidad para el
trabajo o la muerte de la victima. El accidentado o enfermo, o sus derecho-habientes, o el médico que
tratd o diagnosticd la lesién o enfermedad, como igualmente el Comité Paritario de Seguridad, tendrén
también, la obligacion de denunciar el hecho en dicho organismo administrador, en el caso de que la
entidad empleadora no hubiere realizado la denuncia. Las denuncias mencionadas en el inciso anterior
deberén contener todos los datos que hayan sido indicados por el Servicio Nacional de Salud.

Los organismos administradores deberdn informar al Servicio Nacional de Salud los accidentes o enfer-
medades que les hubieren sido denunciados y que hubieren ocasionado incapacidad para el trabajo o la
muerte de la victima, en la forma y con la periodicidad que sefiale el reglamento.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los incisos precedentes, en caso de accidentes del trabajo fatales y gra-
ves, el empleador deberd informar inmediatamente a la Inspeccion del Trabajo y a la Secretaria Regional
Ministerial de Salud que corresponda, acerca de la ocurrencia de cualquiera de estos hechos. Correspon-
derd a la Superintendencia de Seguridad Social impartir las instrucciones sobre la forma en que debera
cumplirse esta obligacion.

En estos mismos casos el empleador debera suspender de forma inmediata las faenas afectadas y, de
ser necesario, permitir a los trabajadores la evacuacién del lugar de trabajo. La reanudacion de faenas
s6lo podra efectuarse cuando, previa fiscalizacion del organismo fiscalizador, se verifique que se han
subsanado las deficiencias constatadas.

Las infracciones a lo dispuesto en los incisos cuarto y quinto, serdn sancionadas con multa a beneficio
fiscal de cincuenta a ciento cincuenta unidades tributarias mensuales, las que seran aplicadas por los
servicios fiscalizadores a que se refiere el inciso cuarto.

(Articulo 77°) Los afiliados o sus derecho-habientes, asi como también los organismos administra-

dores podran reclamar dentro del plazo de 90 dias habiles ante la Comisién Médica de Reclamos de
Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales, de las decisiones de los Servicios de Salud o de las
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Mutualidades en su caso recaidas en cuestiones de hecho que se refieran a materias de orden médico.

Las resoluciones de la Comision seran apelables, en todo caso, ante la Superintendencia de Seguridad
Social dentro del plazo de 30 dias hébiles, la que resolverd con competencia exclusiva y sin ulterior
recurso.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los incisos precedentes, en contra de las demds resoluciones de los
organismos administradores podra reclamarse, dentro del plazo de 90 dias habiles, directamente a la
Superintendencia de Seguridad Social.

Los plazos mencionados en este Articulo se contaran desde la notificacion de la resolucion, la que se
efectuard mediante carta certificada o por los otros medios que establezcan los respectivos reglamen-
tos. Si se hubiere notificado por carta certificada, el plazo se contard desde el tercer dia de recibida la
misma en el Servicio de Correos.

(Articulo 77 bis.-) El trabajador afectado por el rechazo de una licencia o de un reposo médico por
parte de los organismos de los Servicios de Salud, de las Instituciones de Salud Previsional o de las
Mutualidades de Empleadores, basado en que la afeccién invocada tiene o no tiene origen profesional,
segun el caso, deberd concurrir ante el organismo de régimen previsional a que esté afiliado, que no sea
el que rechazd la licencia o el reposo médico, el cual estard obligado a cursarla de inmediato y a otorgar
las prestaciones médicas o pecuniarias que correspondan, sin perjuicio de los reclamos posteriores y
reembolsos, si procedieren, que establece este Articulo.

En la situacion prevista en el inciso anterior, cualquier persona o entidad interesada podrd reclamar
directamente en la Superintendencia de Seguridad Social por el rechazo de la licencia o del reposo
médico, debiendo ésta resolver, con competencia exclusiva y sin ulterior recurso, sobre el carcter de la
afeccion que dio origen a ella, en el plazo de treinta dias contado desde la recepcion de los antecedentes
que se requieran o desde la fecha en que el trabajador afectado se hubiere sometido a los exdmenes que
disponga dicho Organismo, si éstos fueren posteriores.

Sila Superintendencia de Sequridad Social resuelve que las prestaciones debieron otorgarse con cargo
a un régimen previsional diferente de aquel conforme al cual se proporcionaron, el Servicio de Salud,
el Instituto de Normalizacion Previsional, la Mutualidad de Empleadores, la Caja de Compensacién de
Asignacién Familiar o la Institucién de Salud Previsional, seglin corresponda, deberan reembolsar el
valor de aquéllas al organismo administrador de la entidad que las solventd, debiendo este dltimo efec-
tuar el requerimiento respectivo. En dicho reembolso se debera incluir la parte que debi6 financiar el
trabajador en conformidad al régimen de salud previsional a que esté afiliado.

El valor de las prestaciones que, conforme al inciso precedente, corresponda reembolsar, se expresara
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en unidades de fomento, segtn el valor de éstas en el momento de su otorgamiento, con mas el inte-
rés corriente para operaciones reajustables a que se refiere la Ley N° 18.010, desde dicho momento
hasta la fecha del requerimiento del respectivo reembolso, debiendo pagarse dentro del plazo de diez
dias, contados desde el requerimiento, conforme al valor que dicha unidad tenga en el momento del
pago efectivo. Si dicho pago se efecttia con posterioridad al vencimiento del plazo sefialado, las sumas
adeudadas devengardn el 10% de interés anual, que se aplicard diariamente a contar del sefialado
requerimiento de pago.

En el evento de que las prestaciones hubieren sido otorgadas conforme a los regimenes de salud dis-
puestos para las enfermedades comunes, y la Superintendencia de Sequridad Social resolviere que la
afeccion es de origen profesional, el Fondo Nacional de Salud, el Servicio de Salud o la Institucién de
Salud Previsional que las proporciond deberd devolver al trabajador la parte del reembolso correspon-
diente al valor de las prestaciones que éste hubiere solventado, conforme al régimen de salud previsio-
nal a que esté afiliado, con los reajustes e intereses respectivos. El plazo para su pago serd de diez dias,
contados desde que se efectud el reembolso.

Si, por el contrario, la afeccion es calificada como comin y las prestaciones hubieren sido otorgadas
como si su origen fuere profesional, el Servicio de Salud o la Institucion de Salud Previsional que efectud
el reembolso deberd cobrar a su afiliado la parte del valor de las prestaciones que a éste le corresponde
solventar, segtin el régimen de salud de que se trate, para lo cual s6lo se considerard el valor de aquéllas.

Para los efectos de los reembolsos dispuestos en los incisos precedentes, se considerard como valor de
las prestaciones médicas el equivalente al que la entidad que las otorgd cobra por ellas al proporcio-
narlas a particulares

RECLAMACIONES Y PROCEDIMIENTOS
DECRETO SUPREMO 101, DE 1968, DEL MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, MODI-
FICADO POR EL DECRETO 73, DE 2006, QUE APRUEBA REGLAMENTO PARA LA APLICACION DE
LALEY N°16.744

El Decreto Supremo N° 101 de 1968 establece en los Articulos que se transcriben a continuacién el
Procedimiento de Reclamos correspondiente a esta normativa.

TiTULOVI
Reclamaciones y procedimientos

(Articulo 78.-) En caso de accidentes del trabajo o de trayecto deberd aplicarse el siguiente procedi-

miento:
a) Los trabajadores que sufran un accidente del trabajo o de trayecto deben ser enviados, para su
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atencion, por la entidad empleadora, inmediatamente de tomar conocimiento del siniestro, al es-
tablecimiento asistencial del organismo administrador que le corresponda.

b) Laentidad empleadora deberd presentar en el organismo administrador al que se encuentra adhe-
rida o afiliada, la correspondiente “Denuncia Individual de Accidente del Trabajo” (DIAT), debiendo
mantener una copia de la misma. Este documento deberd presentarse con la informacion que indi-
ca su formato y en un plazo no superior a 24 horas de conocido el accidente.

¢) Encaso que la entidad empleadora no hubiere realizado la denuncia en el plazo establecido, ésta
deberd ser efectuada por el trabajador, por sus derecho-habientes, por el Comité Paritario de Hi-
giene y Seguridad de la empresa cuando corresponda o por el médico tratante. Sin perjuicio de lo
sefialado, cualquier persona que haya tenido conocimiento de los hechos podré hacer la denuncia.

d) En el evento que el empleador no cumpla con la obligacion de enviar al trabajador accidentado al
establecimiento asistencial del organismo administrador que le corresponda o que las circunstan-
cias en que ocurrié el accidente impidan que aquél tome conocimiento del mismo, el trabajador
podrd concurrir por sus propios medios, debiendo ser atendido de inmediato.

e) Excepcionalmente, el accidentado puede ser trasladado en primera instancia a un centro asisten-
cial que no sea el que le corresponde segtn su organismo administrador, en las siguientes situacio-
nes: casos de urgencia o cuando la cercania del lugar donde ocurrid el accidente y su gravedad asi
lo requieran. Se entenderé que hay urgencia cuando la condicion de salud o cuadro clinicoimplique
riesgo vital y/o secuela funcional grave para la persona, de no mediar atencién médica inmediata.
Una vez calificada la urgencia y efectuado el ingreso del accidentado, el centro asistencial debera
informar dicha situacion a los organismos administradores, dejando constancia de ello.

f) Para que el trabajador pueda ser trasladado a un centro asistencial de su organismo administrador
0aaquél con el cual éste tenga convenio, deberd contar con la autorizacion por escrito del médico
que actuard por encargo del organismo administrador.

g) Sin perjuicio de lo dispuesto precedentemente, el respectivo organismo administrador deberd ins-
truir a sus entidades empleadoras adheridas o afiliadas para que registren todas aquellas consultas
de trabajadores con motivo de lesiones, que sean atendidos en policlinicos o centros asistenciales,
ubicados en el lugar de la faena y/o pertenecientes a las entidades empleadoras o con los cuales
tengan convenios de atencion. El formato del registro serd definido por la Superintendencia.

(Articulo 79.-) En caso de enfermedad profesional deberd aplicarse el siguiente procedimiento:

a) Los organismos administradores estan obligados a efectuar, de oficio o a requerimiento de los
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e)

trabajadores o de las entidades empleadoras, los exdmenes que correspondan para estudiar la
eventual existencia de una enfermedad profesional, sélo en cuanto existan o hayan existido en el
lugar de trabajo, agentes o factores de riesgo que pudieran asociarse a una enfermedad profesio-
nal, debiendo comunicar a los trabajadores los resultados individuales y a la entidad empleadora
respectiva los datos a que pueda tener acceso en conformidad a las disposiciones legales vigentes,
y en caso de haber trabajadores afectados por una enfermedad profesional se deberd indicar que
sean trasladados a otras faenas donde no estén expuestos al agente causal de la enfermedad. El
organismo administrador no podrd negarse a efectuar los respectivos examenes si no ha realizado
una evaluacion de las condiciones de trabajo, dentro de los seis meses anteriores al requerimiento,
0 en caso que la historia ocupacional del trabajador asi lo sugiera.

Frente al rechazo del organismo administrador a efectuar dichos exdmenes, el cual deberd ser fun-
dado, el trabajador o la entidad empleadora, podran recurrir a la Superintendencia, la que resolve-
ré con competencia exclusiva y sin ulterior recurso.

Si un trabajador manifiesta ante su entidad empleadora que padece de una enfermedad o presen-
ta sintomas que presumiblemente tienen un origen profesional, el empleador deberd remitir la
correspondiente “Denuncia Individual de Enfermedad Profesional” (DIEP), a mds tardar dentro del
plazo de 24 horas y enviar al trabajador inmediatamente de conocido el hecho, para su atencidn
al establecimiento asistencial del respectivo organismo administrador, en donde se le deberan
realizar los exdmenes y procedimientos que sean necesarios para establecer el origen comdn o
profesional de la enfermedad. El empleador deberd guardar una copia de la DIEP, documento que
deberd presentar con la informacion que indique su formato.

En el caso que la entidad empleadora no hubiere realizado la denuncia en el plazo establecido en la
letra anterior, ésta deberd ser efectuada por el trabajador, por sus derecho-habientes, por el Comité
Paritario de Higiene y Seguridad de la empresa cuando corresponda o por el médico tratante. Sin
perjuicio de lo seiialado, cualquier persona que haya tenido conocimiento de los hechos podrd
hacer la denuncia.

El organismo administrador deberd emitir la correspondiente resolucién en cuanto a si la afeccién
es de origen comdn o de origen profesional, la cual deberd notificarse al trabajador y a la entidad
empleadora, instruyéndoles las medidas que procedan.

Al' momento en que se le diagnostique a algun trabajador o ex-trabajador la existencia de una
enfermedad profesional, el organismo administrador deberd dejar constancia en sus registros, a lo
menos, de sus datos personales, la fecha del diagnéstico, la patologia y el puesto de trabajo en que
estuvo o estd expuesto al riesgo que se la origind.
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El organismo administrador deberd incorporar a la entidad empleadora a sus programas de vigi-
lancia epidemioldgica, al momento de establecer en ella la presencia de factores de riesgo que asi
lo ameriten o de diagnosticar en los trabajadores alguna enfermedad profesional.

(Articulo 80.-) Sin perjuicio de lo dispuesto en los Articulos 71°y 72° anteriores, deberdn cumplirse las
siguientes normas y procedimientos comunes a Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales:

a)

El Ministerio de Salud, a través de las autoridades correspondientes, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 14° Cdel DL N° 2.763, de 1979, establecerd los datos que deberd contener la“Denuncia
Individual de Accidente del Trabajo” (DIAT) y la “Denuncia Individual de Enfermedad Profesional”
(DIEP), para cuyo efecto, solicitard informe a la Superintendencia. El Ministerio de Salud, a través de
las autoridades correspondientes, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 14 C del DL N° 2.763,
de 1979, y la Superintendencia establecerdn, en conjunto, los formatos de las DIAT y DIEP, de uso
obligatorio para todos los organismos administradores.

Los organismos administradores deberan remitir a las Seremi la informacién a que se refiere el
inciso tercero del Articulo 76 de la Ley, por trimestres calendarios, y en el formulario que establezca
la Superintendencia.

Los organismos administradores deberdn llevar un registro de los formularios DIAT y DIEP que
proporcionen a sus entidades empleadoras adheridas o afiliadas, con la numeracion correlativa
correspondiente.

En todos los casos en que a consecuencia del accidente del trabajo o enfermedad profesional se
requiera que el trabajador guarde reposo durante uno o més dias, el médico a cargo de la atencion
del trabajador debera extender la“Orden de Reposo Ley N° 16.744" 0 “Licencia Médica’, segun co-
rresponda, por los dias que requiera guardar reposo y mientras éste no se encuentre en condiciones
de reintegrarse a sus labores y jornadas habituales.

Se entenderd por labores y jornadas habituales aquellas que el trabajador realizaba normalmente
antes del inicio de la incapacidad laboral temporal.

Los organismos administradores sélo podran autorizar la reincorporacion del trabajador acciden-
tado o enfermo profesional, una vez que se le otorgue el “Alta Laboral” la que deberd registrarse

conforme a las instrucciones que imparta la Superintendencia.

Se entenderd por “Alta Laboral” la certificacion del organismo administrador de que el trabajador
estd capacitado para reintegrarse a su trabajo, en las condiciones prescritas por el médico tratante.
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h) La persona natural o la entidad empleadora que formula la denuncia serd responsable de la veraci-
dad e integridad de los hechos y circunstancias que se sefialan en dicha denuncia.

i) Lasimulacién de un accidente del trabajo o de una enfermedad profesional sera sancionada con
multa, de acuerdo al Articulo 80 de la Ley y hard responsable, ademés, al que formuld la denuncia
del reintegro al organismo administrador correspondiente de todas las cantidades pagadas por
éste por concepto de prestaciones médicas o pecuniarias al supuesto accidentado del trabajo o
enfermo profesional.

(Articulo 81.-) Los organismos administradores estaran obligados a llevar una base de datos -"Base
Datos Ley N° 16.744"- con, al menos, la informacién contenida en la DIAT, la DIEP, los diagndsticos de
enfermedad profesional, las incapacidades que afecten a los trabajadores, las indemnizaciones otor-
gadas y las pensiones constituidas, de acuerdo a la Ley N° 19.628 y a las instrucciones que imparta la
Superintendencia.

(Articulo 82.-) Para los efectos del Articulo 58 de la Ley, los organismos administradores deberdn, sea
el caso, solicitar o iniciar la declaracion, evaluacion o reevaluacion de las incapacidades permanentes, a
més tardar dentro de los 5 dias habiles siguientes al “Alta Médica”, debiendo remitir en dichos casos los
antecedentes que procedan.

Se entenderd por “Alta Médica” la certificacion del médico tratante del término de los tratamientos
médicos, quirtrgicos, de rehabilitacion y otros susceptibles de efectuarse en cada caso especifico.

(Articulo 83.-) El procedimiento para la declaracidn, evaluacion y/o reevaluacién de las incapacidades
permanentes serd el siguiente:

a) (Corresponderd a las Comisiones de Medicina Preventiva e Invalidez (Compin) la declaracién, eva-
luacion, reevaluacion de las incapacidades permanentes, excepto si se trata de incapacidades per-
manentes derivadas de accidentes del trabajo de afiliados a Mutualidades, en cuyo caso la compe-
tencia correspondera a estas instituciones.

b) Las Compiny las Mutualidades, segtn proceda, actuaran a requerimiento del organismo adminis-
trador, a solicitud del trabajador o de la entidad empleadora.

¢) Las Compin, para dictaminar, formaran un expediente con los datos y antecedentes que les hayan
sido suministrados, debiendo incluir entre éstos aquellos a que se refiere el inciso sequndo del
Articulo 60 de la Ley, y los demds que estime necesarios para una mejor determinacion del grado
de incapacidad de ganancia.
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d) Las Compin, en el ejercicio de sus funciones, podrén requerir a los distintos organismos administra-
dores y a las personas y entidades que estimen pertinente, los antecedentes sefialados en la letra
¢) anterior.

e) Tratdndose de accidentes de trabajadores de entidades empleadoras afiliadas al INP, las Compin
deberdn contar, necesariamente, entre los antecedentes, con la declaracién hecha por el organismo
administrador de que éste se produjo a causa o con ocasion del trabajo y con la respectiva DIAT.

Las Compin deberdn adoptar las medidas tendientes para recabar dichos antecedentes, no pudiendo
negarse a efectuar una evaluacién por falta de los mismos.

f)  Las resoluciones que emitan las Compin y las Mutualidades deberan contener los antecedentes, y
ajustarse al formato, que determine la Superintendencia. En todo caso, dichas resoluciones debe-
ran contener una declaracion sobre las posibilidades de cambios en el estado de invalidez, ya sea
por mejoria o agravacion.

Tales resoluciones deberan ser notificadas a los organismos administradores que corresponda y al inte-
resado, a més tardar dentro del plazo de 5 dias hdbiles desde su emision.

g) El proceso de declaracion, evaluacién y/o reevaluacion y los exdmenes necesarios, no implicardn
costo alguno para el trabajador.

h)  Con el mérito de la resolucidn, los organismos administradores procederan a determinar las pres-
taciones que corresponda percibir al accidentado o enfermo, sin que sea necesaria la presentacion
de solicitud por parte de éste.

i) Para los efectos de lo establecido en este Articulo, las Compin estaran integradas, segun sea el
caso, por uno o mas médicos con experiencia en relacion a las incapacidades evaluadas y/o con
experiencia en salud ocupacional.

j)  Enlas Compin actuard un secretario, designado por el Secretario Regional Ministerial de la Seremi
de la cual dependan, quien tendrd el cardcter de ministro de fe para autorizar las actuaciones y
resoluciones de ellas.

k) De las resoluciones que dicten las Compin y las Mutualidades podrd reclamarse ante la Comision
Médica de Reclamos de Accidentes del Trabajo y de Enfermedades Profesionales conforme a lo es-

tablecido en el Articulo 77 de la Ley y en este reglamento.

(Articulo 83 bis.-) Las declaraciones de incapacidad permanente serdn revisables por agravacion,
mejoria o error en el diagndstico y, segun el resultado de estas revisiones, se concederd, mantendrd
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o terminara el derecho al pago de las pensiones, y se ajustara su monto si correspondiere, sin que sea
necesaria la presentacion de solicitud por parte del interesado.

Para los efectos sefialados en el inciso primero del Articulo 64 de la Ley, el invédlido deberd ser citado
cada dos afios por la Mutualidad o la respectiva Compin, seguin corresponda, para la revision de su
incapacidad.

En caso de que no concurra a la citacion, notificada por carta certificada, el organismo administrador
podrd suspender el pago de la pensidn hasta que asista para tal fin.

En la resolucion que declara la incapacidad podrd, por razones fundadas, eximirse a dicho trabajador del
citado examen en los 8 primeros afios.

En los periodos intermedios de los controles y exdmenes establecidos en el Titulo VI de la Ley, el intere-
sado podré por una sola vez solicitar la revisién de su incapacidad.

Después de los primeros 8 afios, el organismo administrador podra exigir los controles médicos a los
pensionados, cada 5 afios, cuando se trate de incapacidades que por su naturaleza sean susceptibles de
experimentar cambios, ya sea por mejoria o agravacion.

Asimismo, el interesado podrd, por una vez en cada periodo de 5 afios, requerir ser examinado. La Com-
pin o la Mutualidad, en su caso, deberd citar al interesado mediante carta certificada, en la que se
indicardn claramente los motivos de la revision y, si éste no asiste se podrd suspender el pago de la
pension hasta que concurra.

La Compin o la Mutualidad, en su caso, deberdn emitir una resolucion que contenga el resultado del
proceso de revisién de la incapacidad, instruyendo al organismo administrador las medidas que corres-
pondan, segtin proceda. Esta resolucion se ajustard a lo dispuesto en la letra f) del Articulo anterior.

Transcurridos los primeros 8 afios contados desde la fecha de concesion de la pension y en el evento
que el invalido, a la fecha de la revision de su incapacidad, no haya tenido posibilidad de actualizar su
capacidad residual de trabajo, deberd mantenerse la pensién que perciba, si ésta hubiere disminuido
por mejoria u error en el diagndstico, conforme a lo dispuesto en el inciso final del Articulo 64 de la Ley.

(Articulo 84.-) La Comision Médica de Reclamos de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesiona-
les (Comere) es una entidad auténoma, y sus relaciones con el Ejecutivo deben efectuarse a través del

Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

(Articulo 85.-) La Comere funcionard en la ciudad de Santiago, en las oficinas que determine el Minis-
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terio de Salud, pudiendo sesionar en otras ciudades del pais, cuando asi lo decida y haya mérito para
ello.

(Articulo 86.-) La Comere tendra competencia para conocer y pronunciarse, en primera instancia, so-
bre todas las decisiones recaidas en cuestiones de hecho que se refieran a materias de orden médico, en
los casos de incapacidad permanente derivada de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales.

Le corresponderd conocer, asimismo, de las reclamaciones a que se refiere el Articulo 42 de la Ley.

En segunda instancia, conocera de las apelaciones entabladas en contra de las resoluciones a que se
refiere el inciso sequndo del Articulo 33 de la misma Ley.

(Articulo 87.-) Los reclamos y apelaciones deberdn interponerse por escrito, ante la Comere 0 ante la
Inspeccién del Trabajo. En este tltimo caso, el Inspector del Trabajo le enviard de inmediato el reclamo
o apelacién y demds antecedentes.

Se entenderd interpuesto el reclamo o recurso a la fecha de la expedicion de la carta certificada enviada
a la Comision Médica o Inspeccién del Trabajo, y si se ha entregado personalmente, a la fecha en que
conste que se ha recibido en las Oficinas de la Comision Médica o de la Inspeccién del Trabajo.

(Articulo 88.-) El término de 90 dias habiles establecidos por la Ley para interponer el reclamo o de-
ducir el recurso se contard desde la fecha en que se hubiere notificado la decision o acuerdo en contra
de los cuales se presenta. Si la notificacion se hubiere hecho por carta certificada, el término se contara
desde el tercer dia de recibida en Correos.

(Articulo 89.-) La Superintendencia conocerd de las actuaciones de la Comere:

a) envirtud del ejercicio de sus facultades fiscalizadoras, con arreglo a las disposiciones de la Ley y de
la Ley 16.395;y,

b) pormedio de los recursos de apelacién que se interpusieren en contra de las resoluciones que la Co-
mere dictare en las materias de que conozca en primera instancia, en conformidad con lo sefialado
en el Articulo 79°.

La competencia de la Superintendencia serd exclusiva y sin ulterior recurso.

(Articulo 90.-) El recurso de apelacion, establecido en el inciso 2° del Articulo 77° de la Ley, deberd in-

terponerse directamente ante la Superintendencia y por escrito. El plazo de 30 dias habiles para apelar
correrd a partir de la notificacion de la resolucion dictada por la Comere. En caso que la notificacion se
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haya practicado mediante el envio de carta certificada, se tendré como fecha de la notificacion el tercer
dia de recibida en Correos.

(Articulo 91.-) La Comere y la Superintendencia, en el ejercicio de sus funciones, podran requerir a los
distintos organismos administradores, y a las personas y entidades que estimen pertinente, los antece-
dentes que juzguen necesarios para mejor resolver.

Los exdmenes y traslados necesarios para resolver las reclamaciones y apelaciones presentadas ante la
Comere o la Superintendencia serdn de cargo del organismo administrador o de la respectiva empresa
con administracion delegada.

(Articulo 92.-) Para los efectos de la reclamacién ante la Superintendencia a que se refiere el inciso
tercero del Articulo 77 de la Ley, los organismos administradores deberan notificar al afectado, perso-
nalmente o por medio de carta certificada, todas las resoluciones que dicten, adjuntandole copia de
ellas. En caso que la notificacion se haya practicado mediante el envio de carta certificada, se tendrd
como fecha de la notificacién el tercer dia de recibida en Correos.

(Articulo 93.-) Las multas que los organismos administradores deban aplicar en caso de infraccion a
cualquiera de las disposiciones de la Ley o sus reglamentos se regularan, en cuanto a su monto, por lo
establecido en el Articulo 80° de la Ley y se hardn efectivas en conformidad a las normas contempladas
en las Leyes por las que se rigen. Dichas multas deberdn ser informadas trimestralmente a la Superin-
tendencia.
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ANEXO Ne 4
NORMATIVA SOBRE NEGOCIOS CON PERSONAS RELACIONADAS
NCCNe 18

REVISION N°4
Entrada en Vigencia: 01 de agosto de 2011

AMBITO DE APLICACION DE LA NORMA

Miembros del Directorio de CODELCO, la Administracion, trabajadores en general de la Corporacion y
terceros que se vinculan con ella a través de relaciones comerciales.

AREA COORDINADORA
Gerencia de Contraloria.
MATERIA

Negocios con Personas Relacionadas definidas en los términos establecidos por el Titulo XVI, “De las
Operaciones con Partes Relacionadas en las Sociedades Andnimas Abiertas y sus Filiales’, de la Ley de
sociedades andnimas (Ley 18.046), conforme a las disposiciones del Gobierno Corporativo de Codelco y
de las normas regulatorias internas de la Corporacion.

1. INTRODUCCION

Es politica de la Corporacién que sus empleados eviten cualquier conflicto entre sus intereses per-
sonales y los intereses de la Corporacién. Un conflicto de interés puede surgir cuando los intereses
personales del empleado interfieren, influyen o afectan las acciones o decisiones que toma en su
trabajo para la Corporacion.

Los empleados no pueden tener conflictos de interés en sus interacciones con autoridades, pro-
veedores, contratistas, clientes, competidores, u otros terceros. Los empleados no deben tomar
provecho personal de oportunidades surgidas a través del uso de su posicién en la Corporacion o
del uso de informacién, materiales, equipos, o activos de la Corporacién.

En atencidn a lo anterior y de acuerdo a lo dispuesto en el D.L 1.350 y los Estatutos de Codelco, se
establece la presente Normativa sobre Negocios con Personas Relacionadas.
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Las dudas y consultas sobre la aplicacién de las disposiciones del presente instrumento, deberén
ser remitidas a la Gerencia de Contraloria, quién, para los efectos de su resolucién respectiva, reca-
baré opiniones técnicas, segln corresponda, de la Consejeria Juridica y/o Auditoria Interna en su
calidad de lider del Comité de tica.

2. OBJETIVOS

a) Establecer el marco regulatorio que norma la materializacién de negocios de personas relacionadas
con la Corporacidn, sean éstas personas naturales o personas juridicas.

b) Regular las materias relacionadas con actividades en que se presente Conflicto de Interés.

¢) Velar por el cumplimiento de las disposiciones regulatorias sobre negocios con personas relaciona-
das, las que serdn parte integrante del contrato de trabajo del personal de la Corporacidn y de los
contratos civiles o comerciales con terceros.

3. ALCANCE

Esta Normativa se aplicard a los cargos y/o funciones que se indican y al personal de la Corporacin
que reuina los requisitos que se sefialan, segun la agrupacion mostrada en la tabla 1:

Tabla 1: Alcance de la NCC 18 - Cargos/Funciones

+ Miembros del Directorio de la Corporacidn

« Presidente Ejecutivo

« Vicepresidentes

+ Integrantes de los Comités de Gestion Divisionales

GRUPO A (si fueren distintos de los cargos enunciados en este

(Alta Administracion) grupo)

« Gerentes Generales de Divisiones

« Gerentes de Proyectos Estructurales

« Consejero Juridico

+ Auditor General

« Asesores del Directorio, Presidente Ejecutivo, Vicepresi-
dentes y Gerentes Generales
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GRUPO B
(Casa Matriz y Vicepresidencia
de Proyectos)

Gerentes Casa Matriz y Vicepresidencia de Proyectos
Subgerentes, Directores y Jefes de Departamento de
(asa Matriz y Vicepresidencia de Proyectos

Todo el personal de Casa Matriz y de la Vicepresidencia
de Proyectos que deba emitir recomendaciones y/o
tenga facultades para resolver licitaciones, adjudica-
ciones, incluidas las operaciones de venta o decidir la
venta, compra o contratacion de bienes y servicios.
Personal de Casa Matriz y de la Vicepresidencia de
Proyectos que subrogue en sus cargos a las personas
indicadas anteriormente.

Auditores Internos

GRUPO C
(Divisiones)

Subgerentes Generales de Divisiones

Gerentes de dreas en Divisiones

Subgerentes, Directores, Superintendentes Generales,
Superintendentes y Jefes de Departamento de Divisio-
nes.

Todo el personal de Divisiones que deba emitir
recomendaciones y/o tenga facultades para resolver
licitaciones, adjudicaciones, incluidas las operaciones
de venta o decidir la venta, compra o contratacion de
bienes y servicios.

Personal de Divisiones que subrogue en sus cargos a
las personas indicadas.

Auditores Internos

GRUPOD
(Casa Matriz, Divisiones, Vicepre-
sidencia de Proyectos)

Personal que desempefie tareas de Administrador de
Contratos en las distintas unidades de la Corporacin,
no incluidos en alguno de los grupos anteriores.
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4, INFORMACION GENERAL

4.1. MARCO NORMATIVO

a)  Marco Legal.

a.1 TituloXVldelaLeyN°18.046,"De las operaciones con partes relacionadas en las socie-

dades andnimas abiertas y sus filiales” (articulos 146 al 149 de dicha ley),

a.2 Articulo 100 de la Ley N° 18.045 de Mercado de Valores

a.3  Articulo 7 del titulo Ill del DL N°® 1.350, de 1976, que crea la Corporacién Nacional del

Cobre de Chile.

b)  Regulaciones de la Corporacion

b.1

b.2

b.3

b.4

b.5

b.6

(arta de Valores de la Corporacion.

Politica de Habitualidad definida por el Directorio, en su sesién de fecha 29 de abril de
2010, en virtud del articulo N° 147 de la Ley 18.046, informada como hecho esencial a
la Superintendencia de Valores y Seguros, el dia 30 de abril de 2010.

Politica de Etica Comercial

Manual de Alcance de Facultades de la Direccién Superior de la Corporacién y respecti-
vos manuales de la organizacion.

Norma Corporativa Codelco, NCC N° 37, “Norma para la Contratacion de Bienes y Servi-
cios con Sociedades Filiales de Codelco”

Bases Administrativas Generales para contratos, publicadas en el sitio www.codelco.cl.

4.2. DEFINICIONES

421 Personas relacionadas y Conflicto de Interés:

Son personas relacionadas (y se presume la existencia de un conflicto de interés con ellas) aquéllas
que tienen relaciones de familia, de propiedad, o de gestién en empresas, o con personas, que realizan
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negocios con la Corporacion, en los términos que se indica a continuacion:

a)

Relaciones de Familia:

Se presume la existencia de conflicto de interés por relaciones de familia en los actos que participe
un trabajador de la Corporacién que tenga con la otra parte un parentesco, hasta el 2° grado de
consanguinidad o afinidad.

Dicho grado de consanguinidad o afinidad alcanza a los padres, hijos, abuelos, hermanos, nietos,
cOnyuge y a las personas con igual parentesco con este tiltimo.

En esta relacién se consideraran a los hijos propios, adoptados o hijastros. También estaran com-
prendidas en esta relacion las personas con las que se mantenga una vida marital estable y perma-
nente, sin estar unidos en matrimonio.

No se consideraran Relaciones de Familia las generadas entre personal de Codelco y empresas en
que trabajen sus parientes, definidos en el parrafo precedente, si dichos parientes no tienen par-
ticipacion en la gestion o materializacion del negocio que se pacte entre Codelco y dicha empresa,
y siempre que los mencionados parientes no tengan participacién en la propiedad de la misma;
no obstante, constatada por el trabajador la existencia de parientes con la condicién indicada en
este pdrrafo, aquél deberd inhabilitarse y marginarse de las negociaciones que se generen con esa
empresa, circunstancia que acreditard ante su jefatura directa.

Relacion de Propiedad:

Se presume la existencia de conflicto de interés por relacion de propiedad en los negocios de la
Corporacién con empresas en las cuales el trabajador, su cényuge o hijos y/o demés parientes hasta
el 2° grado de consanguinidad o afinidad, participen en la propiedad, directamente o a través de
otras sociedades.

Para los efectos de esta Normativa, se entenderd que no existe una relacién de propiedad, respecto
de empresas pablicas o en las cuales el Estado de Chile o Codelco tenga participacion en su propie-
dad.

Relacion de Gestion:

Se presume la existencia de conflicto de interés por relacion de gestion en las actividades comer-
ciales, en las cuales, sin existir relacion de consanguinidad o afinidad o relacién de propiedad, un
trabajador de Codelco pueda ejercer, en su beneficio o en el de alguna de las personas relacionadas
indicadas en las letras a) y b) precedentes, algun grado de injerencia o control sobre las decisiones
que dicha persona o sociedad adopten a través de cargos ejecutivos, tales como director, gerente o
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socio; 0 tenga poder para asegurar la mayoria de los votos en las Juntas de accionistas y/o elegir a
la mayoria de los directores.

4,22 Incompatibilidad

Es la prohibicion que tienen las personas cuyos cargos se definen en alguno de los grupos A) (excepto
miembros del Directorio de la Corporacidn, respecto de los cuales regiréd lo preceptuado en el Articulo
147 de la ley 18.046 de sociedades andnimas - véase Anexo 5), B), () o D) indicados en el Alcance del
presente documento, para ser socios, accionistas o para tener cualquier relacién de propiedad o profe-
sional con empresas que negocian habitualmente con Codelco, a menos que:

- estarelacion haya sido declarada por el trabajador formalmente y por escrito, se haya inhabilitado
con la misma formalidad y de ésta haya tomado conocimiento formal la jefatura o el Nivel Faculta-
do, conforme se sefiala en el titulo sobre Autorizaciones;

- estarelacién se genere por el ejercicio de las funciones del trabajador en la Corporacion (v.g. Direc-
tores en Filiales de Codelco).

De esta forma, por regla general y salvo situaciones fundadas debidamente calificadas a que se refiere
el pérrafo siguiente, el ejercicio de cualquier cargo en Codelco no es compatible con prestar servicios
profesionales a personas naturales o juridicas que mantengan relaciones comerciales habituales con
la Corporacion.

El Comité de Auditoria evaluard las excepciones a esta incompatibilidad, informando al Directorio y a las
jefaturas de los trabajadores en cuestién, de todo lo cual deberd dejarse constancia en acta.

Tanto en los sistemas de registro y control como en la carpeta personal de quien se trate, se dejard
constancia escrita de cualquier excepcionalidad, debidamente fundamentada.

5. PRINCIPIOS, LIMITACIONES Y OBLIGACIONES

5.1 DISPOSICIONES GENERALES

a) El principio bésico prevalente para el personal de Codelco en su relacién con clientes, proveedores,
contratistas y consultores, es que el dnico elemento que debe predominar en las decisiones de
adjudicacién de adquisiciones y contratos o de gestion de negocios de la Corporacidn, debe ser la
preeminencia del interés de esta dltima por sobre cualquier otro tipo de intereses o consideracio-

nes.

b) Los trabajadores de Codelco, los proveedores, los contratistas y los consultores no podran aprove-
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char su vinculacion con la Corporacidn, o a través del ejercicio de su cargo y/o funcién, o mediante
la informacion obtenida desde aquélla, para su beneficio personal directo o indirecto, el de un
miembro de su familia o de cualquier otra persona sin importar el grado de vinculacion.

Los negocios de la Corporacién requieren delegaciones de autoridad, que se encuentran expresa-
mente consignadas en el Manual de Alcance de Facultades de la organizacion respectiva. Quienes
reciban dichas delegaciones de facultades no podran obtener beneficios, ya sean directos o indirec-
tos, como consecuencia del ejercicio de dichas delegaciones.

Se debe tener presente que la existencia de una relacion de persona relacionada en algunas de las
condiciones indicadas en el presente instrumento, no impide, ni puede inhibir, la realizacion de
negocios que sean de un claro interés para Codelco, cuando existe una evidente creacién de valor
para la empresa. Sin embargo, en la circunstancia que se produzca una situacion que caracterice la
condicién de relacionado con un comprador, contratista, proveedor, o tercero en general, se deberd
proceder teniendo presente las siguientes obligaciones:

«  Dicha situacion debe ser debida y oportunamente informada, a través de un proceso de de-
claracion que se detalla mds adelante;

« Sedeben solicitar las autorizaciones correspondientes, conforme a las estipulaciones del pre-
sente cuerpo normativo;

- Las personas involucradas deberdn inhabilitarse en las decisiones sobre esa materia, confor-
me a los aspectos procedimentales definidos en el presente instrumento.

OBLIGACIONES DEL PERSONAL DE CODELCO.

5.2.1 Declaracion

Es el acto del personal de Codelco de informar, de acuerdo a su mejor saber y entender, por escrito,
mediante un formulario ad hoc (Anexo 2: Declaracién de Inversiones y Participacion en Gestion), acerca
de su condicion de persona relacionada en los términos definidos en el numeral 4.2.1 de la presente
norma.

Serd responsabilidad personal de los titulares de los cargos y/o funciones mencionados en el Alcance de
este documento, efectuar esta declaracion cada vez que constituyan una nueva sociedad o relacién co-
mercial, y cada vez que hayan asumido un cargo que las obliga a declarar; como asimismo, cada vez que
tengan informacién de cambios en las condiciones de relacionados de sus familiares, dentro de los 30
dias corridos que se encuentren en tal condicién, informando oportunamente de los cambios ocurridos.




Reglamento Interno de ORDEN HIGIENEY SEGURIDAD

Estas declaraciones deberan ser actualizadas en el mes de marzo de cada afio.

Las personas sefialadas en el Alcance del presente documento deberdn presentar la declaracion escrita,
llenando el formulario antes mencionado, detallando todas las sociedades en las cuales tengan partici-
pacidn, ya sea por relacion de propiedad y/o de gestion, incluyendo las sociedades de su cényuge, hijos
y familiares hasta el sequndo grado de consanguinidad y afinidad (Anexo 1), indicando los porcentajes
de participacion societaria.

No se informard la propiedad de acciones de sociedades anénimas abiertas inscritas en la Bolsa de
Comercio, siempre y cuando dicha propiedad sea inferior al 10% del total accionario. Tampoco se infor-
mard los cargos de Directorios u otros que desempefie el personal de Codelco en empresas piblicas o en
aquéllas en que Codelco tenga participacion.

Las declaraciones deberdn presentarse de acuerdo a las siguientes modalidades:

GRUPO A: Las declaraciones correspondientes al grupo de personas que ejercen los cargos
identificados con la Letra A del Alcance de este documento, deberdn entregarse a
la Secretaria General de la Corporacidn, quien las entregard a la Gerencia de Con-
traloria para su ingreso en el archivo creado para estos efectos.

GRUPO B: Las declaraciones correspondientes al grupo de personas que ejercen los cargos
y/o funciones identificados con la Letra B del Alcance de este documento, deberan
entregarse a la Gerencia de Contraloria.

GRUPO C: Las declaraciones del personal de Divisiones deberan entregarse a las Contralorias
Divisionales respectivas para su remision a la Gerencia de Contraloria, quién admi-
nistrard el archivo centralizado creado para estos efectos.

GRUPO D: Las declaraciones de los administradores de contratos de este grupo deberdn en-
tregarse a las Contralorias respectivas, para su remision a la Gerencia de Contralo-
ria, quién administrard el archivo centralizado creado para estos efectos.

La Vicepresidencia de Administracion y Finanzas, a través de la Gerencia de Contraloria,
pondrd a disposicién de la Gerencias Generales divisionales y de la Vicepresidencia de Proyectos el re-
gistro corporativo actualizado de personas y empresas relacionadas para efectuar los controles corres-
pondientes al respectivo nivel.
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5.2.2 Inhabilidad

Es el acto de una persona que ejerce un cargo o funcion en la organizacién, de marginarse o sustraerse
en latoma de cualquier decisién sobre ventas, contratos o adquisiciones, cuando se presenta una situa-
cion de relacion de familia, de propiedad o de gestién con la persona o sociedad parte del contrato o
negocio que se esté gestionando. Si existieren dudas respecto de la calificacion de las relaciones antes
indicadas, y estas materias fueran opinables, la persona, como regla general, deberd inhabilitarse.

En caso que un miembro integrante de un Comité que deba resolver sobre algtin negocio o sancién a
una empresa, se encuentre relacionado con esta Ultima, deberd abstenerse de participar en esa sesion
del Comité.

La inobservancia de este acto obligatorio constituye un incumplimiento grave de las obligaciones que
le impone el contrato de trabajo.

En particular, el personal indicado en el alcance de la presente norma deberd comunicar por escrito su
inhabilidad, procediendo como se indica en la tabla 2.

Tabla 2: Comunicacion de Inhabilidad

TIPO DE OPERACION SE INFORMARA A:
Operaciones con partes relacionadas que invo- | Comité de Auditoria a través de la Secretaria
lucran personal del General (con copia a la Gerencia de Contra-
GRUPOA loria), debiendo dicho Comité informar de

estas inhabilidades al Directorio.

Operaciones con partes relacionadas que invo- | Nivel jerarquico superior (con copia a la Ge-
lucran personal de: rencia de Contraloria)
GRUPO B - GRUPO C - GRUPO D

La obligacién de inhabilitarse, en los términos antes descritos, no constituye una circunstancia eximen-
te en modo alguno de las exigencias de declaracion y autorizacién consignadas en los numerales 5.2.1
y 5.2.3 del presente documento.

5.23 Autorizacion

La autorizacion es la decision expresa y formal, ejercida por quien tiene la facultad para cursar o aprobar
una operacion especifica.
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Las autorizaciones para las materializaciones de negocios en que exista un posible conflicto de interés,
se ajustaran a las siguientes modalidades:

a) Operaciones con Autorizacion Previa

Cuando el interés de la Corporacion amerite la celebracion de contratos con personas naturales o
juridicas, ya sean compradores, contratistas, proveedores u otros, que estén relacionados con uno
de los grupos de cargos y/o funciones sefialado en el Alcance de este documento o con personas re-
lacionadas con ellos, se deberd solicitar previamente la autorizacion en conformidad a lo sefialado
en laTabla 3 que se presenta mds adelante.

Las autorizaciones a que se refiere el parrafo precedente, deberdn requerirse, respecto de perso-
nas o empresas calificadas como relacionadas y que estén participando en proceso de licitacién o
asignacion directa, sélo en la instancia de término de las evaluaciones que recomiendan la adjudi-
cacion correspondiente.

Tabla 3: Autorizaciones de Negocios con Personas Relacionadas

INSTANCIA QUE
TIPO DE OPERACION AUTORIZA SEGUN MONTO MODALIDADES

Todas las autorizaciones de este tipo deberan estar

Presidente previamente suscritas por el nivel de la Organiza-
Ejecutivo: cion que le corresponda, segun se indica a continua-
Hasta US$ cion:
50.000.-
a) Operaciones originadas en Divisiones:
Directorio de
Operaciones Codelco: Suscribe el Vicepresidente de Operaciones res-
con partes Sobre US$ pectivo, concurriendo con la firma del Geren-
relacionadas 50.000.- te General divisional.
que involucran
personal del Directorio de b) Operaciones generadas en Casa Matriz o Vicepresi-
Codelco: dencia de Proyectos:
GRUPO A Toda Operacion
cuya parte Suscriben los Vicepresidentes correspondientes
relacionada sea a las dreas afectadas conjuntamente con el Vi-
el Presidente cepresidente Administracion y Finanzas (en
Ejecutivo. caso que la calificacion de relacionado afecte a




@90DELCO | Chuguicamata

gullo de Todos

INSTANCIA QUE
TIPO DE OPERACION AUTORIZA SEGUN MONTO MODALIDADES

alguno de los que deban firmar la operacion, esto
deberd ser realizado por algdn Vicepresidente no
inhabilitado).

NOTA: corresponderd al Vicepresidente de Comer-
cializacion firmar las operaciones de Ventas de
productos del Activo Corriente, efectuadas a per-
sonas y empresas calificadas como relacionadas.

<) Operaciones Corporativas (que afecten a Casa Ma-
triz y/0 a una o més Divisiones, o Vicepresidencia
de Proyectos):

Firmas y aprobaciones conjuntas indicadas en los
puntos a) y b), segtn corresponda.

Las operaciones indicadas en las letras precedentes deberdn ser informadas, una vez suscritas, a
la Gerencia de Abastecimiento o a la Gerencia de Abastecimiento de Proyectos, segin
corresponda (con copia a la Gerencia de Contraloria). La Gerencia de Abastecimiento
respectiva informara oportunamente la solicitud de autorizacion y demds antecedentes al
Comité de Auditoria.

Este dltimo serd responsable de |a presentacién al Directorio.

Todas las autorizaciones de este tipo deberan estar
previamente suscritas - a modo de recomendacion
técnica - por el cargo concurrente que se indica a
Operaciones continuacion, segun los montos que se indican:
con partes Directores de Jefes de Departamento de Abastecimiento /
relacionadas Abastecimiento: | Gestores de Negocios |, o cargos equivalentes
que involucran Hasta US$ en la organizacion de la Gerencia de Abasteci-
personal de: 50.000.- miento de Proyectos, segtin corresponda.
Gerente de Director de Abastecimiento o cargos equi-
GRUPOB Abastecimiento: | valentes en la organizacion de la Gerencia
Hasta US$ de Abastecimiento de Proyectos, segiin
GRUPOC 100.000.- corresponda.
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INSTANCIA QUE
TIPO DE OPERACION AUTORIZA SEGUN MONTO LTI
ViCEI.)I'?SidEI?t’e de Gerente de Abastecimiento o Gerente de
A.dmmlstraclon Y | Abastecimiento de Proyectos, segiin corres-
0 . Finanzas: ponda
peraciones Hasta US$
con partes 500.000.-
relacionadas -
que involucran Presidente Vicepresidente de Administracion y Finanzas
personal de: Ejecutivo: (el Presidente Ejecutivo podra recabar, ade-
Hasta US$ mas, la recomendacion técnica del Comité de
GRUPO B 100.000.000.- Contratos o del Steering Committee, segiin
corresponda)
GRUPO C - -
Directorio Presidente Ejecutivo
Sobre US$
100.000.000.-

Las operaciones indicadas en las letras precedentes deberdn ser informadas, una vez
suscritas, a la Gerencia de Abastecimiento o la Gerencia de Abastecimiento de Pro-
yectos, seguin corresponda (con copia a la Gerencia de Contraloria). La Gerencia de
Abastecimiento respectiva informard oportunamente la solicitud de autorizacion y demas
antecedentes al Comité de Auditoria.

Este tiltimo serd responsable de la presentacion al Directorio.

Todas las negociaciones corporativas que califiquen de relacionadas, que hayan sido autorizadas con-
forme a lo indicado en el presente documento y que deban ser conocidas por el Directorio (calificadas
en Titulo XVI de la ley N°18.046), serdn informadas por la Gerencia de Abastecimiento o la Gerencia de
Abastecimiento de Proyectos, segun corresponda, y presentadas mensualmente al Comité de Auditoria
(con copia a la Gerencia de Contraloria), quién informard a su vez al Directorio.

Sélo para los efectos de aprobacion y autorizacion de negocios segtin el Manual de Alcance de Facul-
tades de la Corporacidn, las operaciones en que existan relaciones que afecten a personal del grupo
D, no serdn calificadas como relacionadas, y por lo tanto se excluyen de las reglas descritas en la tabla
3 anterior.

Con todo, para el personal del grupo D, sin distincion, aplica la obligacion de declaracion y de inhabili-
tad, en los términos descritos en los numerales 5.2.1y 5.2.2 de la presente norma. Ademds, en ningun
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caso, un administrador de contrato consignado en este grupo D podra ejercer tareas propias de esta
funcién en negocios con empresas que tengan el cardcter de relacionadas con aquél.

Las operaciones de gastos menores miscelaneos, es decir las compras o contrataciones de bie-
nes y/o servicios de entrega inmediata y de naturaleza no habitual, no respaldadas por una Orden de
Compra o Contrato, con personas relacionadas, de acuerdo a lo indicado en el numeral 5.2.2 de la
presente norma, no podran ser autorizadas por el personal de Codelco que se encuentre relacionado con
estas Ultimas. En tales casos, la operacion deberd ser aprobada por el nivel jerarquico superior facultado.

(ada érea deberd mantener un registro de dichas operaciones, conservando y manteniendo la docu-
mentacion de soporte del caso.

Asimismo, las enajenaciones de bienes inmuebles y/o muebles a partes relacionadas que in-
volucran personal del Grupo Aindicado en el Alcance del presente instrumento, se regiran por
las mismas disposiciones en materia de autorizaciones indicadas en la precedente tabla 3.

Enajenaciones a partes relacionadas con personal de los restantes grupos, de acuerdo a lo in-
dicado en el numeral 5.2.2 de la presente norma, no podran ser autorizadas por el personal de Codelco
que se encuentre relacionado con estas (ltimas. En tales casos, la operacion deberd ser aprobada por
el nivel jerdrquico superior facultado, de acuerdo a lo establecido al efecto en el Manual de Alcance de
Facultades de la Direccion Superior. Estas operaciones deberan ser informadas al Presidente Ejecutivo,
para su comunicacion posterior al Directorio de la Corporacién.

b) Operaciones sin Autorizacion Previa (Emergencias)

Traténdose de situaciones u operaciones calificadas de emergencia, de acuerdo al documento GCAB-
P-003, con vigencia a partir del 1 de abril de 2010, los Vicepresidentes, los Gerentes Generales Divisio-
nales, Gerentes de Proyectos Estructurales, el Gerente de Abastecimiento, y el Gerente de Abastecimien-
to de Proyectos, o quienes los subroguen en sus cargos, podran autorizar operaciones reguladas por esta
normativa segun el correspondiente nivel definido en el Manual de Alcance de Facultades de la Direc-
cion Superior, sin haberse obtenido la respectiva autorizacion previa, cifiéndose al procedimiento de
convalidacién posterior de las autorizaciones pertinentes a que se refiere el documento antes aludido.

En tanto no se recabe del Directorio, por parte del Presidente Ejecutivo, una autorizacion especifica para
operar en situaciones de emergencia, las disposiciones de este parrafo ne seran aplicables a las opera-
ciones que en virtud de lo dispuesto en el Articulo 146 de la Ley N°18.046 requieran del conocimiento
y aprobacion previa del Directorio, para cuyos efectos se solicitard su convocacion por el medio més
idoneo que amerite la urgencia.
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Las autorizaciones concedidas deben ser informadas mensualmente, siguiendo las indicaciones
de la tabla 4 siguiente, por medio de un informe en el cual se indicaran por escrito los detalles de cada
operacion, incluyendo fechas, montos y tipo de relacién.

Tabla 4: Autorizaciones de Operaciones de Emergencia

INSTANCIA QUE AUTORIZO MODALIDAD DE INFORMACION
«  Vicepresidentes El Gerente de Abastecimiento respectivo in-
«  Gerente de Abastecimiento formard al Comité de Auditoria (con copia a
«  Gerente de Abastecimiento de Proyectos la Gerencia de Contraloria), que serd respon-

sable de la presentacién al Directorio.

+  Gerentes Generales Divisionales Estos Gerentes informardn a la Gerencia de
«  Gerentes Proyecto Estructural Abastecimiento respectiva (con copia a la
Gerencia de Contraloria), la cual informard al
Comité de Auditoria, que serd responsable de
la presentacion al Directorio.

53. OBLIGACIONES DE COMPRADORES, CONTRATISTAS Y PROVEEDORES
5.3.1 Declaracion jurada

Las personas naturales, los representantes legales de las personas juridicas, que efectiien adquisicio-
nes a la Corporacion o se desempefian como “Contratistas” o “Proveedores’, ya sea por adquisiciones
0 contratos, sean éstas transacciones por licitacion o asignacion directa, deberan entregar una de-
claracion jurada simple en la que se sefale si tienen o no relacion con el personal de Codelco
indicado en el Alcance del presente documento.

Similar obligacion a la indicada en el parrafo precedente serd exigida a las empresas subcontratistas que
la Corporacion autorice en su relacion contractual con los Contratistas o Proveedores principales, en la
calidad de mandatarios u otra que asuman estos dltimos.

También deberdn presentar esta declaracién las personas naturales o juridicas con domicilio en Chile o
en el extranjero que efectden compras a Codelco.

Constituye obligacion de compradores, contratistas y proveedores presentar la declaracién pertinente
con la debida completitud, oportunidad y de manera fidedigna. La constatacion del incumplimiento
de alguna de estas condiciones podra ser causal de no celebracion del contrato de compraventa o no
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adjudicacién del contrato o servicio, o de término anticipado del mismo.

Segun se trate de personas naturales o personas juridicas, los Compradores, Contratistas o Proveedores
deben presentar el tipo de declaracion que se indica a continuacién:

a)

Personas Naturales (Anexo N° 3):

Se debe especificar si hay 0 no parentesco con las personas que ejercen los cargos y funciones sefiala-

b)

dos en el Alcance de este documento, asi como relaciones por intermedio de Sociedades en que
dichas personas tengan participacion en la propiedad o gestion, incluyendo a sus hijos y cényuge
y/o demds parientes hasta el 2° grado de consanguinidad o afinidad. De existir relacién, ella debe
declararse y tendrd que indicarse la causal por la que se produce, ya sea parentesco o vinculacion
por propiedad o gestién en Sociedades.

Personas Juridicas (Anexo N° 4):

Se debe especificar si hay o no vinculaciones de propiedad y/o gestion que involucre a las per-
sonas que ejercen los cargos y funciones sefialados en el Alcance de este documento, especificando
el tipo de relacién.

De existir relacion deberd declararse y especificar si la relacion es por gestion o por propiedad,
indicando la relacién de gestion y porcentaje de participacion en la propiedad.

Ademés se debera cumplir lo siguiente:

1. Enel caso de los Compradores y los Contratistas, deberan entregar la declaracion al momento
de la postulacion respectiva.

2. En el caso de Proveedores, la citada declaracion deberd solicitarse cada vez que participa en
una licitacion o proceso de compra de bienes o servicios de Codelco, y a lo menos una vez al
afo.

3. En las Bases Administrativas Generales, o Especiales, si las hubiera, deberd especificarse la
necesidad de entregar esta declaracion, agregando ademds una frase del tenor siguiente: “La
no presentacion oportuna de la citada declaracion, o su falsedad, podrd ser causal para no
realizar la venta o adjudicacién del contrato, o de no materializar la compra”.

4. Ante eventuales dudas sobre si una persona podria causar una condicion de relacionado,

los compradores, proveedores y contratistas podran solicitar al personal de Codelco con que
interactdan formalmente, informacion sobre personas especificas, que ellos consideran que




Reglamento Interno de ORDEN HIGIENEY SEGURIDAD

pudieren causarles una situacion de relacionado. El personal de Codelco requerido para estos
efectos, estard obligado a informarles por medios idoneos si la persona por la que se consulta
genera una condicion de relacionado.

53.2 Exclusiones
No serd obligatorio solicitar la mencionada declaracion a las siguientes personas naturales y juridicas:

1. Sociedades Andnimas Abiertas, sean estas compradores, contratistas o proveedores.
2. Empresas del Estado, o0 en las que el Estado de Chile o sus empresas, o Codelco tengan partici-
pacién, sean éstas compradores, contratistas o proveedores.

533 Responsabilidades de Areas de Codelco

a) LaVicepresidencia de Administraciony Finanzas, a través de la Gerencia de Abastecimiento, de-
berd normar y velar por el cumplimiento de lo especificado en lo relativo a compras y contratos, en
particular requerir las Declaraciones y asegurar que el proceso de adjudicacién se realice requirien-
do las autorizaciones necesarias, como también designar en las Divisiones el érea responsable de
controlar estas disposiciones. Asimismo la Gerencia de Abastecimiento de Proyectos debera velar
para el cumplimiento de las disposiciones pertinentes de la presente normativa en los negocios de
su gestion.

b) La Vicepresidencia de Comercializacion serd la responsable de normar y controlar las opera-
ciones de ventas en que se presenten situaciones relacionadas con esta Normativa, en particular
requerir las Declaraciones y asequrar que el proceso de venta se realice requiriendo las autorizacio-
nes necesarias.

¢) LaVicepresidencia de Administracion y Finanzas, a través de la Gerencia de Contraloria, nor-
mard y velard, para que exista un registro actualizado de los nombres de los Directores y Ejecutivos,
sujetos a las incompatibilidades e inhabilidades indicadas en esta Normativa, de modo que la base
de datos esté disponible a Compradores, Contratistas y Proveedores.

5.4. SANCIONES

a) El personal de Codelco que infrinja la presente Normativa quedard sujeto a las disposiciones dis-
ciplinarias establecidas en los reglamentos internos y la ley, las que deberdn ser aplicadas por las
instancias y/o niveles jerarquicos superiores que correspondan a las personas afectadas, siempre
con la concurrencia de las respectivas gerencias de Recursos Humanos. Serd responsabilidad del
Directorio de Codelco resolver y decidir sobre los casos en que estén comprometidos el Presidente
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Ejecutivo o Directores de Codelco.

b) Elocultamiento o la falsedad de la informacién que pudiera generar la condicion de incompatibi-
lidad definida en el prrafo 4.2.2, es una infraccion a los reglamentos y a la ley, y se sanciona en su
mérito.

¢) Elincumplimiento de la Normativa, tanto del proceso de inhabilidad, como en la debida entrega
de las declaraciones de relacién segtn lo dispuesto en esta norma respecto de los trabajadores
de Codelco, serd sancionado en conformidad a los derechos que el Reglamento Interno y la Ley
otorgan a la Corporacién.

d) Elincumplimiento de disposiciones referidas a las autorizaciones dard inicio, en primera instancia,
a un proceso de revision y recopilacion de antecedentes sobre la posible existencia de incompati-
bilidad, inhabilidad o declaracién no presentada. La investigacion deberd ser realizada por el supe-
rior jerdrquico del trabajador, quien para estos efectos contara con el apoyo de Auditoria Interna y
demas unidades de linea que estime pertinente, y sus conclusiones expuestas al Comité de Ftica de
la Corporacién, o su expresién divisional segiin corresponda.

e) Seenviard al drea de Recursos Humanos respectiva, una copia de cada una de las sanciones escritas
a que se refiere este titulo, a fin de su incorporacion en el historial del trabajador.

f)  Las personas naturales o juridicas que compren productos a Codelco o bien acttien como provee-
dores y contratistas, sean de bienes o servicios, que no presenten la declaracion que se les solicite
sobre sus eventuales relaciones con Directores o personal de Codelco, podran quedar afectas a cau-
sal de no celebracion del contrato que se estuviere tramitando. Si durante la ejecucién del contrato,
recién se detectare esta situacion, la Gerencia de Abastecimiento evaluard el alcance y gravedad
de los hechos, pudiéndose resolver el término anticipado del contrato.

g) Respecto de las personas naturales o juridicas, toda amonestacion o sancién se le formulard por
escrito, dejandose constancia de ello en el Registro de Contratistas de la Corporacion.

5.5. OTRAS DISPOSICIONES

a) ElPresidente Ejecutivo informard al Directorio, a través del Comité de Auditoria, las modificacio-
nes a esta Normativa, cuando éstas sean requeridas como consecuencia de adecuaciones a cambios
de la organizacion de Codelco, nuevas disposiciones legales, politicas u otras razones relacionadas
con la gestion e intereses de Codelco. Lo anterior incluye los ajustes que sean necesarios para los
montos limites indicados en el prrafo 5.2.3, Tabla 3, lo que se informara al Comité de Auditoria a
través de la Vicepresidencia de Administracion y Finanzas.
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b)

La Consejeria Juridica de la Corporacién velara para que las modificaciones que se soliciten al
Presidente Ejecutivo no se contrapongan con las normas legales vigentes.

La Vicepresidencia de Administracion y Finanzas, a través de la Gerencia de Contralo-
ria, queda expresamente facultada para emitir los instructivos y/o procedimientos reglamenta-
rios que fueren necesarios para aplicar las presentes disposiciones.

Esta normativa debera considerarse como parte integrante de los Contratos individuales
de Trabajo de los trabajadores de Codelco, para lo cual la Vicepresidencia de Recursos Hu-
manos, en el caso de los ejecutivos y directivos de la Corporacion y de los trabajadores de Casa
Matriz y de la Vicepresidencia de Proyectos, y las Gerencias Generales Divisionales, en cada una
de las Divisiones, deberan tomar las providencias necesarias para incorporar a los respectivos
Reglamentos Internos y a los Contratos individuales de Trabajo, las disposiciones pertinentes del
presente documento. Lo mismo ocurre respecto de los contratos civiles o comerciales celebrados
con terceros.
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ANEXO 1: ARBOL DE PARENTESCO
ARBOL DE PARENTESCO (hasta el segundo grado de consanguinidad y afinidad)

Consanguinidad

1° Grado 2°Grado
Hermanos
Padres :
Abuelos
TRABAJADOR !
Hijos ' -
(incIuidosJadoptivos) ’ Nietos
Afinidad
1° Grado 2°Grado
(6nyuges de los
Padrastro / Madrastra ( (u%g?j%rs]?jsel
trabajador)
Nueras / Yernos (ényuges de los
' Abuelos
(6nyuges de
! los Nietos
Padres
Suegros del Abuelos
rabajador) v
(ényuge
(6nyuge / Conviviente | Padrastro / Madrastra
i Hermanos
: (Cufiados del
Hi{“ trabajador)
(Hijastros del '
Trabajador) Gonyige
: (Cuiados del
¥ : trabajador)
| (ényuge
Nietos
Estos grados de parentesco se aplican igualmente al viudo(a), v
con respecto a los parientes consanguineos o afines del conyuge/ | (6nyuge

conviviente fallecido.
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ANEXO 2: DECLARACION DE INVERSIONES Y PARTICIPACION EN GESTION
Formulario Declaracién Personal Codelco

FORMULARIO DE DECLARACION

Nombre Trabajador: TIENE PARTICIPACION
RUT: g
(argo:
firea de Trabajo:
NO
N° SAP:
INFORMACION GENERAL

1. Deberan declarar todas las sociedades en que tengan participacion ya sea por propiedad o por gestién,
incluyendo las sociedades de su cényuge, hijos y familiares hasta el sequndo de grado de consanguini-
dad y afinidad (Ver Anexo N°1 del Documento NCCN°18)

2. Solo deben informarse las sociedades anénimas abiertas cuando el porcentaje de participacion acciona-
rio sea de una 10% o mds.

3. Encaso de necesitar otro formulario para completar su declaracién, utilice una fotocopia del mismo.

Tipo Sociedad Relacion de Propiedad, Familiar y Gestion

a) Responsabilidad Limitada. 1. Porsi

b) S.A. Cerrada 2. (6nyuge

¢) S.A. Abierta 3. Hijos

d) Otras (indicar) 4. Familiares hasta el 2° Grado de Consanguini-
dad y Afinidad

1. Marcar con el ndmero que corresponda de acuerdo a la relacion de parentesco.
2. Enelcaso de los Hijos y Familiares hasta el 2° Grado de Consanguinidad y afinidad (Alternativa N°3 y
N°4) indique el parentesco, nombre y RUT.

SOCIEDADES POR RELACION DE PROPIEDAD
RELACION

RUT RAZON | TIPO %
EMPRESA | SOCIAL | DESOC. |Ne| PARENTESCO | NOMBRE RUT PARTICIPACION

S

SOCIEDADES POR RELACION DE GESTION

) RELACION
RUT RAZON TIPO CARGO
EMPRESA | SOCIAL | DESOC. |Ne| PARENTESCO | NOMBRE RUT

S

FIRMA DECLARANTE FECHA
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ANEXO0 3: DECLARACION JURADA - Personas Naturales
Formulario Declaracién Compradores, Contratistas, Proveedores

Yo

RUT

sin ninguna responsabilidad para Codelco-Chile, y para los efectos de dar cumplimiento a su normativa
sobre actividades relacionadas, la que conozco, vengo a declarar lo que se indica en la letra a) - b) -¢)
siguiente (tarjar lo que no corresponda):

a) No tengo parentesco alguno con Directores, Presidente Ejecutivo, u otras personas que
trabajen en Codelco, como tampoco relaciones por intermedio de Sociedades en que dichas personas
tengan interés en la propiedad o gestion de esas sociedades, incluyendo para los efectos de la relacién
de parentesco o por intermedio de sociedades, a mis hijos (cualquiera sea su condicion), conyuge u otros
parientes hasta el sequndo grado de consanguinidad y/o afinidad.

b) Tengo parentesco con don ,
quien actualmente a esta fecha ocupa el cargo de , derivada de
mi condicion de (indicar condi-

cion de parentesco segtin Anexo 1 de la NCCN° 18).

0 Tengo vinculacién directa, y/o por intermedio de mis padres, cényuge, hijo, hermano (tarjar
lo que no corresponde) con don , quien en Codelco ocupa el
cargo de , por participacién en la propiedad/

gestion (tarjar lo que no corresponde) en la Sociedad

Firma

Fecha
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ANEXO 4: DECLARACION JURADA - Personas Juridicas
Formulario Declaracién Compradores, Contratistas, Proveedores

Yo

RUT , como representante legal de la Sociedad

RUT ,
sin ninguna responsabilidad para Codelco-Chile, y para los efectos de dar cumplimiento a su normativa
sobre actividades relacionadas, la que conozco, vengo a declarar lo que se indica en la letra a) - b)
siguiente (tarjar lo que no corresponda):

a) Declaro que en esta empresa no existen vinculaciones de propiedad y/o gestién que invo-
lucren a Directores, Presidente Ejecutivo y otras personas que actualmente trabajan en Codelco, ni a sus
hijos ni sus conyuges, u otros parientes hasta el sequndo grado de consanguinidad y/o afinidad.

b) Declaro que en esta empresa existen vinculaciones de propiedad y/o gestion condon ____
, quien ocupa el cargo de
. La citada relacion de propiedad se establece por su partici-

pacion, y/o desu (indicar condicién de parentesco
segdn Anexo 1de laNCCN°18) y alcanza a un % del capital; y la relacion de gestion se establece
por desempefiarse como (indicar
cargo y/o funcién).
Firma
Fecha

ANEXO N° 5

(Eliminado).
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gullo de Todos

ANEXO N° 6
POLITICA SOBRE ALCOHOL, DROGAS Y TABACO

CODELCO reconoce que el consumo de drogas ilegales, de alcohol, de farmacos sin indicacién médica,
y del tabaco, originan problemas de salud y laborales que afectan a las personas, a la sequridad, al
ambiente de trabajo, y van en contra del desarrollo personal de los trabajadores.

Declara, asimismo, que esta prohibido el ingreso, produccion, posesién, distribucion, transferencia,
venta o consumo de alcohol, drogas, sustancias psicotropicas y farmacos sin prescripcion médica en
los recintos de la Empresa, asi como el ingreso al trabajo y el desarrollo de actividades laborales bajo
la influencia del alcohol, drogas, sustancias psicotrépicas o farmacos no prescritos médicamente. La
trasgresion a lo anterior serd sancionada en conformidad al Reglamento Interno de Orden, Higiene y
Sequridad de cada Division y de Casa Matriz, y a las disposiciones legales vigentes, segun corresponda.

CODELCO reconoce que la dependencia de alcohol, drogas ilegales, firmacos sin indicacion médica y
tabaco es susceptible de prevencion, tratamiento y recuperacién, por lo que podrd proveer asistencia
a aquellos trabajadores que declaren oportunamente dicho problema y deseen superarlo. Para estos
efectos, disefiard programas de prevencion y tratamiento en el marco de los sistemas de salud vigentes
en la Empresa, preservando en todos los casos la pertinente confidencialidad.

Con fin de resquardar la seguridad, el cumplimiento de las normas legales vigentes y el derecho a la
salud integral de los trabajadores, CODELCO podrd realizar exdmenes de deteccién de alcohol o drogas
enlos procesos de provision de cargos internos y externos; en situaciones de monitoreo aleatorio; en cir-
cunstancias de incidentes o accidentes y frente a la ocurrencia de conductas sintomadticas o anormales.

Respecto de los trabajadores de terceros, las medidas que interesen a CODELCO se estableceran en el
marco de los contratos civiles o comerciales que se suscriban con empresas contratistas.

Las Divisiones y Casa Matriz incorporardn a sus Reglamentos Internos de Orden, Higiene y Sequridad los
procedimientos especificos para la aplicacion de esta Politica, de conformidad a la legislacion laboral
vigente.

DIEGO HERNANDEZ CABRERA
Presidente Ejecutivo

SEBASTIAN CONDE DONOSO
Vicepresidente de Recursos Humanos
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ANEXO N° 7

REGISTRO DE CARGOS O FUNCIONES Y SUS CARACTERISTICAS ESENCIALES

Abogado

APOYAR LEGALMENTE A LA ADMINISTRACION DE LA EMPRESA, RE-
PRESENTANDOLA JUDICIAL Y EXTRAJUDICIALMENTE, CON CLARA
ORIENTACION AL NEGOCIO, VELANDO POR LOS INTERESES INTEGRA-
LES DE LA CORPORACION, A FIN DE CONTRIBUIR A MAXIMIZAR EN
EL LARGO PLAZO EL VALOR ECONOMICO DE ESTA Y SU APORTE AL
ESTADO.

Administrativo
Fundicion de
Concentrado

REALIZAR ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO A LA GESTION
DE LA GERENCIA EN LOS AMBITOS DE MANEJO DE INFORMACION,
PREPARACION DE DOCUMENTOS, COORDINACION Y LOGISTICA DE AC-
CIONES Y PROVISION Y MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA
FISICA.

Administrativo

Serv.

Servicio Médico Adm.

APOYAR LA GESTION DEL AREA, EN LOS AMBITOS DE LA ATENCION
DEL USUARIO INTERNO-EXTERNO, BENEFICIARIOS DEL SERVICIO ME-
DICO, BRINDANDO UN SERVICIO DE CALIDAD A LAS PERSONAS QUE
ASISTEN AL AREA, ASESORANDOLAS EN LA ENTREGA DE RESPUESTAS
REFERIDAS AL QUEHACER DE LA UNIDAD Y EN LA ATENCION INTER-
NA DE LA MISMA, INTERACTUANDO CON EL SISTEMA INFORMATICO
ESPECIALIZADO.

Alarife

MAXIMIZAR EL RENDIMIENTO DE LA OPERACION, DESARROLLANDO
AL MAXIMO EL POTENCIAL DE LOS RECURSOS (HUMANO Y MATERIA-
LES) A SU CARGO, CUMPLIENDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

Albaiiil Especialista

ORGANIZAR Y/0 EJECUTAR LOS SERVICIOS DE MANTENIMIENTO RE-
FRACTARIO REQUERIDOS, CONSERVANDO BAJO CONTROL LOS RIES-
GOSY EL CUIDADO DE EQUIPQS, HERRAMIENTAS Y MATERIALES A SU
CARGO, DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS Y POLITICAS DE LA SUB-
GERENCIA FUNDICION Y DE LA DIVISION CHUQUICAMATA.

Albaiil Fundicion
Mantencion
Refractaria

EJECUTA TRABAJOS Y ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL MANTE-
NIMIENTO REFRACTARIO DE LOS EQUIPOS E INSTALACIONES DE LA
SUBGERENCIA FUNDICION, DE ACUERDO CON LOS PROGRAMAS Y
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ESTRUCTURAS DE MANTENIMIENTO QUE ORDENE LA JEFATURA DE LA
UNIDAD MANTENIMIENTO REFRACTARIO. DEBE TENER CONOCIMIEN-
T0S DE TRABAJOS TANTO EN FRiO COMO EN CALIENTE, TALES COMO :
PERFORADO DE LINEA DE TOBERAS, ROCIADOS DE MAMPOSTERIA,
CORTE DE LADRILLOS, OPERACION DE MAQUINARIAY MANTENIMIEN-
70 DE EQUIPOS DE LA UNIDAD Y SOPLADO DE BOVEDA DE HORNOS,
DE ACUERDO AL PROGRAMA GENERAL DE MANTENIMIENTO Y DE
ACUERDO A LA PLANIFICACION ESTABLECIDA. LAS ACTIVIDADES DE
MANTENIMIENTO PUEDEN SER DETIPO PREVENTIVO (INSPECCIONES
0 LUBRICACION) PLANIFICADO, DE EMERGENCIAS U OTROS TRABA-
JOS QUE INVOLUCRAN MODIFICACIONES A LAS INSTALACIONES EXIS-
TENTES Y ACTIVIDADES DE HOUSE —KEEPING.

Analista A
Inspeccion Técnica

SUPERVISAR Y CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS
DE MANTENCION DE LA SUPERINTENDENCIA MANTENIMIENTO ME-
CANICO, MEDIANTE EL ADECUADO CONTROL DE LAS ACTIVIDADES DE
INSPECCION Y ANALISIS PARA LA DETECCION DE CONDICIONES ANO-
MALAS DE EQUIPOS, MANTENIENDO BAJO CONTROL LOS RIESGOS Y
EL CUIDADO DE EQUIPOS, LAS HERRAMIENTAS Y MATERIALES A SU
CARGO, DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS TRANSVERSALES DE LA
DIVISION Y LOS PARTICULARES DE MANTENIMIENTO.

Analista B
Inspeccion Técnica

EJECUTAR Y CONTROLAR LAS ACTIVIDADES DE INSPECCION Y ANALI-
SIS PARA LA DETECCION DE CONDICIONES ANOMALAS DE EQUIPOS,
MANTENIENDO BAJO CONTROL LOS RIESGOSY EL CUIDADO DE EQUI-
POS, HERRAMIENTAS Y MATERIALES A SU CARGO, DE ACUERDO A LOS
LINEAMIENTOS TRANSVERSALES GENERALES DE LA DIVISION Y LOS
PARTICULARES DE MANTENIMIENTO, CONTRIBUYENDO AL CUMPLI-
MIENTO DE LOS PROGRAMAS DE MANTENCION DE LA SUPERINTEN-
DENCIA MANTENIMIENTO MECANICO.

Analista de
Planificacién y
Desarrollo

COLABORAR EN LA PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLO-
TACION Y PROCESAMIENTO DE LAS RESERVAS MINERAS, ESTIMANDO
RECURSOS, COSTOS, INVERSIONES Y RITMOS NECESARIOS, MAXIMI-
ZANDO EL VALOR DEL DISTRITO MINEROY LOS EXCEDENTES, EN UN
ESCENARIO DE MEDIANO Y LARGO PLAZO
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Analista Recursos
Humanos

GESTIONAR PROGRAMAS DE DESARROLLO SOCIO LABORAL Y/0 IN-
TERVENCIONES EN LA COMUNIDAD LABORAL Y FAMILIAR, PROMO-
VIENDO EL DESARROLLO LABORAL, PROFESIONAL, PERSONAL Y EL
LOGRO DE LAS METAS DEL NEGOCIO, ASi COMO LA GENERACION DE
REDES DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS EN
EL AMBITO DE LA CALIDAD DE VIDA, PARTICIPANDO EN LA IMPLAN-
TACION DE PROYECTOS Y SUS PROCESOS DE CAMBIO, EN LA ENTRE-
GA DE SERVICIOS, EN LA GENERACION DE LA INFORMACION, EN LA
APLICACION DE LAS NORMATIVAS Y REGLAMENTOS DE SEGURIDAD
VIGENTES, Y CONTROLANDO LA EJECUCION DE SERVICIOS DE EMPRE-
SAS COLABORADORAS.

Analista Geoldgico
Mayor

PARTICIPAR FORMANDO PARTE DE EQUIPOS MULTIDISCIPLINARIOS
CON EL FIN DE OBTENER INFORMACION DE CALIDAD DIRECTAMENTE
RELACIONADA CON SU FUNCION Y QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE
TAREASY ACTIVIDADES DE MEJORAMIENTO CONTINUO DE OPERACIO-
NES DEL PROCESO DE SU AREA

Analista Geotécnico B

PARTICIPAR, CAPACITAR, EJECUTAR Y APOYAR LAS TAREAS GEOLOGI-
CAS, GEOTECNICAS, GEOMETALURGICAS E HIDROGEOLOGICAS; RE-
GISTRAR RESULTADOS Y OPERAR DIVERSOS EQUIPOS Y ACCESORIOQS;
APOYA ACTIVIDADES DE CONTROL QUE DELEGUE EL SUPERVISOR
TECNICO.

Analista Gestion y
Comercializacion

RECOGER, CLASIFICAR Y PROCESAR ESTADISTICAMENTE INFORMA-
CION DE PRODUCCION, LOGISTICA Y AMBITOS DIVERSOS DEL NEGOCIO
PARA SER PRESENTADA PARA SU ANALISIS, COLABORANDO TRANS-
VERSALMENTE CON EL EQUIPO DE PROFESIONALES DE SU RESPEC-
TIVA UNIDAD EN LA EJECUCION DE ACCIONES QUE PROPENDAN AL
INCREMENTO DE LA EFECTIVIDAD, COMPETITIVIDAD Y SUSTENTABI-
LIDAD DEL NEGOCIO.

Analista
Mantenimiento

ASEGURAR GENERICAMENTE EL SOPORTE TECNICO Y DE GESTION
NECESARIO A LOS REQUERIMIENTOS DE MANTENIMIENTO, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE PRODUCCION Y PLANES
ESTRATEGICOS DE HIDROMETALURGIA, MEDIANTE EL ADECUADO
APOYO DE LAS ACTIVIDADES PERIODICAS DE MANTENIMIENTO CO-
RRECTIVO, PREDICTIVO Y SINTOMATICO, DE ACUERDO A LOS LINEA-
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MIENTOS Y POLITICAS DE LA SUPERINTENDENCIA MANTENIMIENTO
HIDROMETALURGIA SUR.

CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS PROCESOS HI-
DROMETALURGICOS, ACTUALES Y FUTUROS, DE MANERA ALINEADA
CON LAS DIRECTRICES ESTRATEGICAS Y TACTICAS DE LA SUPERINTEN-
Analista Metaltrgico | DENCIA PARA LA LiNEA BASE Y DE DESARROLLO, A FIN DE ASEGU-

B RAR LA SUSTENTABILIDAD DE LA PRODUCCION Y DE LOS PROCESOS,
ASESORANDO LA OPERACION Y BRINDANDO APOYO TECNICO, ADMI-
NISTRATIVO Y ESTADISTICO DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS Y PO-
LITICAS DE LA SUPERINTENDENCIA DE INGENIERIA DE PROCESOS Y DE
LA GERENCIA DE EXTRACCION Y LIXIVIACION SUR.

COORDINAR LA ASIGNACION DE LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS,
OPERACIONALES Y FINANCIEROS DE LAS UNIDADES INTERNAS Y EX-
TERNAS, DE ACUERDO A SUS REQUERIMIENTOS OPERACIONALES, VE-
Analista Operaciones | | ANDQ POR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS Y PRESUPUES-
T0S DEL AREA QUE PERMITAN A CORTO, MEDIANO Y LARGO PLAZO
CONTRIBUIR A LA MAXIMIZACION DEL VALOR DEL NEGOCIO DE LA
SUPERINTENDENCIA CHANCADO Y LIXIVIACION.

PARTICIPAR FORMANDO PARTE DE EQUIPOS MULTIDISCIPLINARIOS
Analista Planificacién CON EL FIN DE OBTENER INFQRMA(I()N DE CALIDAD DIRECTAMENTE

Mayor RELACIONADA CON SU FUNCION'Y QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE
TAREASY ACTIVIDADES DE MEJORAMIENTO CONTINUO DE OPERACIO-
NES DEL PROCESO DE SU AREA.

ASEGURAR GENERICAMENTE EL SOPORTE TECNICO Y DE GESTION
NECESARIO A LOS REQUERIMIENTOS DE MANTENIMIENTO, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE PRODUCCION Y PLANES ES-
TRATEGICOS DE LA GERENCIA, PLANIFICANDO, CONTROLANDOY PAR-
Analista Planificaoy | TICPANDOEN LAELABORACION Y CUMPLIMIENTO DEL PLAN MATRIZ
Mantenimiento | DEMANTENIMIENTO, DEFINIENDO LOS RECURSOS, TIEMPOY COSTO
INVOLUCRADOS EN DICHO PLAN, PROPORCIONANDO APOYO TECNICO
Y ADMINISTRATIVO EN LAS ACTIVIDADES PERIODICAS DE MANTENI-
MIENTO CORRECTIVO, PREDICTIVO Y SINTOMATICO, DE ACUERDO A
LOS LINEAMIENTOS Y POLITICAS DE LA GERENCIA FUNDICION Y DE LA
DIVISION CHUQUICAMATA.
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Analista Procesos

EFECTUAR LAS LABORES NECESARIAS PARA LLEVAR A CABO EL CON-
TROL DEL SISTEMA DE CONTROL DISTRIBUIDO, DESDE CONSOLA DE
(ONTROLY/OTERRENO, VELANDO POR MANTENER SU OPERATIVIDAD
Y CONTROLANDO SUS PARAMETROS DE CONTROL, VERIFICANDO LOS
ESTANDARES DE OPERACION, EN COORDINACION CON SUPERVISION
DE LAS UNIDADES.

Analista Técnico
Sintomatico

EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO REALIZANDO LAS
LABORES PROPIAS DE LOS SERVICIOS INTERNOS Y EXTERNOS DE
MANTENIMIENTO, DESARROLLO DE LOS ANALISIS SINTOMATICOS
Y MANTENIMIENTO, REQUERIDOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
PROGRAMAS DE MANTENIMIENTO DE LAS PLANTAS DE HIDROME-
TALURGIA, DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS Y POLITICAS DE LA
SUPERINTENDENCIA DE MANTENIMIENTO Y LA UNIDAD.

Arquitecto

APOYAR TECNICAMENTE AL JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CONSTRUC-
CIONY GESTION INMOBILIARIA DEL PROYECTO TRASLADO A CALAMA,
Y A LAS DISTINTAS UNIDADES DEL PROYECTO, GENERANDO Y ADMI-
NISTRANDO INFORMACION TECNICA DE ARQUITECTURA, CONSTRUC-
CION, TRAMITES MUNICIPALES, CONSERVADOR DE BIENES RAICES Y
SERVICIO DE IMPUESTOS INTERNOS.

Asesor Adm.
Proteccion de los
Recursos

PLANIFICAR Y EJECUTAR, JUNTO A LA LINEA DE LA SUBGERENCIA,
EL CONTROL EN TERRENO DE LOS RIESGOS, EL CONTROL DE PERDI-
DAS Y EL MEJORAMIENTO DE CONDUCTAS SEGURAS, CUMPLIENDO
LAS NORMATIVAS Y PROCEDIMIENTOS LEGALES VIGENTES, Y LAS
ORIENTACIONES DIVISIONALES Y CORPORATIVAS CONTENIDAS EN EL
MODELO DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL (OHSAS
18001)

Asesor Ambiental
de Desarrollo
Sustentable

(ONTRIBUIR A GENERAR Y APLICAR LA ESTRATEGIA DE SUSTENTA-
BILIDAD AMBIENTAL DEL PEX'Y PND DIVISIONAL, REALIZANDO LAS
ACCIONES Y ESTUDIOS NECESARIOS RELACIONADOS CON LOS TEMAS
MEDIOAMBIENTALES, HACIENDO DE CONTRAPARTE DURANTE EL DI-
SENO DE LOS PROYECTOS Y MANTENER RELACION CON EL ENTORNO
PARA OBTENER CORRESPONDIENTES APROBACIONES Y PERMISOS
AMBIENTALES POR PARTE DE LA AUTORIDADES INTERNAS Y EXTER-
NAS A LA CORPORACION.
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SUPERVISAR Y ADMINISTRAR LOS SISTEMAS DE MONITOREO AM-
BIENTAL ATMOSFERICO Y DE EMISIONES DE LA DCN, ASEGURANDO
SATISFACER LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION ESTABLECIDOS
EN LA NORMATIVA LEGAL VIGENTE, COMPROMISOS VOLUNTARIOS Y
LOS QUE SOLICITEN LAS AUTORIDADES COMPETENTES, COMO TAM-
BIEN SATISFACER LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE AREAS
OPERATIVAS Y DE PROYECTOS QUE SE DESARROLLAN EN LA DIVISION.
Asesor de Monitoreo |- ADICIONALMENTE, PROVEER SERVICIO DE ASESORIA EXPERTA EN
Ambientales ANALISIS DEL COMPORTAMIENTO DE VARIABLES Y CONTAMINANTES
ATMOSFERICOS, Y EN LA BUSQUEDA, IMPLEMENTACION Y SEGUI-
MIENTO DE MEDIDAS DE CONTROL/MITIGACION OPERACIONAL DE
EMISIONES. PARTICIPAR EN EQUIPOS DE TRABAJO MULTIDISCIPLI-
NARIOS, APORTANDO CONOCIMIENTO DE NORMATIVA AMBIENTAL,
TECNOLOGIAS DE MONITOREO ATMOSFERICO, MODELAMIENTO Y
SIMULACIGN, INDICADORES BIOLOGICOS DE EXPOSICION A CONTAMI-
NANTES Y METODOLOGIAS DE LABORATORIO.

PLANIFICAR, DESARROLLAR, SUPERVISAR Y EVALUAR LAS ACTIVIDA-
DES RELACIONADAS CON LA EJECUCION, CONTROL Y OPTIMIZACION
i DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE MEDIO AMBIENTE Y, SEGURIDAD Y
Am“;;;;‘;'efge”;?s:;ud SALUD OCUPACIONAL IMPLEMENTADOS EN EL AREA, QUE CONTRI-
Ocup. BUYAN EN EL CORTO Y MEDIANO PLAZO A MAXIMIZAR EL VALOR DEL
NEGOCIO, MANTENIENDO UNA BUSQUEDA PERMANENTE DEL MEJO-
RAMIENTO CONTINUO DE SUS TAREAS PARA ASEGURAR EL CUMPLI-
MIENTO DE LAS METAS TRAZADAS Y ASESORANDO A LA LINEA.

COORDINAR LA ASIGNACION DE LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS,
OPERACIONALES Y FINANCIEROS DE LAS UNIDADES INTERNAS Y EX-
TERNAS, DE ACUERDO A SUS REQUERIMIENTOS OPERACIONALES, VE-
LANDO POR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS Y PRESUPUES-
T0S DEL AREA QUE PERMITAN A CORTO, MEDIANO Y LARGO PLAZO
CONTRIBUIR A LA MAXIMIZACION DEL VALOR DEL NEGOCIO DE LA
PLANTA DE ELECTRO-OBTENCION.

Asesor Operaciones

PLANIFICARY EJECUTAR, JUNTO A LA LINEA DE LA GERENCIA HIDRO-
Asesor PAR METALURGIA, EL CONTROL EN TERRENO DE LOS RIESGOS, EL CONTROL
DE PERDIDAS Y EL MEJORAMIENTO DE CONDUCTAS SEGURAS, CUM-
PLIENDO LAS NORMATIVAS Y PROCEDIMIENTOS LEGALES VIGENTES,
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Y LAS ORIENTACIONES DIVISIONALES Y CORPORATIVAS CONTENIDAS
EN EL MODELO DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
(OHSAS 180071)

Asesor Prevencion de
Riesgos

PLANIFICAR, EJECUTARY ASESORAR AL GERENTE, SUBGERENTES, DI-
RECTORES, DIRECTORS JEFES DE DEPARTAMENTOS, LINEA DE MANDO
Y TRABAJADORES EN GESTION, DEL CONTROL EN TERRENO DE LOS
RIESGOS, EL CONTROL DE PERDIDAS Y EL MEJORAMIENTO DE CON-
DUCTAS SEGURAS, CUMPLIENDO LAS NORMATIVAS Y PROCEDIMIEN-
TOS LEGALES VIGENTES, Y LAS ORIENTACIONES DIVISIONALES Y COR-
PORATIVAS CONTENIDAS EN EL MODELO DE GESTION DE SEGURIDAD,
SALUD OCUPACIONAL Y MEDIOAMBIENTE (OHSAS 18000, IS0 14.001)

Asistente
Administrativo C

REALIZAR ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO A LA GESTION
DE LA GERENCIA EN LOS AMBITOS DE MANEJO DE INFORMACION,
PREPARACION DE DOCUMENTOS, COORDINACION Y LOGISTICA DE AC-
CIONES Y PROVISION Y MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA
FISICA.

Asistente de Gestion

COORDINAR, CONTROLAR, REGISTRAR, EJECUTAR E INFORMAR
RESPECTO DE ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LOS SISTEMAS DE
INFORMACION INTERNOS DE LA SUBGERENCIA FUNDICION Y SUS
QUIPOS DE RESPALDO, EN EL AMBITO DE RESPONSABILIDAD DEL DE-
PARTAMENTO GESTION OPERATIVA.

Asistente Gestion APR

APOYAR AL ASESOR APR Y LA LINEA DE LA SUBGERENCIA DE PRO-
YECTOS DIVISIONALES EN EL CONTROL OPERATIVO DE RIESGOS,
PERDIDAS, MEJORAMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE NORMATIVAS Y ES-
TANDARES DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL, MEDIO AMBIENTE,
Y CALIDAD, ASESORANDO EN LA DETERMINACION DE CAUSAS DE IN-
CIDENTES OPERACIONALES, EN CONCORDANCIA CON LAS POLITICAS Y
DIRECTRICES DE LA CORPORACION.

Asistente Laboral A

REALIZAR ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO A LA GESTION
DEL DEPTO. RELACIONES LABORALES EN LOS AMBITOS DE MANEJO
DE INFORMACION, PREPARACION DE DOCUMENTOS, COORDINACION
Y LOGISTICA DE ACTIVIDADES DESTINADAS A LA ATENCION DE TRA-
BAJADORES Y DIRECTORES SINDICALES. RECEPCIONAR, REGISTRARY
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DESTINAR INFORMACION, UTILIZANDO LOS SISTEMAS DISPONIBLES
(MANUALES Y/0 MAGNETICOS), CON EL OBJETO DE APOYAR AL AREA
DERRLL.

Asistente Relaciones
Laborales

APOYAR LA GESTION DEL AREA ALINEADO CON EL PCE, EN LOS AM-
BITOS DE LA ATENCION DE PUBLICO, BRINDANDO UN SERVICIO DE
CALIDAD A LAS PERSONAS QUE ASISTEN AL AREA Y ASESORANDO-
LAS EN LA ENTREGA DE RESPUESTAS REFERIDAS AL QUEHACER DEL
DEPARTAMENTO; Y EN LA ATENCION INTERNA DEL DEPARTAMENTO,
ADMINISTRANDO EL SISTEMA DE CORRESPONDENCIA, RACIONALI-
ZANDO EL USO DE MATERIALES DISPONIBLES Y SATISFACIENDO LAS
NECESIDADES ADMINISTRATIVAS DEL AREA.

Asistente Social

EJECUTAR ESTUDIOS E INVESTIGACIONES DE INTERES SOCIO-LABO-
RAL, GESTIONANDO TEMAS LABORALES DE CONTINGENCIA, PROYEC-
TOS ESPECIALES Y POTENCIALES CONFLICTOS A NIVEL DE CODELCO
Y/O EMPRESAS COLABORADORAS, RESGUARDANDO EL OTORGA-
MIENTO DE BENEFICIOS Y COMPENSACIONES ESTABLECIDAS EN LOS
CONTRATOS INDIVIDUALES Y COLECTIVOS VIGENTES, ASi COMO TAM-
BIEN AQUELLOS ESTABLECIDOS EN LA LEGISLACION LABORAL, PARTI-
CIPANDO EN LA IMPLEMENTACION DE PROYECTOS QUE APUNTEN AL
MEJORANDO CONTINUO DE LA CALIDAD DE VIDA EN EL AMBITO LA-
BORAL, FAMILIARY COMUNITARIO.

Bodeguero Control
Periférico M. Ref.
Fund.

(ONTROLA RECURSOS MATERIALES, EQUIPOS, HERRAMIENTAS,
EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL Y OTROS UTILIZADOS EN LAS
ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO EN LA GERENCIA FUNDICION.
ADEMAS EJECUTA REPARACIONES A EQUIPOS Y HERRAMIENTAS CO-
RRESPONDIENTES AL MANTENIMIENTO REFRACTARIO.

Capataz Electricista

DESEMPENA SUS ACTIVIDADES EN TURNOS DE GUARDIA CON EL
PROPOSITO DE LIDERAR, DIRIGIR Y CONTROLAR LAS LABORES RELA-
CIONADAS CON EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO, PROGRAMADO, DE
EMERGENCIAS Y OTROS, DE LOS EQUIPOS E INSTALACIONES MECANI-
(0S DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS EN LA GERENCIA FUNDICION,
EN UN CONTEXTO DE CONTROL DE RIESGQS, COSTOS E IMPACTO AM-
BIENTAL.
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Capataz Mecanico

DESEMPENA SUS ACTIVIDADES EN TURNOS DE GUARDIA CON EL
PROPOSITO DE LIDERAR, DIRIGIR Y CONTROLAR LAS LABORES RELA-
CIONADAS CON EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO, PROGRAMADO, DE
EMERGENCIAS Y OTROS, DE LOS EQUIPOS E INSTALACIONES MECANI-
(0S DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS EN LA GERENCIA FUNDICION,
EN UN CONTEXTO DE CONTROL DE RIESGOS, COSTOS E IMPACTO AM-
BIENTAL.

Capataz Refractario

DIRIGIR, CONTROLARY EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DIARIAS Y PERIO-
DICAS DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO, PREVENTIVO, PREDICTIVO Y
SINTOMATICO DE LOS EQUIPOS E INSTALACIONES REFRACTARIAS DE
LOS PROCESOS PRODUCTIVOS EN LA SUBGERENCIA FUNDICION, LIDE-
RANDO SU GRUPO DETRABAJO Y MANTENIENDO BAJO CONTROL LOS
RIESGOS Y EL CUIDADO DE EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y MATERIALES
ASU CARGO, DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS TRANSVERSALES GE-
NERALES DE LA DIVISION CHUQUICAMATA Y LOS PARTICULARES DE
MANTENIMIENTO.

Capataz Soldador

ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE PRODUCCION
DEL MANTENIMIENTO MECANICO, MEDIANTE LA ADECUADA COORDI-
NACION, CONTROL EJECUCION Y APOYO EXPERTO A LAS ACTIVIDADES
DIARIAS Y PERIODICAS DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO, PREVEN-
TIVO, PREDICTIVO Y SINTOMATICO, ESPECIALMENTE DE TRABAJOS
EN SOLDADURA U OXICORTE, DE EQUIPQS, MAQUINARIAS, INSTALA-
CIONESY OTROS, LIDERANDO GRUPOS DE TRABAJO Y MANTENIENDO
BAJO CONTROL LOS RIESGOSY EL CUIDADO DE EQUIPOS, HERRAMIEN-
TASY MATERIALES A SU CARGO, DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS
TRANSVERSALES GENERALES DE LA DIVISION CHUQUICAMATA'Y LOS
PARTICULARES DE MANTENIMIENTO.

Chofer Especialista
Extraccion

CUMPLIR CON LOS PLANES DE PRODUCCION COMPROMETIDOS CON
LA SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES MINA CHUQUICAMATA, A
TRAVES DE LA OPERACION EFICIENTE, SEGURA Y OPORTUNA DE LOS
CAEX'Y CAMIONES REGADORES EN TODAS LAS FUNCIONES NECESA-
RIAS PARA EL OPTIMO FUNCIONAMIENTO DE LAS OPERACIONES DE
TRANSPORTE DE MATERIALES Y REGADIO.
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CUMPLIR CON LOS PLANES DE PRODUCCION COMPROMETIDOS CON
LA SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES MINA CHUQUICAMATA, A

Chofer Profesional | TRAVES DE LA OPERACION EFICIENTE, SEGURA Y OPORTUNA DE LOS
Camiones Extraccion | CAEXY CAMIONES REGADORES EN TODAS LAS FUNCIONES NECESA-
RIAS PARA EL OPTIMO FUNCIONAMIENTO DE LAS OPERACIONES DE
TRANSPORTE DE MATERIALES Y REGADIO.

DIRIGIR Y CONTROLAR LAS OPERACIONES DE MANIOBRAS Y TRAFICO
FERROVIARIO, DE ACUERDO A LOS SERVICIOS REQUERIDOS DIARIA-
Conductor Tren MENTE, DANDO CUMPLIMIENTO A LAS NORMAS Y POLITICAS DE PRO-
TECCION Y ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS, CONTRIBUYENDO AL
CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE PRODUCCION.

ASESORAR A LOS DISTINTOS NIVELES JERARQUICOS DE LA LINEA EN
LA GESTION DE PROCESOS RELACIONADOS CON TEMAS DE DESARRO-
LLO ORGANIZACIONAL Y ESTUDIOS, PARTICIPANDO iNTEGRAMENTE
co%s;';lat::zg?::a‘;"o EN PROYECTOS DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS EN CON-
TEXTOS MICRO Y MACRO ORGANIZACIONALES DE DIVERSOTIPO ASO-
CIADOS A LAS OPERACIONES Y FUTUROS DESARROLLOS DEL NEGO-
(10, VELANDO POR SU CONCRECION EN EL MARCO DE LAS POLITICAS
DIVISIONALES Y CORPORATIVAS VIGENTES EN CODELCO.

COORDINAR Y CONTROLAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON
LOS SERVICIOS DE GESTION DE TRANSPORTE FERROVIARIO, DANDO
Controlador Gestiony | CUMPLIMIENTO A LAS NORMAS CONTRACTUALES DE LOS CONTRATOS

Des. Nuevos Negoc. VIGENTES Y A LAS POLITICAS DE PROTECCION Y ADMINISTRACION DE
LOS RECURSOS, CONTRIBUYENDO AL CUMPLIMIENTO DE LOS PRO-
GRAMAS DE PRODUCCION.

ASEGURAR EL SOPORTE TECNICO Y DE GESTION NECESARIO A LOS
REQUERIMIENTOS DE MANTENIMIENTO REFRACTARIO, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE PRODUCCION Y PLANES ES-
Controlador TRATEGICOS DE LA GERENCIA, MEDIANTE EL ADECUADO APOYO DE
Refractario LAS ACTIVIDADES PERIODICAS DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO,
PREDICTIVO Y SINTOMATICO, PROYECTANDO LOS REQUERIMIENTOS
OPTIMIZADOS DE MATERIALES, HERRAMIENTAS Y REPUESTOS, DE
ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS Y POLITICAS DE LA GERENCIA FUN-
DICION Y DE LA DIVISION CHUQUICAMATA.
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Controlador Tréfico

COORDINAR Y CONTROLAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON
LOS SERVICIOS DE GESTION DE TRANSPORTE FERROVIARIO, DANDO
CUMPLIMIENTO A LAS NORMAS CONTRACTUALES DE LOS CONTRATOS
VIGENTES Y A LAS POLITICAS DE PROTECCION Y ADMINISTRACION DE
LOS RECURSOS, CONTRIBUYENDO AL CUMPLIMIENTO DE LOS PRO-
GRAMAS DE PRODUCCION.

Coordinador
Administrativo

APQYAY COLABORA AL LOGRO DE UNA GESTION EFECTIVA EN EL AM-
BITO ADMINISTRATIVO. DIGITAY CONTROLA LA INFORMACION CON-
CERNIENTE AL RECURSO HUMANO, MATERIALES Y DE MANTENIMIEN-
TO EN EL SISTEMA SAP. REUNE, MANTIENE, CLASIFICA Y ORDENA LA
INFORMACION EMITIDA INTERNA O EXTERNA AL AREA. PROCESA
INFORMACION REFERIDA A LOS SISTEMAS COMPUTACIONALES DE
GESTION QUE SE UTILICEN EN LA CORPORACION.

Coordinador Apoyo
Logistico

APQYAR LAS ACTIVIDADES DIARIAS Y PERIODICAS DE MANTENIMIEN-
TO CORRECTIVO, PREDICTIVO Y SINTOMATICO, DE ACUERDO A LOS
LINEAMIENTOS TRANSVERSALES GENERALES DE LA DIVISION Y LOS
PARTICULARES DE MANTENIMIENTO, ASEGURANDO LA COORDINA-
CION DE LOS SERVICIOS DE LA UNIDAD DE DESARROLLO Y CONTROL
GESTION, NECESARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS
DE PRODUCCION Y PLANES ESTRATEGICOS DE MANTENIMIENTO ME-
CANICO.

Coordinador Calidad
deVida

PLANIFICAR, CONTROLAR, SUPERVISAR Y LIDERAR EL DESARROLLO
DE LAS ACTIVIDADES DE PROMOCION Y EDUCACION EN CALIDAD DE
VIDA EN TRABAJADORES Y TRABAJADORAS DE CHUQUICAMATA Y
SUS GRUPOS FAMILIARES, VELANDO POR LA OPTIMIZACION DE LOS
RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES A SU CARGO, ASEGURANDO EL
CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DEL DEPARTAMENTO, LA SUS-
TENTABILIDAD Y EL MEJORAMIENTO DEL NEGOCIO, DE ACUERDO A
LOS LINEAMIENTOS Y POLITICAS DE LA GERENCIA DE RECURSOS HU-
MANOS, LA GERENCIA CORPORATIVA DE RELACIONES LABORALES Y
CALIDAD DEVIDA, Y LA CORPORACION EN GENERAL.

Coordinador de
Seguridad y Medio
Ambiente

APOYAR AL ASESOR APR Y LA LINEA DE LA SUPERINTENDENCIA GE-
NERAL MANTENIMIENTO MINAS EN EL CONTROL EN TERRENO DE LOS
RIESGOS, EL CONTROL DE PERDIDAS Y EL MEJORAMIENTO DE CON-
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DUCTAS SEGURAS, CUMPLIENDO LAS NORMATIVAS Y PROCEDIMIEN-
TOS LEGALES VIGENTES, Y LAS ORIENTACIONES DIVISIONALES Y COR-
PORATIVAS CONTENIDAS EN EL MODELO DE GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD OCUPACIONAL (0SAS 18001)

ASEGURAR LA ENTREGA DE LOS SERVICIOS DE MANTENIMIENTO
AL CLIENTE, MEDIANTE LA GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS
Y MATERIALES DE FORMA PROVEERLOS EN CANTIDAD, CALIDAD Y
Coordinador Gestion | OPORTUNIDAD NECESARIAS A LAS DISTINTAS ACTIVIDADES DE MAN-
Servicios Mecanicos | TENIMIENTO Y REPARACION DEFINIDAS DENTRO DE SU CONTEXTO
LABORAL, DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES
Y A L0S LINEAMIENTOS Y POLITICAS DE LA SUPERINTENDENCIA DE
MANTENIMIENTO MECANICO.

CAPACIDAD PARA DECEPCIONAR, REGISTRAR, ALMACENAR, DISTRI-
BUIR Y GESTIONAR STOCK DE MATERIALES, REPUESTOS MENORES,
HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS, SOLICITUD, RESERVA Y SEGUI-

Coordinador MIENTO DE PEDIDOS, CON EL FIN DE PROVEERLOS EN CANTIDAD, CA-
MantencionIng. | LIDADY OPORTUNIDAD NECESARIAS A LAS DISTINTAS ACTIVIDADES
Mant. Oxidos DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DEFINIDAS DENTRO DE SU

CONTEXTO LABORAL, DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
CLIENTES Y A LOS LINEAMIENTOS Y POLITICAS DE LA SUPERINTEN-
DENCIA MANTENIMIENTO HIDROMETALURGIA SUR'Y LA UNIDAD DE
INGENIERIA DE MANTENIMIENTO.

ASEGURAR EL SOPORTE TECNICO Y DE GESTION NECESARIO A LOS
REQUERIMIENTOS DE MANTENIMIENTO, PARA EL CUMPLIMIENTO DE
L0S PROGRAMAS DE PRODUCCION Y PLANES ESTRATEGICOS DE LA
Coordinador GERENCIA, MEDIANTE EL ADECUADO APOYO DE LAS ACTIVIDADES

Materiales PERIODICAS DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO, PREDICTIVO Y SINTO-
MATICO, A TRAVES DEL CONTROL, COORDINACION, ORGANIZACION Y
EJECUCION DE LA ADQUISICION DE REPUESTOS, MATERIALES E INSU-
M0S, DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS Y POLITICAS DE LA GEREN-
CIA FUNDICION Y DE LA DIVISION CHUQUICAMATA.

Logistica y Panol MINISTRATIVO PARA LA ENTREGA DE LOS SERVICIOS DE LA UNIDAD,
INTEGRANDO ARMONICAMENTE EL EQUIPO DE TRABAJO (PROPIOS
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Y COLABORADORES), UTILIZANDO DE FORMA RACIONAL, EFICIENTE
Y SUSTENTABLE LOS RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES QUE SE
PONGAN A SU DISPOSICION. CON EL FIN QUE ESTAS ACTIVIDADES SE
REALICEN CON UNA CLARA ORIENTACION HACIA LA CALIDAD Y SATIS-
FACCION DE LOS CLIENTES, Y CON UN ESTRICTO CONTROL HACIA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS NORMATIVAS QUE RIGEN LOS SERVICIOS DE
TERCEROS.

Coordinador
Operacion Contrato

RECOPILAR, CLASIFICAR Y PROCESAR ESTADISTICAMENTE LA IN-
FORMACION DE LOS CONTRATOS ADMINISTRADOS POR EL DEPAR-
TAMENTO CONTRIBUYENDO EN EL CORTO, MEDIANO Y LARGO PLA-
20 A MAXIMIZAR EL NEGOCIO DE SUMINISTROS DE COMBUSTIBLES
Y LUBRICANTES EN CHUQUICAMATA. ADEMAS DEBE COORDINAR,
CONTROLAR Y ANALIZAR LAS ACTIVIDADES NECESARIAS PARA LA
GESTION INTEGRAL DE LAS OPERACIONES DE NUESTROS CLIENTES
MEDIANTE LA CORRECTA ADMINISTRACION, DE ACUERDO A LOS 0B-
JETIVOS ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO, VELANDO POR EL CUM-
PLIMIENTO DE RELACIONES COMERCIALES ENTRE LAS EMPRESAS
PROVEEDORAS DE COMBUSTIBLES Y LOS CLIENTES INTERNOS, PARA
MANTENER LA CONTINUIDAD OPERATIVA DEL PROCESO PRODUCTIVO
DE CHUQUICAMATA.

Coordinador
Operativo Mina
Chuquicamata

COORDINAR Y CONTROLAR LAS ACTIVIDADES DE MANTENCION DEL
CONFORT DE LAS CABINAS DE PALAS Y EQUIPOS LIVIANOS, Y DE LOS
ELEMENTOS DE SEGURIDAD Y ASEO DEL PERSONAL DE LA UNIDAD,
MINIMIZANDO LOS RIEGOS A LAS PERSONAS, CUIDADO DE EQUIPOS
E INSTALACIONES, HERRAMIENTAS Y MATERIALES A SU CARGO, CON-
TRIBUYENDO AL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE PRODUC-
CION, LA SUSTENTABILIDAD Y EL MEJORAMIENTO DEL NEGOCIO, EN
COORDINACION CON LA JEFATURA DIRECTA, Y DE ACUERDO A LOS
LINEAMIENTOS Y POLITICAS DE LA GERENCIA EXTRACCION Y CON-
CENTRACION SULFUROS Y DE LA DIVISION CHUQUICAMATA.

Coordinador P.A.R.
Mina Chuquicamata

APOYAR AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE LA SUBGERENCIA
MINA CHUQUICAMATA, GESTIONANDO LA INFORMACION Y PRO-
CEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE SEGURIDAD, CALIDAD, SALUD
OCUPACIONAL Y MEDIOAMBIENTE, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DE AREA.
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IMPLEMENTAR Y MANTENER SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD,
AMBIENTE Y SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, BASADO EN LAS
NORMAS CERTIFICABLES 150 9001:2000, ISO 14001:2004 Y ESPECI-
FICACION OHSAS 18001:2007 Y OTRAS SEGUN LAS NECESIDADES DE
LA OPERACION, INTEGRANDOLOS DOCUMENTALMENTE. PARTICIPAR
ACTIVAMENTE EN LAS AUDITORIAS DE CERTIFICACION Y MANTEN-
CION DE LOS SISTEMAS, PREPARANDO A LA ORGANIZACION PARA
DICHAS AUDITORIAS EN ESTRECHA RELACION CON LOS ASESORES, JE-
FES DE DEPTO, JEFES DE UNIDAD Y REPRESENTANTE DE LA GERENCIA,
ADEMAS DEBERA PROCURARSE DE TODOS LOS TEMAS RELACIONA-
DOS CON EL MEJORAMIENTO CONTINUO EN SUS AREAS RESPECTIVAS,
TRABAJANDO EN CONJUNTO CON EL PERSONAL ASOCIADO A DICHA
UNIDAD.

Coordinador Sistemas
Integrados de Gest.

EMITIR, APOYAR, COORDINAR, CONTROLAR Y GESTIONAR AVISOS DE
MANTENIMIENTO A LAS AREAS CORRESPONDIENTES, UTILIZANDO
LOS SISTEMAS DE INFORMACION DISPONIBLES EN EL AREA, ELA-
BORAR PAUTAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO ASOCIADOS A LAS
ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO, ASISTIR ANALISIS DE FALLAS Y
PARTICIPAR EN EL MEJORAMIENTO DE PRODUCTOS CONSIDERANDO
LOS ESTANDARES DE CALIDAD, SEGURIDAD Y MEDIOAMBIENTE, DE
ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS Y POLITICAS DE LA SUPERINTEN-
DENCIA MANTENIMIENTO HIDROMETALURGIA SUR Y LA UNIDAD DE
INGENIERIA DE MANTENIMIENTO.

Coordinador Técnico
de Mantenimiento

GESTIONAR LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS, MEDICO LEGALES Y

Director Centro DE ATENCIGN DE SALUD ASOCIADOS A LAS NECESIDADES MEDICAS DE
Atencion LOS TRABAJADORES, RESGUARDANDO LAS POLITICAS, DIRECTRICES Y

SISTEMAS DEFINIDOS POR LA DIVISION Y LA CORPORACION.

LIDERAR, PLANIFICAR Y GESTIONAR LAS ACTIVIDADES DE LA DIREC-
CIGN, SIENDO RESPONSABLE DEL DESARROLLO DE LA PLANIFICACION
MINERA Y DE LOS PROCESOS METALURGICA DE MEDIANO Y LARGO

Director Planif, | PLAZO, MEDIANTE LA ESTIMACIGN DE RESERVAS DE MINAS, EL DESA-
Minero Metaldrgica | RROLLO DE PLANES MINEROS (RAJO Y SUBTERRANEA) Y METALUR-
GICOS (LINEAS OXIDOS Y SULFURO), EL ESTUDIOY OPTIMIZACION DE
L0S PROCESOS Y LA DEFINICIGN DE REQUERIMIENTOS DE INVERSION
ASOCIADOS AL PLAN DE NEGOCIOS Y DESARROLLO.
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Editor de
Comunicaciones
Externas

ASEGURAR LA IMAGEN DE CODELCO FRENTE A LOS DISTINTOS PUBLI-
(S DE INTERES, POR MEDIO DE LA GESTION DE PLANES COMUNICA-
CIONALES, DECIDIENDO SOBRE LOS CONTENIDOS DE LA PUBLICACION
Y LAS CONDICIONES DE ESA APARICION PUBLICA.

Electricista
Coordinador de
Materiales

ASEGURAR Y CONTROLAR EL SOPORTE TECNICO Y DE GESTION NE-
CESARIO A LOS REQUERIMIENTOS DE MANTENIMIENTO, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE PRODUCCION Y PLANES ES-
TRATEGICOS DE PLANTAS DE ACIDO, MEDIANTE EL ADECUADO APOYO
DE LAS ACTIVIDADES PERIODICAS DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO,
PREDICTIVO Y SINTOMATICO, PROYECTANDO Y CONTROLANDO LOS
REQUERIMIENTOS OPTIMIZADOS DE MATERIALES, HERRAMIENTAS Y
REPUESTOS, DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS Y POLITICAS DE LA
GERENCIA FUNDICION Y DE LA DIVISION CHUQUICAMATA.

Electricista
Especializado Mant.
Elect.Fu

EJECUTAR LABORES DE REPARACION Y MANTENIMIENTO A EQUIPOS Y
SISTEMAS ELECTRICOS EXISTENTES O QUE SE INSTALEN A FUTURO EN
LA FUNDICION, DE ACUERDO CON LOS PROGRAMAS Y ESTRUCTURAS
DE MANTENIMIENTO QUE ORDENE LA JEFATURA DE LA UNIDAD MAN-
TENIMIENTO ELECTRICO.

Electricista Fundicion

EJECUTA TRABAJOS Y ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL MAN-
TENIMIENTO ELECTRICO DE LOS EQUIPOS EXISTENTES 0 LOS QUE SE
INSTALEN A FUTURO EN LA GERENCIA FUNDICION, DE ACUERDO CON
LOS PROGRAMASY ESTRUCTURAS DE MANTENIMIENTO QUE ORDENE
LA JEFATURA DE LA UNIDAD MANTENIMIENTO ELECTRICO. INVOLU-
CRA LA APLICACION DE CONOCIMIENTOS PRINCIPALMENTE DE LOS
EQUIPOS E INSTALACIONES ELECTRICAS. LAS ACTIVIDADES DE MAN-
TENIMIENTO PUEDEN SER DE TIPO PREVENTIVO (INSPECCIONES),
PLANIFICADO, EMERGENCIAS U OTROS TRABAJOS QUE INVOLUCREN
MODIFICACIONES A LAS INSTALACIONES EXISTENTES Y/O ACTIVIDA-
DES DE POLITICA DE GESTION AMBIENTAL, SEGURIDAD, SALUD OCU-
PACIONALY/O CALIDAD.

Eléctrico Mayor E

Mant. Eléctrica Indus.

PLANIFICAR, COORDINAR Y EJECUTAR LOS SERVICIOS DE MANTENI-
MIENTO DE LOS SISTEMAS, EQUIPOS Y MAQUINAS ELECTRICAS QUE SE
ENCUENTRAN BAJO LA RESPONSABILIDAD DE LA SUPERINTENDENCIA
MANTENIMIENTO ELECTRICO, CONTRIBUYENDO EN FORMA EFICIENTE
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AL CUMPLIMIENTO DEL/LOS PROGRAMAS DE MANTENIMIENTO, CON-
TROLANDO LOS RIESGOS, CUIDANDO LOS EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y
MATERIALES A SU CARGO, DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS Y POLI-
TICAS DE LA SUPERINTENDENCIA'Y LA DIVISION.

EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO A SUBESTACIONES
Y EQUIPOS ELECTRICOS, Y REALIZAR ACTIVIDADES DE GESTION DEL
MANTENIMIENTO, CUMPLIENDO CON LAS NORMATIVAS, LINEAMIEN-
Electromecanico | 705 Y POLITICAS DE LA SUPERINTENDENCIA DE SUMINISTRO ELEC-
Espedialista TRICO, DE FORMA DE APORTAR EFICIENTEMENTE AL CUMPLIMIENTO
DELOS OBJETIVOS DE LA UNIDAD SERVICIO A OPERACIONES, AL CUM-
PLIMIENTO DE LOS PLANES DE MANTENIMIENTO Y CONTINUIDAD DEL
SUMINISTRO ELECTRICO.

EJECUTAR SERVICIOS DE MANTENIMIENTO REQUERIDOS, CONSER-
VANDO BAJO CONTROL LOS RIESGOS Y EL CUIDADO DE EQUIPOS, HE-
Electromecanico RRAMIENTAS Y MATERIALES A SU CARGO, DE ACUERDO A LOS LINEA-
General MIENTOS Y POLITICAS DE LA SUBGERENCIA CONCENTRACION Y DE LA
DIVISION CHUQUICAMATA. DE MANERA DE DAR CUMPLIMIENTO A
PROGRAMAS DE PRODUCCION DE LA PLANTA CONCENTRADORA.

REALIZAR Y CONTROLAR LAS ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO A
SUBESTACIONES, Y OTROS EQUIPOS DE SUMINISTRO ELECTRICO, VE-
. LANDO POR EL CUIDADO DE EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y MATERIA-
Ma‘;g:‘;ﬂ{;‘-;;:'c‘i';ges LES A SU CARGO, DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS Y POLITICAS DE

LA SUPERINTENDENCIA DE SUMINISTRO ELECTRICO DE FORMA DE
APORTAR EFICIENTEMENTE AL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE
LA UNIDAD SERVICIO A OPERACIONES.

CONTRIBUIR A LA EFICIENCIA DE LOS PROGRAMAS DE PRODUCCION
DE LA SUBGERENCIA A TRAVES DE LAS ACTIVIDADES Y OPERACIONES
RELACIONADAS CON LA COORDINACIGN Y CONTROL DEL AGENTE
Encargado Comercio | EMBARCADOR INTERNACIONAL, LA RECEPCIGN, EMBARQUE, DESEM-
Exterior Importacion. | g0, DESPACHO Y DESTINACIONES ADUANERAS, ACOGIENDOSE A
LAS FRANQUICIAS QUE CORRESPONDA, YA SEA DE EXPORTACION, IM-
PORTACIGN U OTRAS, PARA LAS DISTINTAS MERCANCIAS DEL CLIEN-
TE INTERNO, DE ACUERDOS A NORMAS LEGALES Y REGLAMENTARIAS,
TECNICAS DE COMERCIO EXTERIORY PROCEDIMIENTOS INTERNOS.
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Encargado Materiales
Convetid. Tte. Fund.

REALIZA ACTIVIDADES DE APOYO A LAS OPERACIONES DE LA UNIDAD
DE CT-HELE, COORDINANDO, CONTROLANDO Y EJECUTANDO ACCIO-
NES ORIENTADAS A ASEGURAR LA EXISTENCIA DE MATERIALES E
INSUMOS NECESARIOS PARA LA OPERACION Y MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS, SISTEMAS E INSTALACIONES EN EL AMBITO DE RESPONSA-
BILIDAD DE LA UNIDAD DE CT-HELE.

Ergonomo Salud
Ocupacional

CONTRIBUIR A MEJORAR EL NIVEL DE SALUD DE LOS TRABAJADORES
DE CHUQUICAMATA A TRAVES DE LA DETECCION Y CONTROL DE LOS
RIESGOS DISERGONOMICOS. CONTRIBUIR A LA PREVENCION DE ACCI-
DENTES Y ENFERMEDADES PROFESIONALES, A LA DISMINUCION DEL
AUSENTISMO, REDUCCION DE COSTOS DE LA INCAPACIDAD, Y AL ME-
JORAMIENTO DEL BIENESTAR DE LOS TRABAJADORES A TRAVES DE
HERRAMIENTAS ERGONOMICAS PARA IMPACTAR FAVORABLEMENTE
EN LA PRODUCTIVIDAD.

Especialista B
Servicios Logistica
y Ser

ATENDER Y MANTENER OPERATIVOS LOS EXTINTORES DE PROPIEDAD
DE LA DIVISION Y ENTREGAR APOYO A LOS TRABAJADORES EN CUAN-
TO A LAS NECESIDADES O REQUERIMIENTOS RELACIONADOS CON EL
ADECUADO FUNCIONAMIENTO DE ESTOS, DE ACUERDO AL MARCO
LEGAL REGULATORIO Y A LAS NORMAS INTERNAS DE LA DIVISION Y
LA CORPORACION.

Especialista
Telecomunicaciones A

ADMINISTRAR EN FORMA RACIONAL, EFICIENTE Y SUSTENTABLE EN
EL LARGO PLAZO DETODOS LOS RECURSOS HUMANOS, FISICOS Y ECO-
NOMICOS DISPONIBLES, INTEGRANDO ARMONICAMENTE SU EQUIPO
DE TRABAJO, PROYECTANDO LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES, Y
VELANDO POR EL DESARROLLO EL NEGOCIO DE TELECOMUNICACIO-
NES EN EL MEDIANO'Y LARGO PLAZO.

Experimentador
Especialista
Metalurgico

REALIZAR LAS MEDICIONES Y PRUEBAS DE PROCESO NECESARIAS,
RECOPILANDO INFORMACION PARA QUE SE LLEVEN A CABO LOS
AJUSTES Y PLANIFICACIONES OPERACIONALES DE LA SUBGERENCIA
DE CONCENTRACION DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS Y POLITICAS
DE LA GERENCIA EXTRACCION Y CONCENTRACION SULFUROS Y DE LA
DIVISION CHUQUICAMATA.
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Experimentador
General Metalurgista

RECOPILAR INFORMACION PARA QUE SE LLEVEN A CABO LOS AJUS-
TES' Y PLANIFICACIONES OPERACIONALES DE LA SUBGERENCIA DE
CONCENTRACION DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS Y POLITICAS
DE LA GERENCIA EXTRACCION Y CONCENTRACION SULFUROS Y DE LA
DIVISION CHUQUICAMATA.

Experimentador
Mayor Metalurgico

CONTROLAR Y REALIZAR LAS MEDICIONES Y PRUEBAS DE PROCESO
NECESARIAS, RECOPILANDO INFORMACION PARA QUE SE LLEVEN A
CABO LOS AJUSTES Y PLANIFICACIONES OPERACIONALES DE LA SUB-
GERENCIA DE CONCENTRACION DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS Y
POLITICAS DE LA GERENCIA EXTRACCION Y CONCENTRACION SULFU-
ROSY DE LA DIVISION CHUQUICAMATA.

Gedlogo

COORDINAR, DESARROLLAR Y CONTROLAR LOS PROCESOS DE CA-
RACTERIZACION GEOLOGICA PARA SUSTENTAR LOS PROYECTOS EX-
PLORATORIOS DE LA DIVISION, DESARROLLANDO PROGRAMAS DE
CAPTURA Y PROCESAMIENTO DE DATOS GEOLOGICOS DE ACUERDO A
LOS ESTANDARES CORPORATIVOS. ADMINISTRANDO EFICIENTEMEN-
TE LOS RECURSOS A SU CARGO Y VELANDO POR EL CUMPLIMIENTO
DE LA POLITICA AMBIENTAL, DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
DE LA DIVISION.

Geodlogo Experto

APOYAR EN LA CARACTERIZACION DE LOS TIPOS DE MATERIALES
EN' PRODUCCION, DIRECCIONANDO SU DESTINO. CONFECCIONAR IN-
FORMES TECNICOS RELACIONADOS A LAS TAREAS GEOLOGICAS QUE
DESEMPERNA .REALIZAR CONTROLES EN LA CADENA DEL PROCESO
GEOLOGICO.

Geodlogo Geotécnico

GESTIONAR LA IMPLEMENTACION DE LOS DISENOS GEQTECNICOS,
PROYECTOS Y/0 ESTUDIOS EN TERRENO DE LAS DIFERENTES OPERA-
CIONES MINERAS DE CHUQUICAMATA, CON EL FIN DE MANTENER UN
PROCESO DE MEJORA CONTINUA QUE PERMITA MAXIMIZAR EL VA-
LOR DEL NEGOCIO, SATISFACIENDO LAS NECESIDADES DE NUESTROS
CLIENTES EN FORMA EFICIENTE EINNOVADORA, EN RELACION CON LA
OPTIMIZACION DEL NEGOCIO MINEROY EL LOGRO DE ESTANDARES DE
SEGURIDAD OPERACIONAL.
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Gestionador A

GESTIONAR PROCESOS DE ABASTECIMIENTOS DE BIENES O SERVI-
(10S, DENTRO DE SU AMBITO DE ACCION, EN LA GERENCIA CORPO-
RATIVA DE ABASTECIMIENTOS, ASEGURANDO QUE LA ENTREGA DEL
BIEN 0 SERVICIO SE EFECTUE EN LAS CONDICIONES DE SATISFACCION
CONVENIDAS CON LOS CLIENTES, EN TERMINOS DE CALIDAD, OPOR-
TUNIDAD Y CONDICIONES COMERCIALES.

Gestionador de
Servicios Mayor

GESTIONAR LAS ACTIVIDADES NECESARIAS PARA LA ENTREGA DE
SERVICIOS DE TRASPORTE DE PERSONAL, ALIMENTACION Y HOTELE-
RIA A TODAS LAS AREAS DE LA DIVISION, PROCURANDO UNA RES-
PUESTA OPORTUNAY DE EXCELENCIA A LAS NECESIDADES DETODOS
LOS USUARIOS, COLABORANDO ADEMAS CON EL CUMPLIMIENTO DE
LAS POLITICAS DE DESARROLLO Y SUSTENTABILIDAD DE LA UNIDAD,
AGREGANDO ASI, VALOR AL NEGOCIO DE LA UNIDAD, EN EL MARCO
DE CALIDAD, SEGURIDAD Y CUIDADO MEDIOAMBIENTAL DEFINIDO
POR LA CORPORACION.

Gestionador
Operaciones

REALIZAR ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO A LA GESTION
DE LA GERENCIA EN LOS AMBITOS DE MANEJO DE INFORMACION,
PREPARACION DE DOCUMENTOS, COORDINACION Y LOGISTICA DE AC-
CIONES Y PROVISION Y MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA
FISICA, Y ADMINISTRACION DE RECURSO HUMANO.

Ingeniero
Abastecimiento
Senior

ASESORAR A CLIENTES Y AREAS DE ABASTECIMIENTO EN IMPLEMEN-
TACION DE PROYECTOS Y SOLUCIONES, APOYANDO LOS PROCESOS DE
CONTROL GESTION, GESTIONES ESTRATEGICAS, INVESTIGACIONES DE
MERCADO EN EL AMBITO DE SU NEGOCIO, DESARROLLANDO PRO-
PUESTAS Y RECOMENDACIONES DE INNOVACION, INCORPORANDO
NUEVAS TECNOLOGIAS QUE PERMITAN EL MEJORAMIENTO CONTINUO
Y LA AGREGACION DE VALOR A LA EMPRESA.

Ingeniero Control
Gestion

SUPERVISAR, EVALUAR Y DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES RELACIO-
NADAS CON LA EJECUCION, CONTROL Y OPTIMIZACION DE LAS ACTIVI-
DADES DE GESTION QUE CONTRIBUYAN EN EL CORTO Y MEDIANO PLA-
Z0 A MAXIMIZAR EL NEGOCIO DE LA GERENCIA, EN EL AMBITO DEL
CONTROL DE GESTION, MANTENIENDO UNA BUSQUEDA PERMANENTE
DEL MEJORAMIENTO CONTINUO DE SUS TAREAS PARA ASEGURAR EL
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS TRAZADAS Y ASESORANDO A LA LINEA.
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LIDERAR, ORGANIZAR, DIRIGIR Y CONTROLAR LAS ACTIVIDADES RE-
LACIONADAS CON LA EJECUCION Y OPTIMIZACION DE LAS TAREAS DE
MANTENIMIENTO EN TERRENO, CONTROL DE CAMIONES Y EQUIPOS,
MOVIMIENTO DE TIERRA (CALIDAD, OPORTUNIDAD, PROGRAMAS,
) | COSTO, PERDIDAS), ELEMENTOS DE DESGASTE, NEUMATICOS TOLVAS,
Ingeniero de Servicios | - ppqvrcros DE DRENAJE, QUE CONTRIBUYAN EN EL CORTO, MEDIA-
NO Y LARGO PLAZO A MAXIMIZAR EL NEGOCIO, MANTENIENDO UNA
BUSQUEDA PERMANENTE DEL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LAS
TAREAS PARA ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS TRAZA-
DAS, ADEMAS DE COORDINAR PRESTRIPPING, I. M., PMC Y MEDIO
AMBIENTE, DE ACUERDO A LAS DIRECTRICES Y PLANES ESTABLECI-
DOS POR LA SUPERINTENDENCIA.

ADMINISTRARY ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS
DE PRODUCCION Y PLANES ESTRATEGICOS DEL NEGOCIO DE CONCEN-
Ingeniero Eléctrico TRACION DE MINERAL, MEDIANTE EL MANTENIMIENTO ELECTRICO Y

Experto EL USO EFICIENTE DE LOS RECURSOS, EN EL MARCO DE LOS LINEA-
MIENTOS TRANSVERSALES DE MANTENIMIENTO Y DE LA GERENCIA
EXTRACCION Y CONCENTRACION SULFURO.

ASISTIR EN EL SOPORTE TECNICO Y DE GESTION NECESARIO A LOS
REQUERIMIENTOS DE PRODUCCION Y/0 SERVICIOS, PARA DAR CUM-
) PLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS Y PLANES ESTRATEGICOS DEL AREA,
EL‘}?::;‘:;‘I’Q‘:";O MEDIANTE LA CORRECTA PLANIFICACION, VERIFICACION Y CONTROL

DE LAS ACTIVIDADES DIARIAS Y PERIGDICAS, Y DE ACUERDO A LOS
LINEAMIENTOS TRANSVERSALES GENERALES DE LA DIVISIGN CHU-
QUICAMATA.

ENTREGAR SOPORTE AL DESARROLLO DE PROYECTOS PARA VALIDAR
LAS INGENIERIAS, GESTIONAR ESTUDIOS Y GESTIONAR LA ELABORA-
Ingeniero Especialista | CIONDEAPI'S,EN CONJUNTO CON EL EQUIPO DE TRABAJO, DE ACUER-
DO ANORMASY PROCEDIMIENTOS DE INVERSION Y GESTION DE PRO-
YECTOS DE LA CORPORACION Y PLAN DE NEGOCIOS DIVISIONAL.

IDENTIFICAR Y MATERIALIZAR OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO,
Ingeniero Excelencia ASESORANDO EN LA FORMULACION DE LAS MISMAS Y ASEGURANDO

Operacional EL LOGRO DE RESULTADOS, ATRAVES DE LA APLICACION DEL MODELO
DE GESTION CODELCO DE EXCELENCIA OPERACIONAL, POSIBILITAN-
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DO DE TAL MODO LA CONSOLIDACION DE LA MEJORA DEL NEGOCIO
(ODELCO CHUQUICAMATA, REFLEJADA EN PND

Ingeniero Experto
Operaciones de
Proyecto

VELAR POR LA GESTION Y CONTROL DE LOS PROCESOS DE PUESTA EN
MARCHA, EJECUCION Y FINALIZACION DE SERVICIOS DE EMPRESAS
(OLABORADORAS, PREVINIENDO EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDI-
CADORES DE ALCANCE, PLAZO, COSTOY CALIDAD, SUPERVISANDO EN
TERRENO LAS CONDICIONES Y NORMATIVAS DE CALIDAD, SEGURIDAD,
SALUD OCUPACIONALY MEDIO AMBIENTE, DE ACUERDO A NORMASY
PROCEDIMIENTOS CORPORATIVOS Y DIVISIONALES.

Ingeniero Geomensor

EFECTUAR ANALISIS Y EJECUCION DE PROYECTOS EN LOS AMBITOS
DE LA GEOFISICA FOTOGRAMETRIA DIGITAL GEODESIA Y SISTEMAS DE
POSICIONAMIENTO GLOBAL, SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFI-
CAY CALCULO DE MOVIMIENTO DE TIERRAS PARA EL CONTROL DE LA
PREPARACION DE MINAS Y PROCESOS DE EXPLOTACION DEL CORTO
PLAZ0.

Ingeniero
Mantenimiento
Servicios

ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE PRODUCCION
Y PLANES ESTRATEGICOS DEL NEGOCIO REFINERIAS, MEDIANTE LA
GESTION TECNICA DEL MANTENIMIENTO Y EL USO EFICIENTE DE LOS
RECURSOS DE SU AREA, EN EL MARCO DE LOS LINEAMIENTOS TRANS-
VERSALES DEL MANTENIMIENTO, TANTO DIVISIONALES COMO COR-
PORATIVOS.

Ingeniero Operaciones

GENERAR VALOR MAXIMO AGREGADO AL NEGOCIO (UNIDAD) USAN-
DO COMO MEDIO LA EXCELENCIA OPERACIONAL, PARA CONTRIBUIR
AL CUMPLIMIENTO DE LOS PLANES DE PRODUCCION Y DESARROLLO,
OPTIMIZANDO EL USO DE LOS ACTIVOS Y RECURSOS PRODUCTIVOS
EN LA SUPERINTENDENCIA GENERAL OPERACIONES MINA RT, APO-
YANDO LA GENERACION DE NUEVOS PROYECTOS DE MEJORA DE GES-
TION DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE LA MINA.

Ingeniero
Planificacion y
Desarrollo

PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN LA GESTION DE PLANIFICACION DEL
NEGOCIO FUNDICION DE LA DIVISION PARA EL MEDIANO Y LARGO
PLAZO, LO CUAL IMPLICA LA GENERACION Y EVALUACION DE ESCE-
NARIOS EXPLORATORIOS (PEXS) Y DE NEGOCIO Y DESARROLLO (PND)
ATRACTIVOS PARA EL “DUENO”. PARA ESTE PROPOSITO DEBERA
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EFECTUAR PROYECCIONES DE CAPACIDAD DE PROCESOS Y CALIDAD
DE PRODUCTOS, DE DOTACION DE PERSONAL Y DE LOS RECURSOS
MATERIALES Y ECONOMICOS REQUERIDOS PARA DICHOS ESCENARIOS
DE DESARROLLO.

DIRIGIR Y SUPERVISAR LA GESTION ADMINISTRATIVA Y OPERACIO-
NAL DEL AREA, EVALUANDO Y DESARROLLANDO ACTIVIDADES RE-
. LACIONADAS CON LA EJECUCION, CONTROL Y OPTIMIZACION DE LOS
Ingenéi;zrtrgcesos PROCESOS DE CONCENTRACION DE COBRE Y MOLIBDENO DE CORTO Y

MEDIANO PLAZO DEL NEGOCIO, ASEGURANDO LA CONTINUIDAD DEL
PROCESO Y CONTRIBUYENDO A LA MAXIMIZACION DEL VALOR DEL
NEGOCIO DE LA SUBGERENCIA DE CONCENTRACION.

ESTUDIAR, DISENAR, IMPLEMENTAR Y CONTROLAR ACTIVIDADES Y
PROYECTOS TENDIENTES AL DESARROLLO EFICIENTE Y EFECTIVO DEL
Ingeniero Senior |  MANTENIMIENTO EN EL CORTO, MEDIANO Y LARGO PLAZO, MEJO-
Desarrollo RANDO LOS ACTUALES SISTEMAS DE GESTION DE ACTIVOS Y EXPLO-
RANDO NUEVAS PRACTICAS, CONTRIBUYENDO A ESTABLECER UN
MANTENIMIENTO DE CLASE MUNDIAL PARA LA DIVISION.

REALIZAR ANALISIS DE PROYECTOS Y DE INFORMACIGN QUE AGRE-
GUEN VALOR AL NEGOCIO Y CUMPLIR CON LOS REQUERIMIENTOS DE
_ LOS CLIENTES. ASESORAR Y APOYAR A LAS AREAS RESPECTIVAS EN
Ingeniero TICA LA GESTIGN DE PROCESOS TICA, APORTANDO RECOMENDACIONES Y
SOLUCIONES QUE PERMITAN LA INCORPORACION DE MEJORES PRAC-
TICAS.

DESARROLLAR, EVALUAR Y MEJORAR LAS TAREAS RELACIONADAS
CON LA EJECUCION, CONTROL Y OPTIMIZACION DE LAS ACTIVIDA-
Inspector Contratos | DES. DE MANTENIMIENTO REALIZADAS POR SERVICIOS EXTERNOS,
Servicios Mecanicos | CONTRIBUYENDO EN EL CORTO Y MEDIANO PLAZO A MAXIMIZAR EL
NEGOCIO DE LA SUPERINTENDENCIA MANTENIMIENTO MECANICO, Y
ASEGURANDO LA SATISFACCION DE LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIEN-
TE.

Inspector Gestién de EJECUTAR ACCIONES DE FISCALIZACION E INSPECCION, TANTO A
Riesgo PERSONAL CODELCO COMO A EMPRESAS COLABORADORAS, Y DE
AUDITORIA A LAS EMPRESAS COLABORADORAS DE LA DIVISION, EN
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AMBITOS DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL, PARA VERIFICAR EL
CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD Y SALUD 0CU-
PACIONAL, VELANDO POR EL RESGUARDO DE LA INTEGRIDAD DE LAS
PERSONAS Y DEL PATRIMONIO DIVISIONAL Y DEL CUMPLIMIENTO DE
LAS NORMATIVAS LEGALES VIGENTES, CON EL OBJETO DE DAR APOYO
A LA GERENCIA GESTION DE RIESGOS PROFESIONALES.

Inspector Higiene
Industrial

REALIZAR MUESTREOS Y MEDICION DE AGENTES DE RIESGOS OCUPA-
CIONALES (ARO) QUIMICOS, FiSICOS Y BIOLOGICOS EN LAS DISTINTAS
AREAS DE LA DIVISION CODELCO CHUQUICAMATA E INSTALACIONES
DE EMPRESAS COLABORADORAS, CON EL OBJETO DE CONTROLAR
LOS AGENTES CAUSANTES DE ENFERMEDADES PROFESIONALES Y
PROTEGER DE ESTA FORMA LA SALUD DE LAS PERSONAS Y EL MEDIO
AMBIENTE LABORAL.

Inspector Inspeccion
Técnica

APOYAR AL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE MANTENCION
DE LA SUPERINTENDENCIA MANTENIMIENTO MECANICO, MEDIANTE
LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DE INSPECCION Y ANALISIS PARA
LA DETECCION DE CONDICIONES ANOMALAS DE EQUIPOS, MANTE-
NIENDO BAJO CONTROL LOS RIESGOS Y EL CUIDADO DE EQUIPOS,
HERRAMIENTAS Y MATERIALES A SU CARGO, DE ACUERDO A LOS
LINEAMIENTOS TRANSVERSALES GENERALES DE LA DIVISION Y LOS
PARTICULARES DE MANTENIMIENTO.

Instructor Equipo
Movimiento Tierra

COLABORAR CON EL INGENIERO JEFE DE PRODUCCION, INGENIERO
DE PRODUCCION Y OPERADOR MAYOR EN LA CAPACITACION Y AC-
TUALIZACION DE LOS OPERADORES DE TODOS LOS EQUIPOS DE MO-
VIMIENTO DE TIERRA UTILIZADOS EN LA MINA, MINIMIZANDO LOS
RIEGOS A LAS PERSONAS, CUIDADO DE EQUIPOS E INSTALACIONES,
HERRAMIENTAS Y MATERIALES A SU CARGO, Y CONTRIBUYENDO AL
CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE PRODUCCION DE LA UNIDAD.

COLABORAR CON EL INGENIERO JEFE DE PRODUCCION, INGENIERO DE

Instructor Mina ) .
Chuquicamata PRODUCCION, JEFE DETURNO DE OPERACIONES Y ACTUALIZACION DE
LOS CHOFERES DE CAMIONES DE EXTRACCION Y REGADORES.
Instructor Operador COLABORAR CON EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE PRO-
Mayor DUCCION, CAPACITANDOY ACTUALIZANDO A LOS OPERADORES DE LA
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SUPERINTENDENCIA DE MINA CHUQUICAMATA, EN LOS EQUIPOS DE
PERFORACION, CARGUIO Y TRANSPORTE Y DE APOYO DE LA SUPER-
INTENDENCIA.

EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO EQUIPQS ASOCIA-
DOS AL SUMINISTRO ELECTRICO, CUMPLIENDO CON LAS NORMA-

'";;;‘;'g;g;;;;;ta TIVAS, LINEAMIENTOS Y POLITICAS DE LA SUPERINTENDENCIA DE
Proteccion SUMINISTRO ELECTRICO DE FORMA DE APORTAR EFICIENTEMENTE
AL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA UNIDAD SERVICIO A

OPERACIONES.

REALIZAR Y CONTROLAR LAS ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO
ASOCIADO AL SUMINISTRO ELECTRICO, CONTROLANDO EL CUIDADO
DE EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y MATERIALES A SU CARGO, DE ACUER-
Instrumentista Mayor | D0 A 105 LINEAMIENTOS Y POLITICAS DE LA SUPERINTENDENCIA DE

Proteccion SUMINISTRO ELECTRICO DE FORMA DE APORTAR EFICIENTEMENTE
AL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA UNIDAD SERVICIO A
OPERACIONES.

GESTIONAR LOS PROCESOS DEL SERVICIO DE ABASTECIMIENTO Y
BODEGA, ASEGURANDO LA OPTIMIZACION DE LOS RECURSOS DE
ACTIVOS FIJOS, MATERIALES Y LA DISPONIBILIDAD EN CUANTO A
Jefe Bodegas CANTIDAD, CALIDAD Y OPORTUNIDAD DE INSUMOS A TRAVES DE LA
DE ADMINISTRACION, RESGUARDO, RECEPCION, DESPACHO Y TRANS-
PORTE DE LOS MATERIALES UTILIZADOS POR LAS DISTINTAS AREAS
OPERATIVAS DE LA CORPORACION, DE ACUERDO A LA MISION Y VI-
SION DE LA GERENCIA CORPORATIVA DE ABASTECIMIENTO.

FACILITAR ACTIVAMENTE LOS PROCESOS DE CAMBIO QUE EL NEGOCIO
REQUIERA, PARA CREAR VALOR A TRAVES DEL PLAN DE NEGOCIOS Y
DESARROLLO DE LA CORPORACION, DIRIGIENDO E IMPLEMENTANDO
Jefe de Proyectos A PROYECTOS DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL EN SUS FASES DE INI-
(10, PLANIFICACION, EJECUCION, CONTROL Y CIERRE, GESTIONANDO
RECURSOS PARA CUMPLIR CON LOS PRINCIPALES OBJETIVOS DE AL-
CANCES, COSTOS, PLAZOS, RIESGO, CALIDADY RESULTADOS.

ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DE PRODUCCION DE LA
SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES, MEDIANTE LA ADECUADA

Jefe General Turno
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ADMINISTRACION DE TODAS LAS ACTIVIDADES OPERACIONALES DEL
TURNO, OPTIMIZANDO Y CONTROLANDO EL USO DE LOS RECURSOS
MATERIALES, HUMANOS, EL IMPACTO AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SA-
LUD OCUPACIONAL.

Jefe Planificacion
Operaciones

PLANIFICACION ESTRATEGICA DE LOS REQUERIMIENTOS DE LAS DIFE-
RENTES UNIDADES DE LA FUNDICION, CONTROLANDO LOS RIESGOS
ECONOMICOS DE SUS GASTOS Y OPTIMIZANDO LOS NIVELES DE IN-
VENTARIOS CUMPLIENDO LAS NORMATIVAS Y ESTANDARES AMBIEN-
TALES DE LA SUPERINTENDENCIA DE FUNDICION.

Jefe Proyectos Clase
IIAII

GESTIONAR Y MATERIALIZAR PROYECTOS CLASE A DE LA DIVISION
CHUQUICAMATA EN SU CICLO INVERSIONAL COMPLETO (DESDE LA
INGENIERIA CONCEPTUAL HASTA LA PUESTA EN MARCHA), LIDE-
RANDO LOS EQUIPOS DE TRABAJO, INFORMANDO AL SUBGERENTE
DE PROYECTOS Y APLICANDO LOS LINEAMIENTOS CORPORATIVOS Y
DIVISIONALES, DE ACUERDO A NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE IN-
VERSION Y GESTION DE PROYECTOS DE LA CORPORACION Y PLAN DE
NEGOCIOS DIVISIONAL.

Jefe Servicios de
Operaciones

PLANIFICAR, DIRIGIR, SUPERVISAR'Y CONTROLAR TODAS LAS ACTI-
VIDADES OPERACIONALES, OPTIMIZANDO EL USO DE LOS RECURSOS
MATERIALES Y HUMANQS DISPUESTOS EN LA UNIDAD Y ASEGURAN-
DO LA DISPOSICION DE LOS EQUIPOS EN UN GPTIMO ESTADO Y DE
ESTE MODO, CUMPLIR CON LOS CONTRATOS DE SERVICIO ESTIPULA-
DOS DENTRO DE LOS PLAZOS REQUERIDOS Y CON ALTOS ESTANDARES
DE CALIDAD.

Jefe Turno Proteccion
Industrial

SUPERVISAR, EN CADA UNO DE LOS TURNOS, EL CUMPLIMIENTO DE
LOS SERVICIOS DE CONTROL, VIGILANCIA'Y CUIDADO DEL PATRIMO-
NIO, LA SEGURIDAD DE LAS INSTALACIONES Y DEL PERSONAL, DE-
JANDO CONSTANCIA DE LOS HECHOS SIGNIFICATIVOS E INFORMANDO
CUANDO CORRESPONDA AL JEFE DE LA UNIDAD, Y FISCALIZANDO QUE
EL PERSONAL DEPENDIENTE CUMPLA LAS FUNCIONES ENCOMENDA-
DAS.

Kinesidlogo

REALIZAR Y DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES Y PROCEDIMIENTOS
PROPIOS DEL AREA DE IMAGENOLOGIA PARA UNA OPTIMA ATEN-
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CION, SERVICIO Y SATISFACCION DE LOS CLIENTES DE ACUERDO A
NORMATIVAS Y DESARROLLO ESTRATEGICO DEL SERVICIO MEDICO.

GESTIONAR Y EJECUTAR TECNICA Y OPERATIVAMENTE LAS ACTIVI-
DADES DE MANTENCION, RECUPERACION Y REPARACION DE COM-
PONENTES Y EQUIPOS MECANICOS, INTEGRANDO ARMONICAMENTE
EL EQUIPO DETRABAJO DE LA UNIDAD MAESTRANZAY UTILIZANDO
EFICIENTEMENTE LOS RECURSOS PROPIOS Y LOS PRESTADOS POR

Maestro Mayor !

Mecanico LAS EMPRESAS COLABORADORES. CON LA FINALIDAD DE QUE ESTAS
ACTIVIDADES SE REALICEN EN FORMA SEGURA, RACIONALY SUSTEN-
TABLE EN EL LARGO PLAZO, CON UNA CLARA ORIENTACION HACIA
LA CALIDAD Y SATISFACCION DE LOS CLIENTES, Y CON UN ESTRICTO
CONTROL HACIA EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMATIVAS QUE RIGEN
LOS SERVICIOS DETERCEROS.

EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DE GESTION, FABRICACION, MANTEN-
CION, RECUPERACION Y REPARACION DE COMPONENTES, PARTES Y/0

Mantenedor EQUIPOS ENCARGADAS A LA UNIDAD CALDERERIA, COORDINANDO
Especialista Estruc. | EL RECURSO HUMANO, FiSICO (EQUIPOS Y MATERIALES) Y DE COSTO
Sold.y DISPONIBLE, ORIENTADO HACIA LA CALIDAD Y SATISFACCIGN DE LOS
CLIENTES SEGUN LAS NORMATIVAS CORRESPONDIENTES A LA SU-

PERINTENDENCIA.

PLANEAR, CONTROLAR Y ADMINISTRAR Y EJECUTAR LAS ACCIO-
NES DE MANTENIMIENTO DE TIPO ELECTRICO A EQUIPOS, LINEAS
DE DISTRIBUCION Y SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA, ADEMAS DE
DIAGNOSTICAR EL ESTADO GENERAL DE LOS EQUIPOS DE FORMA EFI-
Mantenedor Mayor CIENTE AL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE PRODUCCION DE
HIDROMETALURGIA, CONSERVANDO BAJO CONTROL LOS RIEGOS Y EL
CUIDADO DE EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y MATERIALES A SU CARGO,
DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS Y POLITICAS DE LA GERENCIA DE
HIDROMETALURGIA Y DE LA DIVISION DE CHUQUICAMATA.

OPERAR LAS LOCOMOTORAS PERTENECIENTES AL AREA Y LAS QUE SE
DISPONGAN PARA EFECTUAR LOS SERVICIOS REQUERIDOS, DANDO
Maguinista CUMPLIMIENTO A LAS NORMAS Y POLITICAS DE PROTECCION Y ADMI-
NISTRACIGN DE LOS RECURSOS, CONTRIBUYENDO AL CUMPLIMIENTO
DEL PROGRAMAS DE PRODUCCION.
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CONTRIBUIR EN FORMA EFICIENTE AL CUMPLIMIENTO DE LOS PRO-
GRAMAS DE PRODUCCION DE LA GERENCIA FUNDICIGN, MEDIANTE
LA ADECUADA EJECUCION DE LOS SERVICIOS DE MANTENIMIENTO
Mecinico MECANICO REQUERIDOS, CONSERVANDO BAJO CONTROL LOS RIES-
GOS Y EL CUIDADO DE EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y MATERIALES A SU
CARGO, DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS Y POLITICAS DE LA GE-
RENCIA FUNDICION Y DE LA DIVISION CHUQUICAMATA

LIDERAR EL MANTENIMIENTO MECANICO DE LAS PLANTAS DE ACIDO
SULFURICO, DIRIGIENDO, COORDINANDO, CONTROLANDO Y EJECU-
TANDO LAS ACTIVIDADES DIARIAS Y PERIODICAS DE MANTENIMIENTO
CORRECTIVO, PREVENTIVO, PREDICTIVO Y SINTOMATICO DE LOS EQUI-
POS E INSTALACIONES MECANICOS DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS,
Mecanico Coordinador | UTILIZANDO DE FORMA EFECTIVA Y EFICIENTE LOS RECURSOS MA-
TERIALES Y HUMANOS A SU CARGO, MANTENIENDO BAJO CONTROL
LOS RIESGOS, DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS TRANSVERSALES
GENERALES DE LA DIVISION CHUQUICAMATAYY LOS PARTICULARES DE
MANTENIMIENTO.

EJECUTAR ACTIVIDADES MECANICAS DE MANTENCION, RECUPERA-
CIONY REPARACION ASOCIADAS A PARTES, PIEZAS, COMPONENTES
Y EQUIPQS, APOYANDO AL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS DE
Mecanico General LA SUPERINTENDENCIA DE TALLERES MECANICOS Y UTILIZANDO EN
Mtza. FORMA RACIONAL, EFICIENTE'Y SUSTENTABLE LOS RECURSOS DISPO-
NIBLES, DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS TRANSVERSALES Y GE-
NERALES DE LA DIVISION Y LOS PARTICULARES DE MANTENIMIENTO.

LIDERAR EL EQUIPO DE TRABAJO QUE CONSTITUYE E INTEGRARSE
ARMONICAMENTE AL EQUIPO DE LAS PLANTAS DE OXIGENO, PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LAS INSTALACIONES ACTUALES Y FU-
MecanicoMayor | TURAS QUELOS NUEVOS NEGOCIOS PUDIESEN DETERMINAR ADEMAS
DE ADMINISTRAR RACIONAL, EFICIENTE Y SUSTENTABLEMENTE EN
EL LARGO PLAZO DE TODOS LOS RECURSOS HUMANOS, FISICOS Y DE
COSTOS DISPONIBLES PARA LA OPERACION, MANTENCION Y GESTION
DE LAS PLANTAS DE OXIGENO.

GESTIONAR LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y REALIZAR LA
Médico Especialista ATENCION DE SALUD ASOCIADOS A LAS NECESIDADES MEDICAS DE
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LOS TRABAJADORES RESGUARDANDO LAS POLITICAS, DIRECTRICES Y
SISTEMAS DEFINIDOS POR EL SERVICIO MEDICO, LA CORPORACION Y
LA DIVISION.

Médico Jefe Servicio

GESTIONAR LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y REALIZAR LA
ATENCION DE SALUD ASOCIADOS A LAS NECESIDADES MEDICAS DE
LOS TRABAJADORES RESGUARDANDO LAS POLITICAS, DIRECTRICES Y
SISTEMAS DEFINIDOS POR EL SERVICIO MEDICO, LA CORPORACION Y
LA DIVISION.

0p. Ref. Hornos de
Anodos y Rueda
Moldeo

OPERAR SISTEMAS Y EQUIPOS ASOCIADOS AL PROCESO DE REFI-
NACION Y CONTROLAR LA OPERACION DE EQUIPOS DE MOLDEO,
VELANDO POR EL CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES ESTABLECI-
DOS Y DE LOS PLANES DE PRODUCCION DEL AREA DE REFINACION Y
MOLDEO, REALIZANDO ACTIVIDADES DE APOYO A DICHOS PROCESOS
DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS Y POLITICAS DE LA SUPERINTEN-
DENCIA OPERACIONES.

Operador Anexos y
Control Distribuido HF

CONTROLAR Y OPERAR EQUIPOS ASOCIADOS AL HORNO FLASH Y
SUS SISTEMAS ANEXOS, Y REALIZA ACTIVIDADES DE APOYO A LOS
PROCESOS, VELANDO POR EL CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES
ESTABLECIDOS Y DE LOS PLANES DE PRODUCCION DEL AREA HORNO
FLASH.

Operador Central
TérmicayS.L.S.

EJECUTAR, OPERAR EQUIPOS DE PRODUCCION, CONTROLANDO LOS
RIESGOS Y CUIDANDO LOS EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y MATERIALES
A SU CARGO, DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS Y POLITICAS DE LA
SUPERINTENDENCIA, CONTRIBUYENDO AL CUMPLIMIENTO DE LOS
PROGRAMAS DE PRODUCCION.

Operador Conversion
y HTE

OPERAR HORNOS BASCULANTES DE FUSION, CONVERSION Y TRA-
TAMIENTO DE ESCORIAS, VELANDO POR EL CUMPLIMIENTO DE LOS
ESTANDARES ESTABLECIDOS Y DE LOS PLANES DE PRODUCCION DE LA
UNIDAD DE CONVERSION, Y REALIZAR ACTIVIDADES DE APOYO ASO-
CIADAS A DICHAS OPERACIONES.

Operador Correas

REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE RECEPCION, ALMACENAMIENTO,
(ONTROL DE PESAJE Y TRANSPORTE DE CONCENTRADOS PROPIOS
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Y/0 EXTERNOS, FUNDENTES, CARGA FRIA, CARGA FRIA FINA Y/0
CUALQUIER OTRO MATERIAL, A TRAVES DE TODAS LAS CORREAS
TRANSPORTADORAS DE LA UNIDAD, QUE SEA NECESARIO EN EL PRO-
CESO DE FUNDICION, ASEGURANDO LOS STOCK DE ESTOS MATERIA-
LES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE PRODUCCION DE LA
SUBGERENCIA FUNDICION.

Operador Equipo
Manejo Materiales

OPERAR EQUIPOS DE TRANSPORTE DE ESCORIA, TRACTOR SOBRE
ORUGA, CARGADOR FRONTAL Y OTROS EQUIPOS DE RODADO, REA-
LIZANDO ACTIVIDADES DE APOYO ASOCIADOS AL TRANSPORTE DE
MATERIALES, CONTRIBUYENDO EN FORMA EFICIENTE AL CUMPLI-
MIENTO DE LOS PROGRAMAS DE PRODUCCION, EN COORDINACION
(ON OPERACIONES Y PERSONAL MANTENIMIENTO DEL PROCESO, DE
ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS Y POLITICAS DE LA GERENCIA FUNDI-
CION REFINERIAS Y DE LA DIVISION CHUQUICAMATA.

Operador Espec.
Maquinas y
Herramientas

EJECUTAR OPERATIVAMENTE LAS ACTIVIDAD DE FABRICACION, RECU-
PERACION Y REPARACION DE COMPONENTES Y EQUIPOS MECANICOS
INTEGRANDO EL EQUIPO DE TRABAJO DE LA UNIDAD MAESTRANZAY
UTILIZANDO EFICIENTEMENTE LOS RECURSOS PROPIOS Y LOS PRES-
TADOS POR LAS EMPRESAS COLABORADORES. CON LA FINALIDAD DE
QUE ESTAS ACTIVIDADES SE REALICEN EN FORMA SEGURA, RACIONAL
Y SUSTENTABLE EN EL LARGO PLAZO, CON UNA CLARA ORIENTACION
HACIA LA CALIDAD Y SATISFACCION DE LOS CLIENTES, Y CON UN ES-
TRICTO CONTROL HACIA EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMATIVAS QUE
RIGEN LOS SERVICIOS DE TERCEROS.

Operador Especialista
Vapor Aire Indust.

OPERAR EQUIPOS PARA LA PRODUCCION DE VAPOR SATURADO Y
AIRE INDUSTRIAL, CONTROLANDO LOS RIESGOS Y EL CUIDADO DE
EQUIPOS, HERRAMIENTAS, MATERIALES A SU CARGO, CUMPLIENDO
ADEMAS CON LOS PROGRAMAS DE SUSTENTABILIDAD Y DESARROLLO
HUMANO, DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS Y POLITICAS DE LA
SUPERINTENDENCIA PLANTA SUMINISTROS, CONTRIBUYENDO AL
CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMAS DE PRODUCCION.

Operador Fundicion

REALIZAR ACTIVIDADES DE APOYO A LAS OPERACIONES DE CONVER-
SION DE COBRE Y TRATAMIENTO DE ESCORIAS, Y OPERAR HORNOS
BASCULANTES DE CONVERSION Y TRATAMIENTO DE ESCORIAS, VE-
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LANDO POR EL CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES ESTABLECIDOS
Y DE LOS PLANES DE PRODUCCION DE LA UNIDAD DE CONVERSION.

Operador Fusion

OPERAR SISTEMAS Y EQUIPOS ASOCIADOS A LA OPERACION DE SAN-
GRIA'Y LIMPIEZA DE EJE Y ESCORIA DEL HORNO FLASH, Y REALIZAR
ACTIVIDADES DE APOYO A LOS PROCESOS, VELANDO POR EL CUM-
PLIMIENTO DE LOS ESTANDARES ESTABLECIDOS Y DE LOS PLANES DE
PRODUCCION DEL AREA HORNO FLASH DE LA SUPERINTENDENCIA DE
OPERACIONES.

Operador Gruas
Convertidores CPS
Fundic.

EFECTUA TODOS LOS TRABAJOS QUE REQUIEREN EL USO DE LAS
GRUAS CONVERTIDORES RELACIONADOS CON LA OPERACION, MAN-
TENIMIENTO O REPARACION DE LOS EQUIPOS CONVERTIDORES,
HORNOS Y OTROS PERTENECIENTE A LA SUBGERENCIA FUNDICION.
DEBERA TENER EXCELENTE SALUD, SIN PROBLEMAS DE ENFERMEDA-
DES CRONICAS 0 DE LARGA DURACION, ADEMAS DE POSEER OPTIMA
VISTAY BUENOS REFLEJOS. DEBE SER UNA PERSONA DE ALTA INICIA-
TIVAY MUY RESPONSABLE.

Operador Manejo
y Recuperacion de
Cobre

OPERA LAS GRUAS PUENTE Y GRUA ROMANA DE LA UNIDAD REFINA-
CIONY MOLDEO, VELANDO POR EL CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDA-
RES ESTABLECIDOS Y DE LOS PLANES DE PRODUCCION DEL AREA DE
REFINACION Y MOLDEO, PRESTANDO APOYO Y EJECUTANDO TODAS
LAS ACTIVIDADES QUE REQUIEREN DE MOVIMIENTO DE MATERIALES
POR ESTE MEDIO, ASi COMO DE SU REGISTRO Y CONTROL.

Operador Maquinaria

ASEGURAR EL SOPORTE TECNICO Y DE GESTION NECESARIO A LOS
REQUERIMIENTOS DE MANTENIMIENTO, PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LOS PROGRAMAS DE PRODUCCION Y PLANES ESTRATEGICOS DE LA
GERENCIA, A TRAVES DEL ADECUADO APOYO DE LAS ACTIVIDADES
PERIODICAS DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO, PREDICTIVO Y SIN-
TOMATICO, MEDIANTE LA EJECUCION DE LA GESTION DE ABASTECI-
MIENTO Y APOYO DEL MOVIMIENTO DE MATERIALES, ADEMAS DE LA
COORDINACION DE LA MANTENCION DE LOS EQUIPOS RODANTES, DE
ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS Y POLITICAS DE LA GERENCIA FUNDI-
CIONY DE LA DIVISION CHUQUICAMATA.
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Operador Maquinarias
y Chanc. Carga Fria

COORDINAR, CONTROLAR'Y EJECUTAR LOS PROCESOS DE LA UNIDAD
DE PREPARACION CARGA Y REALIZAR ACTIVIDADES ASOCIADAS A LA
RECEPCION, ALMACENAMIENTO, PREPARACION, PESAJE Y TRANS-
PORTE DE CONCENTRADO PROPIO Y/0 EXTERNO, FUNDENTES, POL-
VOS METALURGICOS, CHANCADO DE CARGA FRIA Y CARGA FRIA FINA,
Y/0 CUALQUIER OTRO MATERIAL QUE SEA NECESARIO, ASEGURANDO
EL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE PRODUCCION DE LA UNIDAD
PREPARACION CARGA.

Operador Mayor Vapor
Aire Industrial

DIRIGIR, COORDINAR, VERIFICAR, OPERAR Y CONTROLAR LAS ACTIVI-
DADES DE LA CENTRAL TERMICA REFINERIA, VELANDO POR EL CUM-
PLIMIENTO DEL PROGRAMA DE PRODUCCION, CONTROLANDO LOS
RIESGOS Y EL CUIDADO DE EQUIPOS, HERRAMIENTAS, MATERIALES A
SU CARGO, CUMPLIENDO ADEMAS CON LOS PROGRAMAS DE SUSTEN-
TABILIDAD Y DESARROLLO HUMANO, DE ACUERDO A LOS LINEAMIEN-
TOS Y POLITICAS DE LA SUPERINTENDENCIA PLANTA SUMINISTROS.

Operador Planta
Termoeléctrica Vapor
Agua

CONTROLAR Y OPERAR CALDERAS DE LA UNIDAD HORNO FLASH Y
CALDERAS, VELANDO POR EL CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES
ESTABLECIDOS Y DE LOS PLANES DE PRODUCCION DEL AREA HORNO
FLASH, EJECUTANDO, COORDINANDO Y PLANIFICANDO EN FORMA
RACIONAL, EFICIENTE Y SUSTENTABLE, TODOS LOS RECURSOS HU-
MANOS, FiSICOS, EQUIPOS, MATERIALES, SUMINISTROS Y DE COSTOS
DISPONIBLES PARA EL BUEN FUNCIONAMIENTO EN LA OPERACION Y
EN EL MANEJO DE LA INFORMACION PARA LA GESTION ADECUADA DE
LA UNIDAD HORNO FLASH Y CALDERAS DE LA GERENCIA FUNDICION.

Operador Principal
Conv. y HTE.

CONTROLAR LA OPERACION DE LOS EQUIPOS ASOCIADOS A LOS PRO-
CESOS DE LA UNIDAD DE CONVERSION, OPERANDO ADECUADAMEN-
TE LOS CONVERTIDORES PEIRCE SMITH'Y HORNOS DE TRATAMIENTO
DE ESCORIA, VELANDO POR EL CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES
ESTABLECIDOS Y DE LOS PLANES DE PRODUCCION DE LA UNIDAD DE
CONVERSION.

Operador Procesos
Electrorefinacion

COORDINAR, VERIFICAR, OPERAR Y CONTROLAR LAS ACTIVIDADES
DEL AREA DE ELECTROREFINACION VELANDO POR EL CUMPLIMIEN-
TO DEL PROGRAMA DE PRODUCCION, OPTIMIZANDO EL USO DE LOS
RECURSOS Y ASEGURANDO LA CONTINUIDAD DEL PROCESO EN COOR-
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DINACION DE LAS DIFERENTES AREAS 0 ESTAMENTOS DEL NEGOCIO.

REALIZAR ACTIVIDADES DE APOYO A LA REFINACION DE COBRE Y
Operador Refinaciny | LA PREPARACION DE LOS EQUIPOS, OPERAR SISTEMAS Y EQUIPOS
Moldeo ASOCIADOS AL PROCESO DE REFINACION Y MOLDEO, VELANDO POR
EL CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES ESTABLECIDOS Y DE L0S
PLANES DE PRODUCCION DE LA UNIDAD DE REFINACION Y MOLDEO.

OPERARY CONTROLAR LOS EQUIPOS ASOCIADOS A LOS PROCESOS DE
Operador Sistema | MANEJOY LIMPIEZA DE GASES, VELANDO POR EL CUMPLIMIENTO DE

Manejo Gases L0S ESTANDARES ESTABLECIDOS Y DE LOS PLANES DE PRODUCCION
DE LA UNIDAD DE CONVERSION, Y REALIZAR ACTIVIDADES DE APOYO
ASOCIADO AL RETIRO DE POLVOS METALURGICOS.

CONTROLA, GENERA, EJECUTA E INFORMA ACCIONES DESDE LA SALA
DE CONTROL PARA LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA OPERA-
Operador Sistemas de | CION Y MANTENIMIENTO ASOCIADOS A LOS EQUIPOS, MATERIALES Y

Control AMBIENTES DE TRABAJO, CON EL OBJETIVO DE DAR CUMPLIMIENTO A
LOS PLANES DE PRODUCCIGON DE LA UNIDAD DE CT - HELE.

EJECUTAR TODAS LAS ACTIVIDADES Y OPERACIONES RELACIONADAS
CON LAS MANIOBRAS QUE DEBE EFECTUAR UN CONVOY FERROVIA-
Palanquero RIO PARA EL TRANSPORTE DE PRODUCTOS, APOYANDO EL CUMPLI-
MIENTO DE PROGRAMAS DE LA SUPERINTENDENCIA, Y DE ACUERDO
A LAS NORMAS Y POLITICAS DE PROTECCION Y ADMINISTRACION DE
LOS RECURSOS.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA EJECUCION,
CONTROL Y OPTIMIZACION DE ACCIONES QUE PERMITAN A CORTO,
MEDIANO Y LARGO PLAZO CONTRIBUIR A LA MAXIMIZACION DEL VA-
LOR DEL NEGOCIO, PROCESANDO ESTADISTICAMENTE INFORMACION
DE PRODUCCION, MANTENIMIENTO Y LOGISTICA Y/0 COORDINANDO
EL DESARROLLO DE LAS PERSONAS, LOS RECURSOS, EL PROCESO, LAS
INVERSIONES Y LOS DIVERSOS AMBITOS DEL NEGOCIO DE LA UNIDAD
PLANTAS DE OXIGENO.

Planificador

Profesor de Educacion | GESTIONAR PROGRAMAS DE DESARROLLO SOCIO LABORAL Y/0
Fisica INTERVENCIONES EN LA COMUNIDAD LABORAL Y FAMILIAR, PRO-
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MOVIENDO LA GENERACION DE REDES DE TRABAJO PARA EL DESA-
RROLLO DE LOS PROGRAMAS EN EL AMBITO DE LA CALIDAD DE VIDA,
PARTICIPANDO EN LA IMPLANTACION DE PROYECTOS Y SUS PROCE-
SOS DE CAMBIO, EN LA ENTREGA DE SERVICIOS, EN LA GENERACION
DE LA INFORMACION Y CONTROLANDO LA EJECUCION DE SERVICIOS
DE EMPRESAS COLABORADORAS.

Quimico Analista

CONTRIBUIR AL PROGRAMA DE PRODUCCION DE LA CENTRAL TER-
MICA SULFURO A TRAVES DE LA EJECUCION DE ACTIVIDADES OPE-
RATIVAS DE PRODUCCION DE AGUA, DE ACUERDO A PROGRAMACION
ESTABLECIDA, NORMATIVA VIGENTE Y PROCEDIMIENTOS DE LA EM-
PRESA.

Recepcionista
Controlador

REALIZAR ACTIVIDADES DE APOYO A LOS SERVICIOS DE TRANSPOR-
TE QUE PRESTA LA SUPERINTENDENCIA SERVICIOS A PRODUCCION,
A TRAVES DE LA EJECUCION DE ACCIONES DEFINIDAS PARA EL DES-
PACHO Y RECEPCION DE PRODUCTOS, SUBPRODUCTOS Y CARGAS
VARIAS DESDE Y HACIA LA DIVISION, ViA FERROCARRIL Y CAMION,
PRIVILEGIANDO LAS CONDICIONES DE SATISFACCION PACTADAS EN-
TRE EL CLIENTE Y LA SUPERINTENDENCIA, ADEMAS DE DAR CUMPLI-
MIENTO A LA POLITICA DE SEGURIDAD, CALIDAD Y MEDIO AMBIENTE.

Recepcionista
Despachador Serv.
Transport

GESTIONAR LA RECEPCION Y DESPACHO DE CARGAS (PRODUCTOS,
SUBPRODUCTOS, INSUMOS, MATERIALES Y CARGAS VARIAS), CON-
TROL Y EMISION DE GUIAS DE DESPACHO, CAUTELAR ESPECIES VA-
LORADAS (GUIAS DE DESPACHO Y SELLOS), GESTIONAR SERVICIOS DE
TRANSPORTE Y ADMINISTRACION DE LA INFORMACION LOGISTICA.
CONTROLAR Y EJECUTAR ACCIONES E INGRESO DE INFORMACION AL
SISTEMA CAMI, DE LOS CAMIONES QUE INGRESEN O SALGAN DE LA
DIVISION, PRIVILEGIANDO LAS CONDICIONES DE SATISFACCION PAC-
TADAS ENTRE EL CLIENTE Y LA JEFATURA Y LA POLITICA DE PROTEC-
CION Y ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS.

Relacionador Publico

GESTIONAR LAS RELACIONES PUBLICAS DE CHUQUICAMATA, ORIEN-
TADAS A ACRECENTAR SU REPUTACION, DESARROLLANDO Y CONSO-
LIDANDO SU IDENTIDAD E IMAGEN EN SUS AUDIENCIAS, PARA 0B-
TENER EL ENTENDIMIENTO Y COLABORACION CON SU ESTRATEGIA DE
NEGOCIO.
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GESTIONAR ESTRATEGICAMENTE LOS PROCESOS OPERATIVOS Y AD-
MINISTRATIVOS DE LOS SERVICIOS ASOCIADOS AL PROCESO ATEN-
CION DE SALUD DE LA DIVISION (CENTROS DE TRABAJO CHUQUI-

Subdirector de CAMATA Y RT), RESGUARDANDO LA DISPONIBILIDAD DEL RECURSO
Centros Atencion |  HUMANO Y TECNICO, ASEGURANDO LA CALIDAD DEL SERVICIO PARA
SaludTe LA OPTIMA ATENCION DE LOS CLIENTES, DE ACUERDO AL MODELO DE
ATENCION, LA POLITICA DE CALIDAD DEL ESTABLECIMIENTO Y NOR-

MAS DE LA CORPORACION.

APOYAR AL INGENIERO DE PRODUCCION Y JEFE TURNO DE OPERA-
CIONES, EN LA ADMINISTRACION DE LAS OPERACIONES Y RECURS0S
SublnspectorMina | (1UMANOS Y MATERIALES) PUESTOS A SU DISPOSICION PARA EL

Chuguicamata FUNCIONAMIENTO EFECTIVO DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO DURANTE
ELTURNO, PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE PRODUCCION
ESTABLECIDO, DE ACUERDO A NORMAS DE OPERACION Y SEGURIDAD
VIGENTES.

DIRECCIONAR, PLANIFICAR, COORDINAR, LIDERAR Y ADMINISTRAR
LAS ACTIVIDADES DE LA SUPERINTENDENCIA, SIENDO RESPONSABLE
. ANTE LA SUPERINTENDENCIA GENERAL Y LA SUBGERENCIA, POR LOS
Concanrector | RESULTADOS DELA UNIDAD DE NEGOCIO A SU CARGO, PARA DARFIEL

CUMPLIMIENTO A LOS PLANES Y A LOS CONTRATOS DE PRODUCCION,
CONTRIBUYENDO DE ESTA FORMA A LA MAXIMIZACION DEL VALOR
DEL NEGOCIO DE LA GERENCIA EXTRACCION SULFUROS.

ASESORAR A CLIENTES Y AREAS DE ABASTECIMIENTO EN LA EJE-
CUCION Y EL CONTROL DE LAS OPERACIONES Y DE LAS FUNCIONES
PROPIAS DEL NEGOCIO DE BODEGAS EN CUANTO A: MOVIMIENTOS
DE MATERIALES, INSUMOS, EQUIPOS, DE STOCK Y DE PROYECTOS,

Apupervisor APOYANDO LOS PROCESOS DE CONTROL GESTION, GESTIONES ES-
Bodegas TRATEGICAS, INVESTIGACIONES DE MERCADO EN EL AMBITO DE SU

NEGOCIO, DESARROLLANDO PROPUESTAS Y RECOMENDACIONES DE
INNOVACION E INCORPORANDO NUEVAS TECNOLOGIAS QUE PERMI-
TAN EL MEJORAMIENTO CONTINUOY LA AGREGACION DE VALOR A LA
EMPRESA.

SupervisordeTurno | GESTIONAR ACTIVIDADES RELATIVAS A LA OPERACIGN DE EQUIPOS
Operacion PARA LA PRODUCCION DE ENERGIA ELECTRICA EN CENTRAL TERMICA
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DE SULFUROS (CTS), EQUIPOS PARA LA PRODUCCION DE AIRE DE ALTA
Y BAJA PRESION, EQUIPOS PARA LA PRODUCCION DE VAPOR SATU-
RADO EN CENTRAL TERMICA DE REFINERIA, TALES COMO SISTEMAS
ELECTRICOS, EQUIPOS ROTATIVOS Y CONSOLAS; DE ACUERDO A RE-
QUERIMIENTOS DEL CLIENTEY PROCEDIMIENTOS OPERACIONALES.

Supervisor Recursos
Humanos

DESARROLLAR ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA GENERACION,
ADMINISTRACION Y ESTABLECIMIENTO DE PROCEDIMIENTOS REFERI-
DOS A PROVISION DE PERSONAL, ADEMAS DE RESGUARDAR LA APLI-
CACION DE LAS NORMATIVAS INTERNAS, EN TEMAS DE LEGISLACION
LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL, ASESORANDO LA IMPLEMENTACION
DE PROYECTOS Y ESTRATEGIAS EN TEMAS ADMINISTRACION Y PROVI-
SION DE PERSONAL, AS{ COMO RESPONDIENDO Y ANTICIPANDO LAS
NECESIDADES, PREFERENCIAS Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES.

Supervisor
Operaciones
Telecomunicaciones

LIDERAR Y GESTIONAR LA PRESTACION DEL SERVICIO DEL NEGOCIO
A SU CARGO, PLANIFICANDO Y ASEGURANDO LA CONTINUIDAD OPE-
RACIONAL DE LA PLATAFORMA DE TELECOMUNICACIONES, DEFINIEN-
DO LOS SLA, CONTROLANDO EL CUMPLIMIENTO DE LOS SERVICIOS
COMPROMETIDOS DENTRO Y FUERA DE SU AREA Y PROMOVIENDO EL
NEGOCIO DE TELECOMUNICACIONES, ANTICIPANDOSE Y SATISFACIEN-
DO LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES SEGUN
NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE LA DIVISION CHUQUICAMATA.

Técnico
Telecomunicaciones B

PROPORCIONAR CONTINUIDAD A LOS SERVICIOS DE TELECOMUNICA-
CIONES, MANTENIENDO SU OPERATIVIDAD Y SIENDO RESPONSABLE
DE LAS NUEVAS INSTALACIONES, MANTENCIONES Y REPARACIONES
MENORES, TANTO EN TERRENO COMO EN TALLER, SIGUIENDO LAS
INSTRUCCIONES DE SU JEFATURA.

Vigilante Privado/
Vigilante Proteccion
Industrial

VELAR POR EL RESGUARDO DE LAS PERSONAS Y SEGURIDAD DE LA
DIVISION, ADMINISTRANDO EFICAZMENTE Y EFECTIVAMENTE LOS
RECURSOS ASIGNADOS, PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES QUE
PERMITAN LA PROTECCION Y EL RESGUARDO DEL PATRIMONIO, EN
EL AMBITO DE LOS RECURSOS MATERIALES, INFORMACION, BIENES E
INSTALACIONES DE LAS PERSONAS, BAJO ESTANDARES DE SEGURI-
DAD, CALIDAD Y AMBIENTE.
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CONSTANCIA DE RECEPCION

En conformidad a lo dispuesto en el Libro |, Titulo I1l del “Reglamento Interno”, Articulos 153°y
siguientes del Cddigo del Trabajo, declaro haber recibido un ejemplar del Reglamento Interno
de Orden, Higiene y Sequridad de la Division Chuquicamata.
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