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DIRECCION REGIONAL DEL TRABA)JO

REGION DE ANTOFAGASTA RESOLUCIONN® 933
7221

ANTOFAGASTA, 07-03-17

VISTOS:

1] La facultad que me confieren los incisos sexto y final del articulo 38 del Codigo del Trabajo;

CONSIDERANDO:

11 Que, mediante resolucion N' 4672 de fecha: 18-11-14

se autorizo a la empresa:

Codelco Chile, Divisién Chugquicamala-Division Codelco Norte RUT N® 61704000-K
representada legalmente por: Nemesio Orellana Rojas RUT N® 5943891-3
domiciliados er 11 Norte 1291 comuna de: Calama

para implementar un sistema excepeional de distribucion de la jornada de trahajo y de los descansos, respecto de su
personal que presta servicios en calidad de:

Segun Anexo
en la faena denominada: Codelco Chile- Division Chuquicamata
para lamandante: Codelco Chile, Division Chuquicamata-Division Codelco Norte

ubicada cn la Region de Antofagasta, comuna de Calama

2] Que, mediante solicitud de fecha: 22-12-16
laempresa: Codelco Chile, Division Chuguicamata-Divisién Codelco Norte
solicito la renovacion de la resolucion indicada en el considerando anterior;

3) Que, el sistema excepcional cuya autorizacion se solicita consiste en tres ciclos rotativos y continuos de trabaju
compuesto de: un turno de trabajo que se compone de 07 dias continuos de labores, seguidos de 04 dias continuos de
descanso, en horario diurno, con una jornada diaria distribuida de 05:00 a 13:00 horas, otro turne de 07 dias
continuos de labores, segpuidos de 01 dia continuos de descanso, en horario diurne, con una jornada diaria distribuida
de 13:00 a 21:00 horas, y otro truno de 07 dias continuos de labores, seguidos de 02 dias continuos de descanso, en
horario nocturno, con una jornada diaria de 21:00 a 05:00 horas, en jornadas de 8,00 horas diarias, y un liempo
destinade a colacion de 30 minutos imputables a dichas jornadas, siendo el promedio de horas semanales del ciclo
de 42 horas;

4) Que, de las circunstancias expuestas en la “Solicitud de Renovacion-Declaracion Jurada”, la que forma parte
integrante de la presente Resolucion para todos los efectos legales, aparece la concurrencia de todos los requisitos para
considerar admisible la solicitud de renovacian y gue se encuentran contenidos en el respectivo Formulario “Solicitud
Renovacion-Declaracidn [urada™;

5] Que, el sistema propuesto, de conformidad a los antecedentes aportados por el empleador, cuenta con el debido

acuerdo de los trabajadores;

6] Que, de acuerdo a los mismos antecedentes y a lo declarado por el solicitante, las condiciones de_higienc' y
seguridad son compatibles con el sistema descrito anteriormente, sin perjuicio de la obligacion permanente del
empleador de resguardar elicazmente la vida y salud de los trabajadoves; Lo ﬁ&
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RESUELVO:
1) RENUEVESE LA AUTORIZACION DE RESOLUCIONN® 4672 (e fecha: 18-11-14
alaempresa:  Codelco Chile, Division Chuquicamata-Division Codelco Norte RUTN®  61704000-K

para establecer el sistema excepcional de distribucion de jornadas de trabajo y descansos descrito en el considerando
N?3 de esta Resolucion, respecto de su personal que presta servicios en calidad do:
Segin Anexo

en la faena denominada: Codelco Chile- Division Chuquicamata

para la mandante: Codelco Chile, Divisién Chuquicamata-Division Codelco Norte
ubicada enla Region de Antofagasta, comuna de Calama

2) La presente Resolucién Renovacidn de Autorizacién se dicta bajo apercibimiento de dejar sin efecto la misma en el
evento que, mediante fiscalizacion, se detectase que alguna de las circunstancias declaradas por el empleador en su
solicitud, no sean efectivas o las mismas sufran alteraciones, y con ello se incumplan los criterios y requisitos que
permitieron otorgar tal autorizacion o renovacion;

3) Elincumplimiento de las obligaciones derivadas del sistema renovado se considerara infraccian al articulo 28 del
Cédigo del Trabajo y serd sancionada con multa administrativa o se aplicara la medida de clausura o suspension de
labores si la gravedad de la situacion lo amerita;

4) Se otorga la presente Resolucion, sin que ello signifique un pronunciamiento de la Direccion del Trabajo, respecto
del cumplimiento de lus requisitos del trabajo en régimen de subcontratacion establecidos en el inciso 12 del articulo
183-A del Codigo del Trabajo;

5) Estaautorizacion se otorga hasta el 01-01-21
pudiendo el solicitante requerir su renovacion en el evento que los requisitos y circunstancias que justificaron su
otorgamicnto se mantengan, la que debera solicitarse con la debida anticipacién a la fecha de término de la respectiva
autorizacion,

A “POR onnsﬁﬂ, DIRECTOR” )
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i ~DEL B N-GAJARDO MORALES'
- . DIRECTOR REGIONAL DEL TRABAJO
[SLgEt & REGION DE ANTOFAGASTA
RGM/chy ;/
Distribucién:
Solicitante
LE.T.

DRI, Antolapgasta
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DIRECCION REGIONAL DEL TRABAJO
REGION DE ANTOFAGASTA RESOLUCIONN® 372
M-7221
ANTOFAGASTA, 08-02-17
VISTOS:

1) La facultad que me confieren los incisos sexto y final del artfculo 28 del Cédigo del Trabajo;

CONSIDERANDO:
1) Que, mediante resolucion N2 4379 de fecha: 31-12.12
"™ seautorizé ala empresa: Codelco Chile, Division Chuquicamata-Division Codelco Norte
RUTN* 61704000-K
representada legalmente por: Nemesio Orellana Rojas RUT N° 05943891-3
domiciliados e1 11 Norte 1291 comuna de: Calama

para implementar un sistema excepcional de distribucién de la jernada de trabajo y de los descansos, respecto de su
personal que presta servicios en calidad de:

Administrativo servicio médico, chofer de ambulancia de urgencia, chofer de ambulancia PF, enfermera
wratante, matron, matrona, técnico paramédico, tecndlogo médico.

en la faena denominada: Codelco Chile-Division Chuquicamata

parala mandante: Codelco Chile, Divisién Chuquicamata
ubicada en la Regi6n de Antofagasta, comuna de Calama

2) Que, mediante solicitud de fecha: 22-12-16
laempresa:  Codelco Chile, Divisién Chuquicamata-Divisién Codelco Norte
solicitd larenovacion de la resolucién indicada en el considerando anterior;

3) Que, el sistema excepcional cuya autorizacion se solicita consiste en un ciclo de trabajo que se compone de 04 dias
continuos de labores, seguidos de 04 dias continuos de descanso, en herario diurne, con una jornada diaria de
trabsjo de 12,00 horas y un liempo destinado a colacién de 1,00 hora imputable a dicha jornada, distribuidas de
07:00 a 19:00 hrs., y otro ciclo de trabajo que se com pone de 05 dias continuos de labores, seguidos de 03 dfas
continuos de descanso, en horario nocturnoe, con una jornada diaria de trabajo de 12,00 horas ¥ un tiempo destinado
a colacién de 1,00 hora imputable a dicha jornada, distribuidas de 19:00 a 07:00 hrs.,, siendo el promedio de horas
semanales del ciclo de 42,00 horas. (CICLOS ROTATIVOS);

4) Que, de las circunstancias expuestas en la “Solicitud de Renovacién-Declaracion Jurada”, la que furma parte
integrante de la presente Resolucién para todos lus efectos legales, aparece Ia concurrencia de todos los requisitns para
considerar admisible la solicitud de renovacién y que se encuentran contenidos en el respectivo Formulario “Selicitud
Renovacién-Declaracién Jurada”;

3) Que, el sistema propuesto, de conformidad a los antecedentes aportados por el empleador, cuenta con el debido
acuerda de los trabajadores;

6) (ue, de acuerdo a los mismos antecedentes ¥ a lo declarado por el solicitante, las condiciones de higiene y
seguridad son compatibles con el sistema descrito anteriormente, sin perjuicio de la obligacién permanente del
empleador de resguardar eficazmente la vida y salud de los trabajadores; ot
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RESUELVO:
1) RENUEVESE LA AUTORIZACION DE RESOLUCIONNE 4379 de fecha: 31-12-12
alaempresa: Codelco Chile, Division Ch uquicamata-Divisidn Codelco Norte RUT N® 61704000-K

para establecer el sistema excepcional de distribucién de jornadas de trabajo y descansos descrito en el considerando
N® 3 de esta Resolucion, respecto de su personal que presta servicios en calidad de:

Administrativo servicio médico, chofer de ambulancia de urgencia, chofer de ambulancia PF, enfermera
tratante, matrén, matrona, técnico paramédico, tecnélogo médico,

en la faena denominada: Codelco Chile-Divisid n Chuquicamata

para la mandante: Codelco Chile, Division Chuquicamata

ubicada en la Regién de Antofagasta, comuna de Calama

2) Lapresente Resolucién Renovacion de Autorizacion se dicta bajo apercibimiento de dejar sin cfecto la misma en el
evento que, mediante fisvalizacién, se detectase que alguna de las circunstancias declaradas por el empleador en su
solicitud, no sean efectivas o las mismas sufran alteraciones, y con ello se incumplan los criterios y requisitos que
permitieron olorgar tal autorizacion o renovacion;

3) El incumplimiento de las obligaciones derivadas del sistema renovady se considerara infraccion al artfculo 38 del
Cédigo del Trabajo y serd sancionada con multa administrativa o se aplicara la medida de clausura o suspension de
labores sila gravedad de la situacién lo amerita:

4] Se otorga la presente Resolucion, sin que ello signifique un pronunciamiento de la Direccién del Trabajo, respecto
del cumplimicnto de los requisitos del trabajo en régimen de subcontratacion establecidos en el incisa 1° del articulo
183-A del Cédigo del Trabajo;

5) Esta antorizacién se otorga hasta el 06-02-21

pudicndo el sclicitante requerir su renovacion en el evento que los requisitos y circunstancias que justificaron su

otorgamicnto se mantengan, la que debera solicitarse con la debida anticipacién a la fecha de término de la fespectiva
~ autorizacidn, / /

—

" “POR ORDEN DEL DIRECTOR"

/ / 7
RUBEN GAJARDO MORALES

Dmﬁc?kﬁiécmwu DEL TRABAJO
REGION DE ANTOFAGASTA

Distribucion:
Solici l'an?é

L.E.T.

N.RT. m{tol'agas:a
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DHRECCION REGIONAL DEL TRABAIQ
ANTOFAGASTA
K. 4444 30/11/2012

RESOLUCIONN' 7 269 '/ /

Antofagasta, 31 Di€. 12

YISTOS:
1) La facultad que me confieren los incisos sexio y

final de! arliculo 38 del Codigo del Trabajo;

CONSIDERANDO:

1) Que, medianic Resolucién N* 01311 de 30 de
Julio 2009, s¢ auforizé a la empresa CODELCO CHILE DIVISION CHUQUICAMATA (SUCESORA DE EX
DIVISION €ODELCO NORTE), RUT 61.704.000-K; representada legalmente por Sergio Gomez Nifiez Rut
5.419.292-4, ambos con domicilio en 11 Norte N® 1291, comuna de Calama, Segunda Region, para
implemeniar un sistema excepcional de distribucion de la jornada de trabajo y de los descansos, en ia
faena demominada “Codelco Chile ~ Divisidn Chuquicamata” ubicada en I comuna de Calama,
Segunda Regidn, respecto a su pessonal que se individualiza en anexo adjunto, el que para todos los
efectos legales, forma parte integrante de Ia presente Resobucidn

2) Que, mediante solicitud de fecha 30/11/2012 la
emipresa, CODELCO CHILE DIVISION CHUQUICAMATA (SUCESORA DE EX DIVISION CODELCO NORTE),
solicio la renovacion de Ia resolucion indicada en el considerando anterior.

3) Que, ¢l sistems excepcional cuya aulorizacién se
solicita sc renueve, consisie en 3 ciclos rotatives y continuos de trabajo compuestos de; &) turmo A 7
dias de trabajo continuos, seguidos de 4 dias continuos de descanso en horario de de 05:00 a 13:00
horas., b) turno B, 7 dias de lrabajo continuos, segnidos de I dia de descanso en horario de 13:00 a
21;00 horas., y ¢) turne € 7 dias de trabajo continuos, seguidos de 2 dias continuos de descanso ea
jornadas de 8 horas diarias, con up Hempo destinado a colacion de 30 minutos impulables a dichas
jorpadas. Siendo el promedio semanzl de 42:00 horas ¢n e ciclo.

il

4y Qus, de fas circunstancias expuestas en fa “Solicitud
de Renovacién-Declaracidn Jurada”, la que forma parte integrante de la presente Resofucion para todos
los cfectos legules, aparece Ia concurrensia de todos los requisitos para considerar admisible Ja solicitud
ds renovacién y que se cncueniran contenidos en ol raspective Formulario “Solicitud Renovacion-

Declaracién Jurada”,
5 Que, el sistema propuesto, de conformidad a los

aniecedentes aporiades por el empleador, cuenta con ¢l debido acuerda ds los trabajadores.

6) Que, de acucrdo a los mismos antecedentes y a lo
declarado por el salicitante, las condiciones de higiene y seguridad son compatibles con el sistema
deserito anteriormente, sin perjuicio de la obligacién permanente def empleador de resguardar cficazmente
lz vida y salud de los trabajadortes.

RESUELVO:

1} RENUEVESE LA  AUTORIZACION;
Resolucién N° 01311 de 3¢ de Julio 2009, se autorizé a la cmpresa CODELCO CHILE DIVISION
CHUQUICAMATA (SUCESORA DE EX DIVISION CODELCO NORTE), RUT 61.704.000-K; para establecer el
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sistzma excepeional de distribucion de jurnadas de trabajo y descansos descrilo en el coasiderande N° 3
de esta Reschucion,

2) La presente Resolucién Renovacion de
Aulorizacion se dicta bajo apercibimiento de dejar sin efecto la mismz en &l evenio gue, mediante
fiscalizacién, se detectase que algnna de las circunstancias declaradas por el empleador en su solicitnd, no
sean efeclivas o las mismas sufran alteraciones, y con ello se incumplan los criterios y requisitos que
permitieron otorgar tal autorizacién o renovacidn;

3) El incumplimienio de las cbligaciones derivadas
del sistema renovado se considerard infraccion al articulo 38 del C6digo del Trabajo y sera sancionada con
multa administraiiva o se aplicari la medida de clawsura o suspensidn de Jabores si Ja gravedad de la
situacidn lo amerita.

4) Se otorga la presente Resolucion, sin que ells
signifique un pronunciamiento de [a Direccién del Trabajo, respecto del cumplimiento de los requisitos
del trabajo en régimen de subconiratacidn establecidos en el inciso 1° del articulo 183-A. del Cédigo del
Trabajo.

3) Esta auwtorizacidn se otorga por el plazo hasta el
(29/12/2012) contados desde ia fecha de la presente Resoluwcion, pudiendo £l solicitanie requerir su
renovacion en el evento que los requisitos y circunstancias que justificaron su otorgamiento se mantengan,
la que deberi solicitarse con a debida anticipacidn a la fecha de término de la respectiva autorizacion.

N DE LA DIRECTORA ™

’, JION DE ANTOFAGASTA
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Cargos v Puestos De Trabajo Codelco Chile - Division
Chugquicamata

. . . Ar
Gerencia Superintendencia o Cargo

Superintendencia
Fundicién

fefe Tureg Gperacion

Operador Mayor

Mecinico Mayer

Mecdnico Especiglista

Conversion jefe Turno Operasin

Dperador B Conversiény
HTE.

Operador Conversidn y
HTE.

Operader Fundicién
Operador Gritas
Convertidores CFS Fundic

CQperador Mantenedor
Operador Principal Conv. y
HTE.

Operzdor Sistema Manejo
Gases

CT y HELE Encargado Materiales
Convetid, Tte. Fund

Jefe Turno Dperacion

Operadar Fusién

Qperador Sistemas Anexos
Operador Sistemas de
Contral

Heroo Flash y Caldera Encargacto Materiales
Convetid, Tre. Fund

Superintendsencia
Fundicidn Jefe Turno Operacion
Operader Anexos y Control
Distribuide HF

Operader Especialista
Horno Flash Fupdic

SEUISHYaY £ HOIIPUN 3p Eloua4an

Operador Fusidn
Operador Flanta
Termoeléctrica Vapor Agy

Operaciones Jefe Turno Operacién

Administrativo Fundicion

de Concentrado
Operador Mayer

Mecénico Mayor

Planta de Qxigeno

Planificador

Preparacidn Carga Gestionador Materiales
Secundariog

Jefe Tumo Operacién

Operador Correas
Operador Eguipe Maneje
Materiales

Operador Manejo
Materiales

Operader Maguinarias y
Chanc. Carga Frid

Operader Secado

Refinacidn ¥ Moldezo Encargade Fabricacién
Formas de Cobre Fu
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jefa Turno Operaclén

Op, RefHornps de Anodes y
Rueda Maldeo

Operador Fyundicién

Operador Manegjo y
Recuperacidn de Cobre

Operador Refinacién ¥
Moldeo

Operador Base

Analista Técnico Servicios
Mantenimlento

Analista Gestién

Superintendencia
‘Ingenierfa de Precesos

Centrol de Procesos

Analista Jefe Procesos
Metaldrgizo Fund.

Analista Procesos
Melalirgicos

Operader Plantas
Metaliirgicas

Técnico Procesos
Electrarefinacién

Suparintendencia
Mantenimiento Fundicién

[ngenjeria de Mant
Fundicién

Analista Planificador
Manienimiento

Controlador Refractario

Mant. Mer Conve
Teniente HELEy PG

Jefe Turno Mantencién

Mecinico Especialista

Merénico Fundicidn

Mecinico Fundicicn A

Soldador Especializado

Mant. Mec. CPS, Griias

Jefe Turno Mantencidn

Mecdnico Especialista
Mecinico Fundicion

Mecinico Fundicidn A

Soldador Especializado

Mant Mec. Horno Flash y
Caldera

Sybjefe Mentencidn-
Czlderas Horno Flash-

Jefe Turno Mantenciga

Mecinico Especialista

Mecinice Fundicién

Mecinico Fundicion A

Mant Mer. Prep. Carga y
Secadore

Jefe Turne Mantencldn

Merdnico Especialista

Mecinico Fundicién

Macinico Fundicidn A

Soldador Especializade

Mant Mec Rafino y
Maldeo

jefe Turna Mantencion

Mecinico Especialista

Meefnico Fundicién

Mecdnice Fundicidn A

Mantencién Mecénica

]efe Turno Mantencidn

Secratarie Especialista B
MantMecan.Fun

Bodeguero Control
Periférico

Capataz Mecanico

Chile 2022-2025
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Operadoer Maguinaria

Mantenimiento Eléctrico Jefe Turno Mantencién

Capataz Electricista
Bodepuero Control
Periférico

Electricista Especializado
| Mant. Elect.Fu

Electricista Fundicién

Mantenimiento

taz ctari
Refractario Capataz Refractario

Albahil Especialista
Albafiill Fundicién
Mantencidn Refractariz
Bodeguers Control
Periférico M.Ref, Fund
Operador Maquinatia
Mant.Refract. Fundice

Planta Acido - .

Mantenciin Eléetrica Jefe Turto Maatencion
efe Area Mecanico

Jefa Area Eléctricista

Planificador

Eléctricista Coovdinader
Fléctricista Especialista
Pras. Acide Su

Mecanico Coordinader

Soldadurfa Capataz Spldador

Saldador Especializado

SRu?eri?[Lendenda Jefe Turno Operacidn
e Analista Gestion de
Produccion

Nave Electrolisis Jefe Turno Qperacidi

Analista PDA
fefe Turno Operacifn

Flanta Tratamiento

Barro Anddico
Angalista Gestién Produccifn
Operador Especialista
Unidad Electrorefinacion | Operzdor Especialista
¥ PTBA Electrorefinacién
QOperader General

Ogperader Procesos
Electroiito
QOperador Procesos
Electrorefinacidn

Superintendencia
Refineria

Unidad Fundicidn de

Cobre Operador Mayor

Operador Especialista
Unidad Miguinas Operador Miguinas Manegjo
de Electrodos

Unidad Movimiento

Controlador de Patic
Externo

Operador Ceneral
Operader General Refineria
2

QOperador Orias Portal
Operador Movimiento
EXrerno

Gestion y Servicia Analista Técnico Servicios
Superintendencia Mantenimiento Mantenimisnte
Mantenimiento Refineria Asistente Servicios
Manienimiznte
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LCeordinador Servicios
Mantenimiento

Ingenieria da Analista Téenicg Ingenierfa
Mantenimiente Mantenimient
Inspector Sintomdtico

Mantenimiento Eléctrice Jefe Turno Mantencion

Mantenador Especialista

Mantenedor Mayor

Mantenimiento

Oleohidriulico jefe Turno Mantencion

Mantenedor Especialista

Mantenedor Mayor

Mantenitmiente Sisteras F .
T
de Control Jefe Turng Mantencifn

Manteneder Especialista

Manteneder Mayor
Mantenedor FDA
Jefe de Area QOperaciones

Planta Acido - Produccidn

Jefe Turno Operacion

Superintendencia

Ingenieria de Procesos Operador Coordinador

Operador Especialista

Operader Mayor

Suptela. Plantas de Acide

Suptcia. Plantas de Acidoy | ¢ Oxfgeno Mecinico Especialista

Eléctricista Coordinador de

Mxfgeno
Materiales
Gerencia de s . Gestién Ambiental
et . Dt Ambiental . . .
Sustenitabilidad y Asunt. rection rentaly Qperativa Coordinador de Servicio
Terrjlorial
Ext Mayor
G_e ?T‘“f‘.Exu—acﬂdn ¥ Mantenedor Base
Lixiviacion
Cperador Base
Superintendencia Jefe Laboratorio Control
Ingenierfa de Procesos Procesos
Superintendencia Quimico Anglista
[ngenieria de Procesos Avalista Metaldrgico
Analista Metalirgico B
Analista Téenico
Superintendencia

Jefe Turnc Mantencién

Mantencién Planta
Mantenedor Mayor

Mantenedor Especiatista

[ngenierfa de

Mantenimiento Analista Mantenimiento

Anzlista Téenicg
Sintomdtico
Coordinadeor de
Mantenimiento
Coordinador Mantencién
Ing. Mant. Oxidos
Coordinador Técrice de
Mantenimiento

Superintendencia
Mantencidn Planta

TOITBIALT A UQIOELXT Bi2Ua1an

Inspector Sintomatico

Mant. Elécy Control Acc

efe Tur) i
Elec Jefe Turpo Mantencion

Mantenedor Mayor
Mantenedor Especialise

Mantenimiznte Mecdnica

irea Himeds Jefe Turne Mantencién

Mantengdar Mayor
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Mantenedor Especialista

Mantenimiento Mecinico
Area Seca

Jefe Turno Mantencidn

Mantenedor Mayor

Mantenedor Especialista
Operador Base

Superintendencia Mina

Superintendencia Mina

Operador Bleciromecdnice
Esperialista

Chanrcado Primaric

Jefe Turno Dperacign

Cperador Electromecéanico
Mayor

Cperadaor Eleciromecanico
Espécialista

QOperaciones Mina

Operador Mayor Mina Sur

Analista de Ggstign

[nsiructor Mina

Qperador Equipo Minero
Mina Sur

Cperador Especialista
Cargulc y Transpor

Operadeor Especialista Mov.
Tierra M.Sur

Operador Especialista
Perforacidn M, Sur

Servicios Mina

jefs Turno Mantencidn

Electromecinico Mayor 1
Mina Sur

Hlectromecinico Mayor 2
Mina Sur
Electromecinico Mayor 3
Mina Sur
Electromacinico
Electromecdnico
Especialista 2 Mina Sur

Electromecanico
Especlalista 3 Mina Sur

Operario Mina Neumadticos

Superintendencia Planta -
Area Himeda

Superintendencia Planta -
Arca Himeda

Qperador Pase

Planta Extraccidn
Solvente (SX)

_]efe Tureo Operacidn

Operador Mayor

(perador Especialista

Patio de Embarque (EW)

lefe Turno Dperacién

Operador Mayor

Operador Especialista

Planta
Electrodepositacién (EW)

Asesor Operaciones

Gestipnador Operaciones

Jefe Turno Dperacidn

Operador Mayor

Operadar Especialista

Planta Laminas

Operador Mayar

Operador Especialista

Jefe Turno Operacion

QDperador Especialisia

Sulfuros de Baja Ley

Jefa Turno Operacidn

Chile 2022-2025
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Operader Mayor

Operador Especialista

Analista Operaciones
Asezsor Operaciones Silfure
Baja Ley

Operador Bepeeialista

Superintendencia Planta -
Area Seca

Operador Especialista

Operador Especialista

Operador Mayor

Chancado ¥ Apilamiente

Superintendencia Planta - | Mineral
Area Seca

jete Turno Qperacidn

Operadar Mayor

Operador Especialista

Liziviarién y Remocién Jefe Turno Operacién

de Riples
Operader Mayor
Operader Especialista |
Analista Operaciones
Thubgerencia

Mantenimiento Industeial |Jele Turne Mantencidn
Gerencia Mantenimiento
y Servicios

Jefe Turne Mantencién
Mecanico Especialista
Planta

Esperialicta Insbumentista

Instrumentista
Direccion Serva Persy Cpordinador Servicios
Logistica Especiaiista
Coordinador Servicios
Mayor

Servicios alas Persenias  |yo¢ qyrpg Operacion

Gestionador de Servicios
Mayor

Gestionador de Servicios
Especialista
Coordinader Servicios
Mayor

Ceordinador Servicics
Especialista

Jefe Servicios de
Operaciones

Operador Equipo Liviano de
Servicios

Logistica y Gestidn Jefe Turne Operacitn
Postuaria

Condunctor Tren
Controlador Trafico

Degpachador Controlador

Direccidn Serva Persy
Logistica

SO[IMBS £ HIUSILINEIURY BEPUIEn

Maguinista

Palanguearo

Recepcionista Controlador
Recepcionisia Despachador
Serv. Transport

Servicios de Coordinador Servicios
Mejoramiento Mayor

Superintendencia de Jefe de Turno Operaciones
Sumninistros

Superintendencia de Jefe da Turno Operaciones
Suministros S.EF. _
Coordinzdor Operacitn
ontratg
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Planta ce Suministros JeFe Turno Control Gestidn

Quimico Analista
Analista Gesddn Planta
Termoeléctrica

Eléerricista Mayor Calderas

Gestionador de Servicios
Instrumentista Espacialista
Automatizaci

Meeinice Esperialista
Manta

Mecdnice Mayor Planta
Operador Central Térmicay
S.LA.

Dperador Especialista
Vapor Aire Indust,
Operador Mayor Yapor Aire
industrisl

Dperador Planta
Tenmpoeléctriva Encr, Elé
Operador Plantas de
Suministres

Recurses Hidrico Operador Mantenedor
Mayaor

Operador Mantenedor
Especialista

Suministros Eléctricos Electramecdnico
Especialista Indefinide

Operador Estadistico S.EF,
Superintendencia Mecéanico Especialista
Mantenirniente Indust. Planta

Mantenimienta Equipos
Rodantzs

lefe Turno Operacidn

fefe Servicios de
Cperacinnes

Coordinador Servicios
 Mayar

Operador Electromecanice
Mayor

Operador Electromecdnice
Espedialista

Marrenimiento Ind.

fe T O i
Talleres Mecinicos Jefe Turtio Operacion

Maestro Mayor Mecinico

Inspectar TECTico
Gestionador de Das. y
Mejoramiente Cont.

Superintendencia

Mantenimiento [ndust, Analista A Caldererfa
Analista A Fundicidn de
Fierrc

Analista A Maestranza
Analista A Talleres
Mecanicos Centrales
Coardinador General
Servicios Caldererfa
Coordinador General
Servicios F. de Fier
Coordinader Especialista de
Log. y Pafiol
Coordinader Genaral
Servicios Maestr. B
Coordinador Mayor de
Logistica y Paiiol
Goordinator General
Servicios Maestr, A
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Mantznedor Mayor Estruc.
Soldad, ¥ Mecén
Mantenedor Especialista
Estruc. Sold. y

Mecanico Especialista Mtza.

Mecinico General Miza,
Operader Mayor CNC
Maguinas-Herramientas
Operador Mayor CNC
Tornes
QOperader Mayor Fuadicidn
de Fierro
BOperader Mayor Maguinas
v Herramientas

Operader Mayor Tornes
Cperader Espec. Maguinas
y Herramientas

Operador Especialista A

Operader Espacialista B
Operador Bspecialista
Fundic. de Fierro

Manterimiento .
. efe Turno Mantencids
Ind.Automatiy ]
Electrénica Especialista Instrumentista
Instrumentista

Mantenimiento Industrial

Eldctrico jefe Turro Operacidn

Gestionador
Comercializacion y
Abastecim

Eléctricista Embeobinador
Mayor

Eléctricista Embobinador
Especialista
Electromecinico Mayor
Taller Elécirico
Mantenedor Especialista
Vapor y Aire Ind
Mantepimiente Industrial | Analista A Inspeccion
Mecanico Técnica

Analista B Inspeccidn
Técnira

Analista Gestién Scrvicios
Mecdnicog

Coordinador Ges:idén
Serviciog Mecdnicos
Inspector Contratos
Serviciog Mocdnicos
Inspector Inspeceidn
Térnira

Jefe Turno Manrencidn
Mzntenedor Especialista
Vapor y Aire lod
Mentenedor General Vapor
y Aire Industri

Manteredor Mayor Vapor y
Aire Industrial

Servicios y Equipos de Coordinador Servicios
Produccion Especialigta

Coordinador Servicios
Mayor

Jefe Servicios de
Operaciones

Jefe Turno Operacion

Operader Blectromecanico
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Fepecinlista

Operador Electromecanico
Mayor

Superintendenda Serv. a

Superintendencia Serv. &

BUI Y E[IUALAT)

la Produccidn Ja Froduccion Inspector Téenico
Gerencld Mna Mantenedor Base
Operador Base

Superintendencia de
Chareado Primario

Superintenderncia de
Chancade Primario

Jefe Turno Mantencién

Jafe Turno Operacién

Mantenedor Base

Qperador Electremecanicc
Mayor

Operador Eleciromecinice
Egpecialista

Operader Electromecinico
Especlallsta M.

Operader Elecromecanico
General

Mantencidn 1ria.

Jefe Turno Mantencién

Operador Electromecdnico
Mayor

Operador Electromecinice
Especialista

Operador Electromecanico
General

Superintendencia
Mantencibn Mina

Control de Gestidn Analista Gestidn B
Equipos de Apoyoy Jefe Turne Mantencitn
Servicios

Electromecénico Mayor

Electromecdnico
Especialista

Electromecinico Gensyal

Mantenedor Base

Mantenimiento Camicnes
EXy EMT

|efe Turne Mantencién

Electromecinico Mayor

Electromecénico
Especialista

Blechromecinico General

Mantenedor Base

Manienimiento Palas-
Pertoradoras

[efe Tarrp Mastencion

Electromecinico Mayer

Electromecénico
Especialista

Electromiecinico Ganeral

Mantenedor Base

Mantenimiento Terreno

Electromecinice Mayor

Electromecanico
Especialista

Electromecinico General

Operador Sistema Gontrol
Equipo Minzre

Superintendencia Mina

Superintendencia Mina

Chile 2022-2025

Chofer Especialista
Ewtraccidn

Chofer Profasional
Camignes Extraccion

Cnordinzdor de Seguridad y
Medio Amblent

Opzrader Especialista
Unidad Servicios
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Operador Mayor Mina
Chuquicamata
Cperador Mayor Unidad
Serviclo Mina
Gestién Dispatch y Operador Mayer Despacho
Tablero Gestidn y Comunicaciones
Movimiento Tierra y Ceordinader Gperativo
Neumaticos Mina Chuquicamata

Instructor Equipc
Movimiente Tierra
‘Operador Mayor
Movimiente Tizrra
Operador Especialista
Moviemiznto Tierra

Perforactén-Tronadura Jefe Turno OperaciGn

Coordinader Operative

Mina Chuguicamata
Operador Mayor

Operador Especialista

Operador General

Operador General

Dperador General
Secctdn Neamaticos Mina Analicta Cestion A

Electromecénico Mayor
Electromecinico
Especialista

Electromecinico General

Transporte lefe Turmo Operacidn

Operador Mayor Mina
Chuquicamata
Subinspector Mina
Chuquicamata
Instructer Mina
Chuquicarmata

 Analista Cestién B
Chafer Especialista
Extraccion

Chofer Profesional
Camicnes Extraccién
Coordinador Operativo
Mina Chuquicamata

Operador Mayor Carguio
Gperador Especialista

Coardinador Operative
Mina Chuguicamata

Unjdad Carguio

Operador General
Superintendencia Coordinador P.AR. Mina
Servicios Técnicos Chuguicamata

Supertatendencia Coardinador de Seguridad y
Servicios Técnicos Medio Amhient

Analista Gestidn A

Gest{dn Calidad y

Jefe Turno
Procesos

Analista Pesaje

Analista Quimico

Gerencia Recurses Direccion Gesticén de la

Minerosy Desarrolio Produccidn Analista Quimico
(Indefinido)

Asistente Técnico

Ayudante Analista Guimico
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Operador General

Geologia de Produccidén | Operador Electromecanico
Mayor Sondajes

Analista Greologico
Superintendznda de Egpecialista

Geologla Operador Electromecdnico
Especialista

Operador Electromerinico
General

Suptcia Planif. Corto y Supteia Planil. Corte ¥ Analista Planificactén
Mediano Flazo Medianc Flazo Mayor

Direccidn Proteccidn
Industrial y Emerge Vighlante Privado
Prateccidn industrial jefe Turno Proteccién
Industrial

Encargado Administracién
v Control

Gerencia Seguridad ¥ Direccion Proteccion
Salud Ocapacional Industrizl ¥ Emarge Inspector Especialista
fnspecter Proteccién
Industrial

Vigilante Privado
Vigilante Prateceiim Ind,
Indefinido

MPSmplfoy
Bistribucidn:

- Solicitante

-LP.T. El Loa

- B.R.T. Antofagasta

- Depto. Inspeccitn (Usesal)
- Partes
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i

@ E5\0

£
GOBIERNO DE CHILE 4 it
DIRECCION DEL TRABAIO i X
DEFTO. DE INSPECCION '

AT

RESOLUCION N° 601311 /

SANTIAGO,

30 JUL 2088
VISTOS:

1) La facultad que me confieren los incisos penultimo
y final del articulo 38 del Cédigo del Trabajo.

2) La Orden de Servicio N° 6 de 18 de julio del afio
2005, que astablece procedimientos para la renovacion de auterizaciones de sistemas excepcionales
de distribucion de jornada de trabajo y descansos.

CONSIDERANDO:

1) Que, mediante Resolucibn N° 575 de Aecha

31/05/2005, se autorizd a la empresa CORPORAGION NACIONAL DEL COBRE DE -
DIMISION CODELCO NORTE, RUT 61.704.000-K. representada legalmente por Sergio/Gémez
Nufiez, RUT. 056.419.292-4, ambos, para estos efectos, domiciliados en 11 Norte N° 1281, una de
Calama, Regién de Antofagasta, un sistema excepcional de distribucién de la jomada de trabay

los descansos, en la faena denominada “Centro de trabajo Chuquicamata”, ubicada en la comuna de
Calama, Regitn de Antofagasta, respecto de su personal que se individualiza en anexo adjunto, el
que para todos los efaclos legales, forma parte integrante de la presente Resolucién.

2) Que, medianta presentacidn de fecha 18/12/2008,
complementada con fechas 28/05/2009 y 18/06/2009, se solicitd la renovacitn de la resolucion
mencionada an considerando anterior,

3) Que, el sistena excepcional cuya autorizacién se
solicita se renueve, consiste en tres ciclos rotativos y continuos, compuestos de: a) tumo A 7 dias de
trabajo continuos, seguidos de 4 dias continuos de descanso, en horario de 05:00 a13:00 hrs., b)
tumo B, 7 dias de trabajo continuos, seguidos de 1 dia de descanso, en horario de 13:00 a 21:00 hrs.,
y c) turmo C, 7 dias de trabajo continuos, sequidos de 2 dias continuos de descanso, en jomadas de 8
horas diarias, con un tiempo destinado a colacién de 30 minutos imputables a dicha jornada, siendo el
promedio semanal de 42 horas en el ciclo.

4) Que, el sistema de jomada excepcional propuesto
contempla compensar en dinero, conforme a lo establecido en el articulo 32 del Cadigo del Trabajo,
los dias domingos trabajados en el ciclo, dando con ello cumplimiento al descanso anual adicional.

5) Que, de las circunstancias expuestas en la
“Solicitud de Renovacion- Declaracion Jurada®, la que forma parte integrante de la presente
Resolucion para todos los efectos legales, aparece la concurrencia de todos los requisitos para
considerar admisible la solicitud de renovacién y que se encuentran contenidos en el respectivo
formulario "Solicitud Renovacdidn-Declaracién Jurada®.

8) Que, a través de Resolucion N°® 1018, de fecha
09/06/2009, se procedié a la renovacién de la jomada por un pericdo de 4 afios, sin embargo en
revisién de oficio se detecté que en dicha Resolucién se cometid un error al consignar que el tumo C
se encontraba compuesto por 7 dias de trabajo continuos, sequidos de 1 dia de descanso, debiendo
decir, 7 dias de trabajo continuos, seguidos de 2 dias continuos de descanso, segin se indica en la
presentacion del empleador vy los acuerdos extendidos por los trabajadores a través de sus
organizaciones sindicales.
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RESUELVO:

1) DEJESE SIN EFECTO. En todas sus partes la
Resclucidn N® 1018, de fecha 09/06/2009,

2) RENUEVESE LA RESOLUCION N° 575 de fecha
31/05/2005. a través de la cual se autorizd a la empresa CORPORACION NACIONAL DEL COBRE
DE CHILE —DIVISION CODELCO NORTE, para establecer el sistarna excepcional de distribucién de
jormadas de trabajo y descansos descrito en dicha resolucitn.

3) La presente resoluciin de Renovacién de
autorizacion, se dicta bajo apercibimiento de dejar sin efecto ia misma en el evento que, mediante
fiscalizacion se detectase gue alguna de las circunstancias declaradas por el empleador en su
solicitud, no sean efectivas o sufran alleraciones, y con ello se incumplan los criterios y requisitos que
permitieron otorgar tal autorizacién o esta renovacidn.

4) El incumplimienio de las obligaciones derivadas
del sistema autorizado se considerara infraccion al articulo 38 del Cédigo del Trabajo v sera
sancionada con muita administrativa o se aplicard la medida de clausura o suspension de labores si la
gravedad de la situacion ko amerita.

5) La presente aulorizacidn de renovacién se otorga
por un periodo de 4 (cuatro) afos, contados desde el 30/12/2008, esto es hasta el 28/12/2012,
pudiendo el solicitante requerr su renovacién en el evento que los reguisitos y circunstancias gue
justifican su otorgamiento se mantengan, la que deberd solicitarse con la debida anticipacitn a la
facha de término de la respectiva resolucion.

B) Se otorga la presente Renovacifn, sin que
signifigue un pronunciamiento de la Direccitn del Trabajo, respecto del cumplimiento de los
del trabajo en régimen de subcontratacién establecidos en el indsoﬂ“ cT\ articulo 183-A, del igo
del Trabajo.

- DRT. de Antofagasta
- IPT. Calama
- Unidad de Cond. vy Mad. Amb. de Trabajo
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COMEENG DE THILE

DERECCION DL TR

DEPANTAMENTD DR MNEPECCICN Y
UMD, COMDL. MEDC, Al TRARAID IR I I
K 172546306200 ¥0
X 34TO{1515/2005

RESOLUCION N* o
-

SANTIAGO,
TT e

VISTOS:

La facultad que me confieren los incisos séptimo y final
del articulo 38 de] Cédigo del Trabajo,

CONSIDERANDO: /

1) Que, mediente solicitud de fecha 30/12/2004,
complementads con preseniaciones de fechas 11/03/2005 y 11/052005, la CORPORACIO
NACIONAL DEL COBRE DE CHILE - DIVISION CODELCO NORTE, RUT 61.704.000-
representada legalmente por =] Sr. Nemesio Orellana Rojas, RUT 05.543.89]-3, ambos domiciliados para
sstos efecios en Once Nore N°1291 — Villy Exética, Cormma de Calama, Segunda Regidm, solicitd autorizacién
& esta Direcciém para implementsr un sistema excepcional de distribucién de la jornada de trabajo y de los
descansos, respecto de su personal que presta servicios en la St “Centro de Trabajo Chugquicamats”™, cuyos
puestos de trabajo se indican en o Anexo N*1, &l cual se adionts 8 la presente Resolucién, formando parte
integrante de ella para todos los cfectos legales.

2) Que, la distribucidn de jornadas de mwabajo ¥
descansos solicitada consiste en tres ciclos con una jornada dizria de 8 horas y un dempo destinado a
colacién de 30 mioutos imputables a la jornada, siendo ¢l promedio de horas semanales del ciclo de 42
horas, distribuidas de la sipniente forma:

Dis | I Die 2 7Y Dia 4 ] Dt t Das & | Dis 7 1
Hors sntraa [ . - :
13:00 ] 1190 1309 1300 1 1300 00 13:00 |
Hors salidm ] 1
7100 1140 | 2100 2100 L 1100 | 2100 E 21:00
| |
. 1 !
0300 p400 | 08:00 0300
|
1

1300

o ) 3) Que, la sobicitod del sistema excepcional de
distribucién de los dias de trabajo y descansos, se fundaments en la circunstancia de que se trata de
facnas con procesos de trabajos comtiuos y de capecial compigjidad técnica o tecnolégica, que
dificultan o hacen itoviable 1a splicacién de las reglas generales sobre dismibucidn de jornadas v de

descansoa;

4) Que, el sistema propuesto, de conformmdad a2 los
antecadentes que se han recopilado, cuenta con el debido consenso de los rabajadores involucrados;
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. 5) Que, o sistema de jornada excepcional propuesto
mllmmmmthmﬂuddnmdu32ddu&dignd:i'rhhjo,loadiu
domingos trabajados en &l cicle, dandn con allo cumplimiento al descanse anual adicional.

o~ . 6) Que, de acuerdo a los mismos antecedentes y a lo
declerado por el solicitante, las condiciones de higienc y seguridad sop compatibles con el sistems

descrite antemine— amee

o 7 Que, de lo expussto precedentemente v de la
mﬁnd-c_kr:mmWhmupm‘hlcmn&u&rmemhngm
o0 presencis de un caso calificado, asf como de una solicitud que cumple con los criterios basicos que
esta Direccién ha establecido al efecto, hechos que facultan ol Director del Trabajo para sutorizar un
nstema excepcional de distribucién ded trabajo y de los descansos pan el personal en referencia;

RESUELVO:

1) AUTORIZASE ] la CORPORACION
NACIONAL DEL COBRE DE CHILE - DIVISION CODELCO NORTE, para establecer el sistem,
excepcional de distribucion de jomadas de trabajo y descansos descritse en el considerando D
respecio de su personal que presta servicios on la fasna “Centro de Trabayo Chuquicamata®, cuyos de
trabajo se indican en &) Anexo N*1, o] cusl se adhurts 2 la presente Resolucién, formands parte integrante de ella
para todos los efectos legales.

2) La presentc Resolucién de Autorizacido s¢ dicta
bajo spercibimiento de dejar sin efecto la misma en el evemin que, mediante fiscalizaciSg, se
detectase que alguns de las circonstancias declaradas por el empleador en su solicitud, no
efectivas o las mismas suffan alteraciones, v con ello se incumplan los critetios ¥ requisitos que
permitieron storgar tal sutorizacién; -
3) El incumplimiento de las obligaciones derivadas del
sistema autorizado se considerard infraccidn al articulo 38 del Codigo del Trabajo y serd sancionada
con mults administrativa o se aplicard la medida de clemsura o suspensién de labores 5i la gravedad de
1a situacidn jo amerita.

4) El descanso compensatorio por los dias festivos
laborados no se entenderd comprendido en los dias de descanso del ciclo, debiéndose aplicar a su
respecto las normas legales vigeotes sobre la materia, esto es, por cada dia festivo en que los
trabajadores debieron prestar servicios se deberd otorgar un dis de descanso compensatorio, sin
perjuicio de que las partes acuerden una especial forma de distribucién o de remuneracién de tales dias.
$mWM-hmﬁhmmnm.:gmeluﬁm:aszdetcodsgoda c
ra 5

? 5) Mediante fiscalizecién  cotrespondiente, 3¢
verificard que las condiciones de higiene y seguridad declaradas en 2 solicitod sean efectivamentc
compatibles con el sisterna deserito en & considerando N®

6) Esta sl
de 12 obra o faena, la que 1o podri exceder de 4 (cusyf®
est0 es desde el 30/12/2004, pudiendo el solicita
requinitos y circunstancias que justifican s ot

CMV/EPM/ep
- Destinataric

= LP.T. El Loa<Calama

- DR.T. Segunda Regién

- Unidad de Cond. y Med. Amb. de Trabsjor”
- Partes

= Archivo

- Biblioteca
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Sistemas Control Gastidn Molibd |
{Gestitn y Contrates Electromecanico Especiaiiata Man!, Mayor |
Electromecinico Mayor Maniencon Mayor |
Mantencitn Concentradora A2.Eacorda  Electromechnico Especialista Mant May.Co |
' Emm Generl Mant.May.Conc.A-2 ]

|

i Eleciromeciinico Mayor Mart. May.Conc A-2

| Jote Tumo Martencién
0n Eldcrica Pras. Elactromecdnico Especiaiirta-Mant. Elec.
niadona
Bectromecinoo General-MartElec. Plas
| [Electromécinion Mayor-Mant. Elec. Plas. Con ',/
| - Wafs Tumo Mantencitn

me.um [Electromacénico Especialista Fiotacion
| Elecromacinico Ganeral Fiomcdn
Blactromacinion Mayor Floacion
efe Tumo Mantancide
Mantsocion Malixdeno, Fitros. Tostackin [Electromacénioo Especialista Mofo-Renio
Elactromacanico General Molibdeno-Fenio [
Blactromeocdnico Mayor Molibdesno-Fenio
Jofe Tuma Martencon
Mantencion Mollenda AD-A1 Elsctromecdnico Especialiam Mofen A-D
ecinico General MoBanda A-Q.A-1
Blectromecinico Mayor Molenda A-0, A-1
Wele Tumo Mantencion
Planificacién Concentradora #00 Especialista Plan.y Cont
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GOBIERNO DE CHILE
DIRECCION DEL TRASAJO
DEPTO, DE INSPECCION
K 2406{2149)2000
001314
RESOLUCION N° !
SANTIAGO, -~
S 71 ML, 7909
VISTOS:

La facultad que me confieren los incisos sexto y final del articulo 38 del Codigo del Trabajo;

CONSIDERANDO:

1) Que, mediante solicitud de fecha 17/02/2008,
complementada con fecha 19/06/2008, la empresa CODELCO CHILE, DIVISION CODELCO NORTE,
RUT 61.704.000-K, representada legalmente por Juan Carlos Avendafio Diaz, RUT 07.408.585-2,
ambos domiciliados para estos efectos, en Once Norte N° 1291, comuna de Calama, Regién de .

- solicité autorizacitn a esta Direccién para implementar un sistema excepcional de
distribucion de la jonada de trabajo y de los descansos, en las dreas clinicas del Servicio Médico,
Central de Procesamiento, Pabelién-Anestesia, Unidad Atencién Adultos, Unidad de la Mujer, Unidad
de Urgencia, Unidad del Niflo, SOME, Unidad de Laboratorio Clinico y Roperfa, respecto de su
personal que prasta servicios en calidad de Tdenicos Psmamédicos, Operadores Equipo Liviano,
Administralive Serviclo Médico, Matronas, Tecndlogo Médico, Enfermeras, Awdliar Apoyo
Esterilizacién, Personal Roperfa, comuna de Calama, Region de Antofagasta.

2) Que, la solicitud se fundementa en la
circunstancia de que se trata de faenas con procesos de rabajos continucs y de especial complejidad
técnica o tecnologica, que dificultan o hacen inviable la aplicacién de las reglas generales sobre
distribucién de jomadas y de descansos;

3) Que, el sistema excepcional cuya autorizacion
se solicita consiste en dos clclos rotativos y continuos, compuestos de 4 dias de trabajo continuos,
seguidos de 4 dias de descanso continuos, en un WMo diumno de 07:00 a 12:00 horas y un tumo
nocturme de 18:00 a 07-00 horas, ambos ciclos contemplan jomadas laborales de 12 horas diarias
cada una y un tiempo de descanso para colacion de 1 hora, imputable a la jomada, con un promedio
de 42 horas de trabajo semanales en el ciclo.

4) Que, el sistema propuesto, de conformidad a
los antecedentes que se han recopilado, cuenta con el debido consenso de los trabajadores
involucrados;

5) Que, de acuerdo & los mismos antecedentas y
a lo declarado por el solicitante, las condiciones de higiene y seguridad son compatibles con el
sistema descrito anteriormente, sin perjuicio de la obligacion permanente del empleador de
resguardar eficazmente la vida y salud de los trabajadores.

6) Que, de lo expuesto precedentemnents y de la
revision de los antecedentes presantados por la recumente, es posible concluir que en la especie, se
.esti en presencia de un caso calificado, asi como de una solicitud que cumple con los criterios
bésicos que esta Direccitn ha establecido al efecto, hechos que facultan al Director del Trabajo para
autorizar un sistema mlmmgﬁﬁﬁwgymbsdemmmﬂwalan

Convenio Colectivo de Trabajo Sindicato de Trabajadores N°2 Chuquicamata — Codelco
Chile 2022-2025



@ coDELCO

Chuquicamata JORNADAS EXCEPCIONALES Pagina 35 de 52

RESUELVO:

1) AUTORIZASE a la empresa CODELCO
CHILE. DIVISION CODELCO NORTE, para establecer el sistema excepcional de distribucion de
jormadas de trabajo y descansos descrito en el N* 3 de los considerando de esla Resolucion, en las
dreas clinicas del Serviclo Médico, Central de Procesamienta, Pabellon-Anestesia, Unidad Atencidn
Adultos, Unidad de la Mujer, Unidad de Urgencia, Unidad del Nifto, SOME, Unidad de Laboratorio
Clinico y Roperia, respecto de su personal que presta servicios en calidad de Técnicos Paramédicos,
Operadores Eguipo Liviano, Administrativo Serviclo Médico, Matronas, Tecndlogo Médico,
Enfermeras, Auxiliar Apoyo Esterilizacién, Personal Roperfa, comuna de Calama, Region de
Antofagasta.

2) La presente resolucidn de aulorizacién se
dicta bajo apercibimiento de dejar sin efecto [a misma en el evento que, se delectase que alguna de
las circunstancias declarsdas por el empleador en su solicitud, no sean efectivas o sufran
alteraciones, v con ello se incumplan los criterios y requisitos que permitieron atorgar tal auterizacian.

3) El incumplimiento de las obligaciones
derivadas del sistema autorizado se considerara infraccion al articulo 38 del Codigo del Trabajo y serg
sancionada con multa administrativa o se aplicara la medida de clausura o suspension de labores si
gravedad de la situaci6n lo amerita.

4) El descanso compensatorio por losfdfas
festivos laborados no se entenderd comprendido en los dias de descanso del ciclo, iéridose
aplicar a su respecto las normas legales vigentes sobre la materia, esto es, por cada dia festivo
gue los trabajadores debieron prestar servicios se deberd atorgar un dia de descanso compensatorio,
sinperhﬁdodathspaﬂsﬁmﬁmmuspadﬂhmammuﬁﬁnoummmﬁénda
tales dias. En este (ltimo caso, la remuneracién no podrd ser inferior a la prevista en el articulo 32 del
Cédigo del Trabajo.

5) Mediante fiscalizacidén correspondiente, se
verificara que las condiciones de higiene y seguridad declaradas en la sclicitud sean efectivamerte
compatibles con el sistema descrito en el considerando N° 3.

8) La presente aulorizacidn se otorga por un
periodo de 4 (cuatro) afos, contados desde el 01/01/2009, esto es hasta el 31/12/2012, pudiendo el
solicitante requerir su renovacién en el evento que los requisitos y circunsiancias gue justifican su
otorgamiento se mantengan, la que deberd solicitarse con la debida anticipacion a la fecha de érminc
de la respectiva resoluclén.

7) Se otorga la presente Resolucion, sin que
ello signifique un pronunciamiento, respecto del cumplimiento de los requisitos del trabajo en régimen
do subcontratacion establecidos en el inciso 1° del articulo 183-A, del Cddigo del Trabajo, de la
Direccion del Trabajo.

N

= A ,tf N
CMV/GRZ/I fnp{_ﬁ} .
Dastinatario :
I.LP.T. Calama

D R.T. de Antofagasta

Unidad da Cand. y Med. Amb. de Trabajo
Partes

Archivo
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\ Corp ién NMacional del Cobre de Chile
L Divisidn Codelco Morte
11 Norte N® 1291 - Piso 58 . Edificlo Institucional
C D DE LCO Calama, 11 Regldn, Chile

ACTA DE ACUERDO

SISTEMA EXCEPCIONAL DE DISTRIBUCION DE JORNADAS DE TRABAJO
DESCANSOS “4X4” HMOSPITAL DEL COBRE

CODELCO CHILE, DIVISION CODELCO NORTE
Y
SINDICATO DE TRABAJADORES N° 1
SINDICATO DE TRABAJADORES N° 2
SINDICATO DE TRABAJADORES N° 3
SINDICATO DE TRABAJADORES N° 5

En Calama, a 1 de enero de 2009, entre la Corporacion Nacional del Cobre de
Chile, CODELCO CHILE, Divisién CODELCO Norte, en adelante “la Division®, “la
Empresa” o “el Empleador”, representada peor su Vicepresidente Corporativo don
Sergio Jarpa Gibert, y por los sefiores Humberto Fernandoie Olivares y Miguel
Cortés Gallardo, por una parte y, por la otra, ios Presidentes de los Sindicatos, que
enseguida se individualizaran, en representacién de los trabajadores que se indican
en ndémina incluida en Anexo N° 1, el cual forma parte de este instrumento, socios
de los respectivos Sindicatos, debidamente facultados por los mismos v a su
expreso requerimiento, de conformidad a2 lo establecido en el articulo 220 del
Cédigo del Trabajo, se ha convenido |a suscripcion de la presente Acta de Acuerdo
Complementario al Convenio Colectivo de Trabajo suscrito por la Divisiép y el17 Fe8. 200
Sindicato de Trabajadores N° 5 Centro de Trabajo Chuquicamata,

23.11.2006 y a los Contratos Colectivos de Trabajo suscritos por la D
Sindicatos N° 1, de fecha 22.12.2006, y Sindicatos NOs. 2 y 3,
Trabajo Chuquicamata, de fecha 20.12.2006:
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Sindicato de Trabajadores N° 1, Centro de Trabajo Chuquicamata, R.U.T.
N°71.808.200-5, representado por su Presidenta, Sefiorita Cecilia Gonzélez Molina,
con domicilio en Edificio Sindical S/N, Chuquicamata.

Sindicato de Trabajadores N° 2, Centro de Trabajo Chuquicamata, R.U.T
N°70.003.650-2, y R.S.U 02.02.09, representado por su Presidente, Sr. Armando
Silva Naranjo, con domicilio en Edificio Sindical S/N, Chuquicamata.

Sindicato de Trabajadores N° 3, Centro de Trabajo Chuquicamata, R.U.T.
N®71.495.800-3, v R.5.U. 02.02.36, representado por su Presidente, Sr. Herndn
Guerrero Maluenda, con domicilio en 4 Norte N© 999 Villa Ex6tica, Calama.

Sindicato de Trabajadores N° 5, Centro de Trabajo Chuguicamata, R.U.T.
NO71.865.900-0 vy su R.S.U. 02.02.53, representado por su Presidente, Sr. Alex
Guerra Pérez, con domicilio en Avenida Central Sur 2072, Calama.

Consideraciones Generales.

1. En el marco de colaboracidon y trabajo en conjunto entre Empresa,
Trabajadores y sus representantes sindicales, mediante un proceso de
gestion participativa y de mutuoc acuerdo de los trabajadores se implementé
el Sistema 4X4 en el Servicio Médico del Hospital del Cobre, con el objeto de

mejorar la competitividad y calidad de vida de los trabajadores. Este acuerdo | | T2

Sindicatos 2 y 3, del Centro de Trabajo Chuquicamata, en la cldusula 5.5.
de dicho Instrumento Colectivo.
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2 Teniendo especialmente en cuenta que los resultados de este Sistema de

Trabajo satisfacen las expectativas planteadas y de acuerde a lo indicado en
el articulo 38 del Codigo del Trabajo, ambas partes acuerdan solicitar 2 la
Direccion del Trabajo la formalizacién de dicho sistema, por un periodo de 4

afios, a contar del 01 de enero de 2002,

Funcionamiento del Sistema

Considerando el objetivo planteado precedentemente, se acuerda implementar u
nuevo sistema de Jomada Excepcional de Trabajo para el personal de Faeha /
Continua del Servicio Médico de la Division Codelco Norte, 2 contar del 1° de En
de 2009, el que regira bajo las siguientes condiciones: i

1. La Jornada diaria de trabajo tendra una duracién de 12 horas, la que
comprende 11 horas de trabajo efectivas, mas una hora de colacidén y/o
descanso. Por su parte, |a jornada semanal estard distribuida en cuatro dias
continuos de trabajo y cuatro dias continuos de descanso.

Las partes concuerdan en gque este sistema de 4x4 en jornadas de 12 horas
tiene como objetivo mejorar la Calidad de Atencién hacia los beneficiarios del
Servicio Médico, a través de una mayor continuidad en la atencidn de

: . N o £er
pacientes, de una mejor ceordinacion en la entrega de la Informaeron a] It

término de los turnos y un mejor trato al usuario, asi como un mejdramiero

modalidades:

Convenio Colectivo de Trabajo Sindicato de Trabajadores N°2 Chuquicamata — Codelco
Chile 2022-2025



@ coDELCO

Chuquicamata JORNADAS EXCEPCIONALES Pagina 39 de 52

o 4
C!"“} Corporacién Nacional del Cobre de Ghile
-~ Divisibn Codelco Morte
CODELCO Calama, Il Region, Chils

a) Sistema 4x4, compuesto por 4 turnos A (dia) v 4 descansos vy luego ¢4

turnos C {noche), sequidos de 4 descansos, 0,

b) Sistema 4x4, compuesto por 2 turnos A (dia) y 2 turnos de C (noche),
y luego 4 dias de descanso.

c) Sistema 4X4 compuesto por 4 turnos A (dia), sequidos de 4 dias d
descanso.

Cada Servicio adscrito a este sistema del "4x4” opté en el periodo de prueba
por una de las modalidades indicadas precedentemente. En todo caso, debera
preverse gue la totalidad de los trabajadores de cada Servicio se desempefe

en la misma modalidad elegida.

3. En forma independiente, los (as) profesionales Rol B de los Servicios en faena
continua optaron también por alguna de las modalidades definidas en el

punto N® 2 anterior, siempre bajo el sistema 4x4.

4, El horario de los turnos serd de 7:00 2 19:00 horas para el turno A (dia) y de
19:00 a 7:00 horas para el turno C {noche), con una hora de colacién y/o
descanso imputable a la jornada, que se hard efectiva alrededor del medio
turno, cuya distribucion se reglamentara conforme a los Anexos N° 2 y

manteniendo la continuidad de marcha del servicio. Ademdés, considerapdo

turno A (dia), el Servicio definira las personas que trabajaran g
(dia).
17 FF0 7008
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5. El sistema 4x4 referido, ya sea el indicado en las letras a), b) o ¢) del punto

2, sera aplicado a todo el personal que en la actualidad labora en el sistema
de Faena Continua de las areas clinicas del Servicio Médico, Central de
Procesamiento, Pabellon - Anestesia, Unidad Atencion Adultos, Unidad de la
Mujer, Unidad de Urgencia, Unidad del Nino, SOME, Unidad de Laboratorio
Clinico y Roperia, cuya distribucién de cargos por drea se indica en Anexo
NO4.

Al mismo tiempo, las Partes acuerdan incorporar otras dreas cuando pgr

necesidades de funcionamiento del Servicio asi lo requieran.

6. Los trabajadores (as) que forman parte del presente Acuerdo y que se
identifican en el Anexo N° 3, conservaran el pago de todas las
remuneraciones que hayan tenido durante su desempefio en el sistema de
Faena Continua 7x1 en el perfodo anterior al 1 de enero de 2009 las que
seran calculadas de manera de no causar deterioro o menoscabo alguno en el
calculo de las remuneraciones que corresponda al nuevo sistema de trabajo.
En la probabilidad que ello pudiese afectarles, las diferencias se pagaran
como “Bono Personal Mensual Cambio Faena”, incluyendo los siguientes
itemes remuneracionales {en los cargos y dreas que corresponda):

- Bono Turno C

- Bono Relevo Servicio Médico
- Asignacion de colacién.

- Recargo Faena Continua

- Recargo Séptimo Dia. 17 FER 7009
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7. Los trabajadores con contrato de trabajo de cardcter indefinido y de plazo fijo

gue se incorporen al sistema "4x4” con posterioridad al 1 de enero de 2009,
percibiran todos los incentivos contemplados en los Contratos o Convenios

Colectivos vigentes, cuando correspenda.

Con todo, las partes declaran que lo referido precedentemente no significa
discriminacion laboral de ninguna especie.

8. Habiéndose cumplido el periodo de prueba de este sistema 4x4 que las pagtes
convinieron, y en consideracion a lo que se acuerda en |a presente Actg, la
Administracién solicitara la aprobacion de la nueva distribucion de jornad
trabajo vy descanso a la Direccion del Trabejo mediante el procedimiento
pertinente.

9 Los trabajadores afectos a la presente acta de acuerdo, que es parte
integrante de los instrumentos Colectivos vigentes, en el periodo de vigencia
de los mismos, mantendran en sus remuneraciones el beneficio denominado
Bono Relevo Servicic Médico, contemplado en la cldusula 2.12.6 del
instrumento colectivo de trabajo vigente, correspondiente a los Sindicatos N©

1y N° 5y en la clausula 2.14.6 correspondlente a los Sindicatos N© 2 y N3

los representantes de |a Division; por los Presidentes de los
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por Codelco-Chile, Divisidon Codelco Norte

L ~ : g

R .
HumibertS Fernandois Olivares { /M/Mig@affo'r.tes Gallardo
Gerente Desarrollo Humano S edico Director Servicio Médico

17 770 2009
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p. Sindicato de Trabajadores

Ce\*ﬁa‘é : Armando, \
i

Presidert Presi
Sindicato N9 1 Sm(i!ca NG 2

erra Pérez
Presidente
Sindicato N2 5

a7 e ?I’!Gg
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BYosPITAL DEL COBRE @

COD-ELCO

nlnl' d TRy

Nombre del Instructivo: ORGANIZACION DE LOS HORARIOS DE COLACION
DURANTE LA JORNADA DE 12 HORAS

1. OBJETIVO: Favorecer la continuidad de la atencion de pacientes en los
servicios y unidades de jornadas de turno de 12 horas en el Hospital del Cobre.,
y orientar el descanso de los trabajadores durante el turno.

2. RESPONSABLE:
+ Jefaturas de Servicio
+» Encargados de turno
» Trabajadores afectos a jornada 4x4 v o

3. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD g
Con la finalidad de mantener un ordenamiento en el cuidado de los pacientes.
hospitalizados y garantizar el descanso de los trabajadores durante ia jornada "
de 12 horas, el descanso se debe orientar de la siguiente forma:.

« Turno diurno:
= Descanso de 15 minutos para un café durante la mafiana.
= Descanso de 30 minutos para el almuerzo, de acuerdo a organizacion en
los horarios establecidos de atencion del casino. Excepcionalmente y C‘f\!m
ante razones justificadas, la jefatura podra solicitar que el almuerzo sea
enviado al Servicio Clinico donde se desempena. '
= Descanso de 15 minutos para un café durante la tarde.

*» Turno noche:
= Descanso de 15 minutos para un café en el primer tercio de la jornada.
= Descanso de 30 minutos para la colacién de noche a la mitad de la
jornada.
= Descanso de 15 minutos para un café en el Gltimo tercio de la jornada.

4. CONSIDERACIONES ESPECIALES }
+« El descanso prima independientemente de que el frabajador opta por no
tomar café o no consumir la colacion o almuerzo. /

+ Cuatrimestralmente se hara una revision de.-as minutas de la’colacuén
noche, documentando el proceso con una epcuesta.

v“ WW‘.:%

PREPARADO:

) : REVISADO: APROBADO: e/
g:gﬁ?&;ﬁ:'ﬂ"&;’;ﬁeﬁ: Lozsno Nombre: Marco Crestio Cespedes Nombre; Migue! Cortés ardo
Servicio: Enfeﬁneria Cargo: Sub- Director Médlm Cargo; Director Servicio
Servicio Médico Searvicio Médico '|. Servicio Médico
IT-XXX PRO XXX DSM EDICION: 001 FECH»}\*/ Pagina 1 de 1
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ANEXO

NOMINA DE TRABAJADORES QUE
CONSERVARAN REMUNERACIONES DEL 7X1
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N® SAP NOMBRE

15337 TORRES AEDO EDMUNDO NICOLAS

14831 SALVA ANZA EVARISTA

16138 CONTRERAS VALENCIA QRLANDO ANTONIO
33818 CONTRERAS CALLARDO GLADYS JULIA
15153 FERRER MUNOZ LINA DEL CARMEN

33710 AYALA BRESCHI WUENDOLY LAYLA
13956 VARGAS CAMPILLAY JUANA DEL CARMEN
14804 MORALES MANCILLA ROSA ESTER

15237 CASTILLO FLORES JOSE GUILLERMO
14845 AGUILERA FLGUETA JUAN FERNANDO
17459 CAMPILLAY HERRERA NERY GEORGINA
35540 MENESES LOPEZ RODRIGO PATRICIO

17077 ALEX FERNANDO GUERRA PEREZ

15008 RIVE RA DIAZ AURELINA INES

18090 TAPIA PEREZ ROSA ELIANA

19504 COFRE GIMENEZ HARRY NESTOR
15558 GODOY FLORES SARA LILLIANS

18528 MILJICA VILLARROEL MARTA LUCILA
17411 ROJAS MURNOZ ALEJANDRO EDUARDO
26000 ROJAS CORTES MIREYA BERNARDA
33809 MEDINA ROJAS YERKO ALEXIS

19096 ORREGO GALLO LUIS ENRIQUE

17067 CORTES GONZALEZ DOLLY INES

17318 CABRERA ORELLANA JUAN ANTONIO
16380 CORONEL QUIROZ SILVIA DEL ROSARIO
19103 MEJIA NARANJO DANIZA LILIANA

17143 PINO HERRERA ISABEL DEL TRANSITO
17643 ROJAS CASTILLO EDUARDO FERNANDO
25803 SEGOVIA ARAN BENICIO DEL CARMEN
16659 ESCALIER OLGUIN ROSA DEL CARMEN
19650 GALLEGUILLOS PEREZ VILMA SOLEDAD

14293 CARMONA PEREZ ARTURQ ADAN

16188 VALENGIA CASTILLO JOSE AGUSTIN

15316 RAMOS CORTES FELICIANA DEL CARMEN

16110 MENESES AVALOS SYLVIA DEL CARMEN

16746 ACUNA CAMANQ IRIS DEL CARMEN

14750 SENDON FLORES PERSILVANIA DE LAS MERCED

15911 CHAVARRIA PEREZ PABLO MIGUEL
17300 PEREZ VEAS ANA MARIA

14898 TORO CAMPILLAY ALICIA ANTONIA
18056 EGNEM HERNANDEZ PATRICIA JAZMIN

16729 RODRIGUEZ ESQUIVEL MIREYA ROSARIO
16652 ESPINOZA TORRES NANCY DAYSE

18854 PALMA MARIN LAWRENCE ALFREDOQ
20045 OCHOA MUROZ PATRICIA JACQUELINE
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15881 FORONDA TARQUE VERONICA JENOVEVA
33671 CORTES NUREZ RUTH MAGDALENA

47522 REYES ORENGU! ERIKA DE LOURDES

17081 MENDIZABAL MUR ZULEMA ANGELICA

28850 NUNEZ GAHONA ALICIA DEL CARMEN

33067 GONZALEZ MOREL JORGE MARCELO

19323 LEON MALILEN MARCIA VERONICA

24651 ZAMORANG OLIVARE S ALICIA DEL CARMEN
18470 CARVAJAL CONTULIANO GLADYS DEL CARMEN
18885 LOBOS JERALDO DEYS! HERMINDA

19483 MALDONADO CASTRO MARISOL DE GUADALUPE
33348 SAAVEDRA LAFUENTE YAZMIN CAROLINA
19577 CASTANEDA SANTANA SANDRA DEL CARMEN
17702 CASTILLO CEPEDA RAUL GUILLERMO

29997 CARUS HERRERA PATRICIO ALBERTO

14387 CUELLAR AGUILERA EDUARDO

16055 REYES ROJAS NANCY DEL CARMEN

18505 MARTINEZ MALUENDA PATRICIO HERNAN
29242 COO REYES DAVID ROBERTO

33596 ALANCAY BENAVIDES ENRIQUE ALE JANDRO
15358 ALQUINTA LOYOLA ANGELICA DEL CARMEN
18080 ROJAS ESCALIER ELIZABETH FLORA

20512 VEGA SANCHEZ MARIA DE LOS ANGELES
19321 MORENOQ DIAZ GLORIA ELIZABETH

19880 PADILLA CONTRERAS MARIA ELIANA

18930 DEL RIO QUIROZ MARIA TERESA

33553 ROJAS PLAZA MARIA ANGELICA

33817 CANALES BARRAZA VERONICA DE LAS MERCEDES
18772 MARTINEZ ARCE FLOR ELCIRA

31657 CORTES SANCHEZ VIVIANA MONTSERRAT
32083 CORTES MILLA JUAN ALEJANDRQ

32871 ESPINOZA TORRES ADRIANA SOLEDAD
30896 SEGOVIA ROJAS PABLO DANIEL

17401 ARENAS RAMIREZ ROSALIA DEL CARMEN
17574 ANGEL DIAZ ERLINDA GLADYS

14460 MENDEZ VILLEGAS SILVIA DEL CARMEN
17839 MUROZ ROJO CELIA JOSEFINA

32323 SANTANDER ARAYA JUDITH HERMINIA
15923 ELGUEDA ELGUEDA MARIA ELENA

12421 ROJAS GALLEGUILLOS INES ZULEMA
15242 VELIZ CAMPILLAY DAVID HERNAN

17710 AGUILERA BARREDA HECTOR RAMON
18083 ALVAREZ RIVERA HORTENSIA SOLEDAD
20279 RUBID TAPIA CESIA ESTHER

20289 VEGA CORTES PATRICIA XIMENA

31565 ROJAS VEGA ELIZABETH DEL CARMEN
17123 LEIVA BUGUERO YAMILE INES

18155 CEURA TOROCO MONICA PETRONILA
20489 AGUIRRE HUERTA ROSA MARIA

34694 REYES AGURTO BENJAMIN CRISTIAN
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33810 PEREZ BARRERA VLADIMIR ALE JANDRO
15080 RAMIREZ VARGAS MANUEL JESUS

15112 TRIGD VALDIVIA GERALDO RAUL

17505 PAREDES ZARATE GALVARINO EULOGIO
18533 RAIN CHIGUAY SANDRA LUISA

18901 CONTRERAS TRIGO ULISES OMAR

36011 CALDERON ZULETA RUBEN ALEJANDRO
15768 GARCIA ALMARAZ LUIS RAUL

14349 PIZARRO ROJAS HECTOR OSVALDD
16100 CASTRO CASTILLO MARIO ENRIQUE
18534 SEPULVEDA CORTES JESSICA DEL CARMEN
18058 PANTOJA CASTILLO BERNARDA MARCELA
34653 CRUZ SAIRE MANUEL GONZALD

13853 CONTRERAS ARAYA LUIS RICARDO

15486 ILLANES RODRIGUEZ RAUL NELSON
14260 ROJAS FLORES JUAN ANTONIO

L8047 GODOY ALVAREZ GRINELDO ARALDO
254998 CAQUED CAQUEQ GILBERTO EUGENIO
19036 REINOSO ESPINOZA SILIO GUILLERMO
20208 RUNZ ESCOBAR GERMAN YERIS

14950 CABRERA FLORES ARMANDO JULIAN
17438 RODRIGUEZ GARNICA WILSON SEGUNDO
14036 ARRIETA ALWANE GERMAN GUILLERMO
18832 SAIRE VASQUEZ RENE JOSE

15763 JIMENEZ ROJAS EDUARDO EDMUNDO
18595 CONTRERAS CARO JUAN CARLOS

18747 HONORES ARAYA GLADYS ELIZABETH
12085 ANGULO ADAROS SANDRA JESSICA
29030 BECERRA TAMBLAY SERGIO ANTONIO

14270 ALZAMORA ANTIQUERA NALDIS

18427 ZAMORANO SARRIA ANA MARIA

32333 VARELA LIENDRO MONICA DEL CARMEN
33644 AROS VERA JORGE ALFONSO

15732 GODOY ALVAREZ ADRIANA ELIZABETH
17397 ROJAS SANCHEZ IRIS CRISTINA

33606 CASTILLO ADONES ANGELICA DEL CARMEN
14906 ARAYA GONZALEZ MARIA BERTINA

18761 VILCA JALLAS ZULEMA FLORINDA

31703 TELLO ALPACA MARCIA IRENE

33819 RAMIREZ PASTEN PATRICIA ISABEL
17782 IBARBE VALENCIA DINA ROSA

18579 PIZARRO CASTILLO PATRICIA ELIANA
17804 VARELA CORTES NANCY DEL CARMEN
17636 CORTES VEGA ROSA DEL CARMEN

17048 PERALTA FIGUERODA CRISTINA ERLINDA
19580 CORTES MALUENDA NELLY DEL CARMEN
15735 VEGA CLAVERIA GABRIELA DE LOURDES
30541 SIERRA ARIAS MARYBEL NEVENKA

20550 COSSIO ESPINOZA PABLO ALBERTO

Convenio Colectivo de Trabajo Sindicato de Trabajadores N°2 Chuquicamata — Codelco
Chile 2022-2025



CODELCO

Chuquicamata JORNADAS EXCEPCIONALES Pagina 52 de 52

17999 RIOS OVIEDQ PATRICIO ROLANDO

19421 MANGILLA REYGADAS EDWIN ADRIAN
19945 ROJAS CARVAJAL CARLOS EDUARDO
31557 SILVA GALLEGUILLOS PATRICIO EDUARDO
18285 TITICHOCA MATUS JUAN ALFREDO

19877 GALLEGUILLOS GALINDO KARIN EDUARDA
20426 GUERRERO SEGOVIA HERNAN ENRIQUE
31513 ASTUDILLO GARCIA JEANNETTE MARGARITA
17461 JARA OLATE MARIA ISABEL

34477 CUETO CONTRERAS MARIA ALEJANDRA
30724 VEGA ARAYA MARCELA ISABEL

31286 DOERING OLGUIN XIMENA AMPARITO
29484 VALENZUELA NORAMBUENA KARIN DEISY
32541 CACERES GARCIA ISABEL NILDA

33421 ROJAS PORTILLA SANDRA OLGA

33897 JULIO MALDONADO CLAUDIO MAURICIO

2729 DIAZ MORGADO LORETO CAROLINA

1810 OLIVARES SANTANDER DERNA DEL CARMEN
19473 MIRANDA ZAPATA XIMENA ALEJANDRA
30853 FORTT CALLEJAS JULIO CHRISTIAN

26278 GONZALEZ TARIFENO MONICA RUTH

31e76 ROJAS CORTES YERKO LARRY

33688 PAREDES ALFARQ MIRTHA VIVIAN

33504 SANTANDER CARRASCO MIRTHA MARISOL
12089 ROBLES ERRICKSON ROMMY RENEE

Jo™Th ARAYA FUENZALIDA NELDA ESTELA

33510 DIAZ PAREDES PATRICIA

28846 CONTRERAS BARRAZA LORENA CAROLINA
31909 MUNOZ ORREGO ALEJANDRA MARCELA

32858 PUELLES TRONCOSO MARGARITA DEL CARMEN
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