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ANEXO N° 7
SERVICIO MEDICO
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FARMACIAS EN CONVENIO CON SERVICIO MEDICO

HOSPITAL EL COBRE

FARMACIA CRUZ VERDE
FARMACIA SALCO BRAND
FARMACIA AHUMADA
FARMACIA REDFARMA

S
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ACTA DE ACUERDO

CODELCO CHILE, DIVISION CODELCO NORTE
CENTROS DE TRABAJO CHUQUICAMATA Y ANTOFAGASTA
Y

SINDICATO DE TRABAJADORES N9%s. 1, 2,3 e
INGENIEROS DE EJECUCION
CENTRO DE TRABAJO CHUQUICAMATA;
SINDICATO DE TRABAJADORES N°s. 1Y 2
CENTRO DE TRABAJO ANTOFAGASTA

»

En Chuquicamata, a 29 de Agosto de 2002, entre la Corporaciéon Nacional del
Cobre de Chile, Codelco-Chile, Divisién Codelco Norte, R.U.T. 61.704.000-K,
representada por los sefiores Carlos Rubilar Ottone, Gerente General, Fidel Baez
NGfiez, Gerente de Recursos Mineros y Desarrollo, Walton Cherres Cornejo,
Gerente de Desarrollo Humano, Jorge Roman Mufioz, Gerente de Servicios y don
Juan Pablo Scroggie Smitmans, Consejero Juridico Divisional, todos domiciliados
en esta ciudad, Oficinas Generales, en adelante “la Divisidon” o “el Empleador” por
una parte y, por la otra, los Sindicatos de Trabajadores representados por:

IN E_TRABAJAD N° 1, CENTRO DE TRABAJO

Sefioritas Mirta Moreno Moreno, Ruth Moreno Moreno, Cecilia Gonzélez Molina,
Sefiores Alejandro Quispe Araya, Héctor Roco Aguilar, Humberto Navarro
Escobar, Roberto Guerra Ugalde

SINDICATO DE TRABAJADORES N° 2, CENTRO DE TRABAJQ

Sefiores Jeremias Olivares QOsorio, Herndn Polanco Salfate, Victor Galleguillos
Iraola, Bismarck Robles Guzman, Grineldo Acufia Rivera, Luis Callejas Barrera y
José Quispe Reyes.

SINDICATO DE TRABAJADORES N° 3, CENTRO DE TRABAJO

Sefiores Hernan Guerrero Maluenda, Héctor Milla Gonzélez, Francisco Castillo
Carvajal, Jorge Letelier Aracena, Miguel Lépez Castro, Enrique Giadach Contreras
y Elio Angel Angel.

E NGENI
Sefiores Claudic Latorre Matus Presidente, Jorge Flores Soto Secretario, Julio
Luan Cortés Tesorero, Juan Blanco Mella y Juan Hidalgo Meier. _____
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N° 1, CENTRO DE TRABAJO

Sefior Guillermo Carceles Chamorro.

SINDICATO DE TRABAJADORES N° 2, CENTRO DE TRABAIO
ANTOFAGASTA
Sefior Gualner Avalos Ibarbe

Se acuerda suscribir la siguiente Acta de Acuerdo Complementaria al
Contrato Colectivo de Trabajo al tenor de las clausulas y anexos que se
detallaran a continuacién:

1. Objeto del Acta de Acuerdo

En el marco de colaboracién y trabajo en conjunto entre Empresa,
Trabajadores y sus representantes Sindicales, mediante un proceso de
gestion participativa y, conforme el Proyecto Comun de Empresa, las
partes declaran el estricto y cabal cumplimiento de las normas contenidas
en el Contrato Colectivo de Trabajo vigente para la ex Divisidén
Chuquicamata, y en el cual los suscribientes son partes, en especial las
referidas a los Derechos de Salud.

En este contexto, la Empresa suscribe, mediante esta Acta de Acuerdo,
una serie de compromisos y acciones que tienen por objeto optimizar la
gestion del Servicio Médico de la Divisién, asi como para dar cabal
cumplimiento a lo estipulado en la cldusula 5.5. Derechos de Salud del
referido Contrato Colectivo de Trabajo vigente. Dichos compromisos se
detallan y especifican en esta Acta de Acuerdo.

2. Temasy Compromisos
2.1 Interconsultas Externas

- Se hace extensivo al 100% de los casos la presencia de un
acompafiante, de acuerdo a lo establecido en el Contrato Colectivo.

- Si por cualquier motivo un convenio suscrito con alguna clinica se
termina por voluntad de alguna de las partes, los pacientes con
tratamiento en desarrollo en dicha clinica, terminaran su tratamiento
en ella.

= En 48 horas se autorizara la orden de mterconsulta, @ partir de la__
indicacién meédica. .
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En un plazo no superior a 5 dias habiles se le entregard a los
pacientes la hora de interconsulta requerida.

- La ISAPRE y sus funcionarios no tienen atribuciones para modificar
y/o finalizar un tratamiento. El Unico autorizado es el Médico
Tratante.

Se revisard y reforzara, en conjunto con la dirigencia sindical, el
procedimiento (rol y alcance de las funciones de la ISAPRE), que por
cuenta del Servicio Medico ella realiza.

- Se refuerza el concepto de que la responsabilidad unica e indelegable
de la salud del paciente es del Médico Tratante.

8 El paciente debe permanecer en la clinica por el tiempo que el
tratamiento lo estipule, evitando traslados innecesarios que
perjudican y retardan la recuperacion.

- Debe existir una adecuada coordinacién entre el médico
interconsultor y el médico tratante.

Se reitera que es el médico tratante el Unico responsable por la salud
del paciente, por tanto el cuando, como y porqué se hace uso del
mecanismo de interconsulta y de sus controles asociados, es de
responsabilidad exclusiva del mismo.

Se respetara el Programa de Tratamiento otorgado por el médico
interconsultor.

Se retomaran los tratamientos de pacientes anteriores, haciendo un
analisis caso a caso.

- Cumplir lo estipulado en el Contrato Colectivo, respecto a que la
lavanderia es de uso del paciente y su acompafiante.

2.2 Arsenal Farmacolégice

- Mantener arsenal farmacologico de primera categoria, Tipo A,
conforme al criterio técnico establecido.

- Se informara menwalmente a los Sindicatos respecto 2 los
medicamentos adquiridos via convenio en Calama. [
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La entrega de medicamentos mediante convenios con farmacias sera
un procedimiento excepcional cuando no exista un medicamento en
la farmacia del Hospital, con el propdsito de no deteriorar el arsenal
farmacologico.

- Se entregaran al paciente los medicamentos recetados por el
médico, es decir, éstos no seran cambiados en la farmacia.

Los medicamentos recetados son de responsabilidad del médico
tratante o especialista, conforme a su criterio técnico. Se instruirad al
cuerpo médico que en lo posible se evite la prescripcién de
medicamentos de caracter genérico.

Plazo de Implementacion: Inmediato.

2.3 Médicos Especialistas

- La Divisién se compromete a otorgar atencién médica especializada
en un plazo maximo de 7 (siete) dias corridos desde la atencién
primaria, para todas las especialidades y sub-especialidades (con
todos los exdmenes correspondientes dentro del mismo plazeo). Si
dicho compromise no puede ser absorbido con recursos propios del
Servicio Médico, el paciente deberd ser derivado a interconsulta de
acuerdo al procedimiento establecido en el punto N9 2.1 de esta Acta
de Acuerdo.

Las horas de los especialistas seran asignadas el mismo dia que sean
indicadas por el médico tratante, incluidos los futuros controles.

La actual demanda es hoy atendida en calidad y oportunidad a
través de convenios establecidos, los que serin reforzados para
lograr el plazo de atencién comprometido (7 dias maximo). Ademas,
en lo que se refiere a la especialidad de radiologia, se suscribira un
convenio con alguna entidad particular, mientras se potencie dicho
servicio.

Sin perjuicio de lo anterior, los examenes prescritos por el médico
tratante se tomaran dentro de los dos dias siguientes, salvo los
examenes de ecotomografia y scanner, para los cuales se seguira el
procedimiento antes dicho.

La Administracion mantendréd un estrecho seguimiento del plan de
acciones entregado. De existir incumplimientos respecto de lo
comprometido, se analizara en el seno de la Comision Bipartita-de-——
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Salud, las medidas correctivas que sean necesarias, conforme al
mejor criterio técnico disponible.

Plazo de implementacién: a contar del 01 de octubre de 2002.

- Las partes analizaran en el seno de la Comisién Bipartita de Salud la
conveniencia de la contratacién de un cardidlogo, en forma
permanente, de acuerdo a los criterios técnicos que en dicha
Comisién se establezcan.

- Adicionalmente, |a Division elaborard un programa tendiente a
certificar las competencias de los médicos internistas a través de los
organismos habilitados para el efecto. Dicho programa deberd estar
confeccionado al 31 de octubre de 2002,

2.4 Cldusula 5.5 letras d), f) y h) del Contrato Colectivo de
Trabajo

- La Divisién reitera su compromiso de cumplir fielmente lo establecido
en la letra d) de la cldusula 5.5 referida al servicio de movilizacién en
las ciudades de Antofagasta y Santiago. Igualmente, en lo referido a
la participacion de los dirigentes sindicales respecto de la eleccién de
hoteles en Antofagasta y Santiago. Ambos temas seran analizados
en el seno de la Comisidn Bipartita para la mejora continua de estos
procedimientos.

Plazo de implementacion: Inmediato.

- La Administracién se compromete a revisar el procedimiento vigente,
de modo de garantizar hasta donde sea posible un nivel de atencién
similar al entregado en Calama. En éste contexto, se revisara
procedimiento de suministro de medicamentos, de modo de radicar
dicha gestidén en Antofagasta.

Asimismo, se mejorara el procedimiento de atencién de los
estudiantes de Antofagasta.

Plazo de implementacion: a contar del 01 de octubre de 2002.

- Con respecto a la letra f) de esta cldusula, relacionada con el aporte
comprometido para financiar marcos de lentes Opticos, bastard la
presentacién del comprobante de adquisicidn de los lentes
respectivos.
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Plazo de implementacién: Inmediato.

- Otras medidas correctivas que se estimen necesarias serdn
analizadas en el seno de la Comisién Bipartita de Salud.

2.5 (Cldusula 4.8 del Contrato Colectivo de Trabaijo

Con relacién a esta materia, se incorpora como Anexo de esta Acta la carta
G.DD.HH.N°476/2002 de fecha 29 de agosto de 2002, en la cual se da
solucién al problema planteado.

Por decisién administrativa, la Division procederad a pagar retroactivamente
al 01 de enero de 2002, aquellas licencias otorgadas por el Servicio Médico
de la Divisién iguales o menores a tres dias, y que hayan sido rechazadas
por la Isapre por alguna de las causales que no se hayan exceptuado en la
carta GG.DD.HH N°476/2002 antes mencionada, y previa ratificacién que
dichos dias no se hayan pagado por otra causa.

Con todo, las partes comprometen su mayor colaboracién para prevenir y
evitar posibles abusos relacionados con las licencias médicas.

2.6 Movilizacién Interna Trabaiadores desde v hacia Centro de
Atencion de Salud: (Nota Interna SG.RR.HH. 338/2001, respecto a

movilizacion de trabajadores hacia y desde las dreas laborales).

La Divisién se compromete aportar la movilizacién requerida para que los
trabajadores con problemas de salud puedan acudir a los centros de
atencion de salud durante su jornada laboral. El procedimiento que
regulara este compromiso sera analizado en el seno de la Comisién
Bipartita de Salud.

2.7 Jornadas de Trabajo v Dotaciones Servicio Médico

- Sobre esta materia, la Division compromete efectuar una detallada
evaluacién de la prueba del sistema 4x4 en ejecucién segln Acta de
Acuerdo Modificatoria del Contrato Colectivo de Trabajo, del 22 de
mayo 2002, como de los mayores requerimientos derivados de las
acciones comprometidas en esta Acta de Acuerdo. Para hacer esto
posible, se conviene lo siguiente:

° Extender la jornada de trabajo en prueba hasta el 31 de enero
de 2003. s i
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. Efectuar la evaluacién formal tanto de la prueba misma como
de los mayores recursos que el plan de acciones requerira,
durante diciembre 2002

. Determinar en el ambito del modelo de salud, los
compromisos adquiridos en dicha Acta y del régimen de turno
que se concuerde, la dotacidén dptima requerida.

Los resultados y proposiciones de solucion seran presentados a la
Comisién Bipartita de Salud para el andlisis respectivo, durante
enero del 2003.

- La Divisién se compromete durante el periodo de prueba, a no
interrumpir la jornada de descanso, a la revision mensual del BGV y
al funcionamiento del Modelo de Salud.

- La Administracion se compromete a que durante el periode de
prueba antes aludido no se llamara a trabajar ni a capacitarse en
dias que corresponden a descanso.

2.8 Capacitaciéon

- La Division se compromete a revisar el Programa de Capacitacion
para el cuatrimestre septiembre-diciembre 2002 y el Programa 2003
en el seno de la Comisién Bipartita de Salud, de modo de consensuar
prioridades y criterios de seleccion de los asistentes. Adicionalmente,
la division entregard a la mencionada comisién, el listado de cursos y
asistentes realizados durante los afios 2001 y 2002.

2.9 versi ipamien

- La Division compromete la materializacién del Programa de
Inversiones del 2° semestre 2002, entregado a la Dirigencia Sindical,
a partir del 01 de octubre de 2002. Asimismo, compromete entregar
el Programa Preliminar de Inversiones para el afio 2003 en la
semana del 02 de septiembre de 2002, para que sea analizado en el
seno de la Comision Bipartita de Salud. Dicho plan de inversiones
2003 sera anticipado de modo de concretarlo durante el primer
trimestre del 2003.

- Con relacién a los equipos adicionales solicitados, la Division se
compromete a incorporar un espirémetro y un ecctomﬁgrafn .
durante el mes de enero del afio 2003. : G
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- En relacmn con el scanner, la Division asegurard la concrecién de
estos examenes dentro del plazo de 7 (siete) dias corridos.

- Con respecto al resonador nuclear magnético, la Divisidn
compromete revisar la factibilidad de su adqguisicidon en el seno de la
Comisién Bipartita de Salud.

= La Divisién informarad a la Dirigencia Sindical acerca de los aportes
de la Isapre en las inversiones del Hospital. Asimismo, en el seno de
la Comisién Bipartita de Salud se informard previamente acerca de
los planes de inversiones anuales del Servicio Médico.

2.10 Sistema de Informacién

La Divisién confeccionara un Plan de Implementacién orientado a completar
la puesta en marcha del sistema OMI en toda la organizacién del Servicio
Médico, con las debidas interfases con los otros sistemas relacionados de la
Divisién, el que sera presentado a la Comisidn Bipartita de Salud al 31 de
octubre de 2002.

2.11 Centro de Llamados Servicio Médico

Se incrementara la capacidad de atencion de operadores en horas punta y
se implementara el procedimiento de confirmacion de reservas de horas
medicas.

Para estos efectos se contratara a operadores mediante un contrato a plazo
fijo por parte de la Divisidn.

2.12 Infraestructura

La Division se compromete a ejecutar las reparaciones y mantenciones que
sean necesarias en los edificios del nuevo Hospital.

Igualmente, la Division compromete desarrollar y ejecutar un proyecto de
ampliacién del CAP, incluyendo dependencias para Salud Ocupacional y
farmacia periférica en el plazo maximo de un afio. Se considerard en el
desarrollo de este proyecto, analizar la factibilidad de habilitar parte del
Consultorio de Villa Ayquina, como solucidn transitoria.

Este proyecto sera analizado en el seno de la Comisién Blpartlta de Salud,
antes de su ejecucion. |
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2.13 Médicos Isapre

La Division se compromete a resolver la situacion contractual de los
medicos y profesionales ISAPRE, contemplandose su incorporacién a
CODELCO NORTE a contar del 01 de octubre de 2002. Dicha accién estard
sujeta al cumplimiento del perfil definido y a los resultados de la evaluacién
de desempefio individual. En dicha evaluacién de desempefio participaran
los representantes sindicales en su calidad de clientes, con el objeto de dar
su opinidn al empleador sobre el particular.

Con todo y en forma previa a cualquier contratacion, este tema serd
analizado con los estamentos respectivos.

2.14 Trato de Médicos hacia pacientes

Para mejorar este aspecto del funcionamiento del Modelo de Salud, la
Divisidn solicita que todos los reclamos sean canalizados formalmente, a
través del Servicio de Atencién al Cliente o por medio de carta formal de
Dirigentes Sindicales dirigida al Director del Servicio Médico.

La Direccion del Hospital se compromete a analizar y responder todos los
casos, ¥y tomar las medidas necesarias que correspondan si la situacion asi
lo amerita.

Igualmente se analizardn las quejas de funcionarios respecto del maltrato
de beneficiarios hacia funcionarios del Servicio Médico.

2.15 Disponibilidad de camas en el Servicio Médico

Se controlaran diariamente los indicadores de uso de camas, de modo de
garantizar el adecuado funcionamiento del Modelo de Salud, ademas de
cuantificar los eventuales episodios criticos. Esta informacién sera
entregada diariamente a los Sindicatos.

La evaluacion sobre esta materia se efectuara en la Comisién Bipartita de
Salud, en la cual el Servicio Médico informard acerca de los procedimientos
para la hospitalizacién de pacientes y uso de camas.

2.16 Horas médicas Atencién Primaria

La Division se compromete a aumentar la oferta de horas médicas de
adultos del Centro de Atencién Primaria en un 50%.

Plazo de Implementacién: 01 de octubre de 2002. ~ - —r
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3. ili ez Y

La Empresa designa como responsable del seguimiento e implementacién
de la puesta en marcha de los compromisos y acciones contenidas en el
punto 2 anterior a la Gerencia de Servicios de la Divisién Codelco Norte.

l.o anterior, sin perjuicio que la Comisién Bipartita de Salud, realice un
seguimiento permanente para verificar y garantizar la calidad y eficiencia
del Nuevo Modelo de Atencién de Salud en relacién a todos los entes
involucrados en dicho modelo. Esta Comisién Bipartita se relacionara con Ia
Empresa a través de la Gerencia de Desarrollo Humano de la Divisién
Codelco Norte.

Se firma la presente Acta de Acuerdo en 8 ejemplares de igual fecha y tenor por
los representantes de la Divisién; las Directivas Sindicales de los Sindicatos de
Trabajadores N°. 1, 2, 3 e Ingenieros de Ejecucién del Centro de Trabajo
Chuquicamata, los Sindicatos de Trabajadores N%s. 1 y 2 del Centro de Trabajo
Antofagasta, que comparecen, todos ya individualizades, quedando un ejemplar
en poder de cada Sindicato y tres en poder de la Divisién.

-0-0-0- 5 )
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Por Codelco Chile, Division Codelco Norte
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SINDICATO DE TRABAJADORES N° 1,
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Bono de Gestion Variable para Trabajadores Rol B del Servicio Médica

CODELCO CHILE - DIVISION CODELCO NORTE

ACTA DE ACUERDO COMPLEMENTARIA
AL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO VIGENTE

GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO - SERVICIO MEDICO
Y SINDICATOS DE LA DIVISION CODELCO NORTE

MODIFICACION N°1 AL BONO DE GESTION VARIABLE
BGV SERVICIO MEDICO
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ACTA DE ACUERDO COMPLEMENTARIA
AL CONTRATO COLECTIVO VIGENTE

GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO - SERVICIO MEDICO
Y SINDICATOS DE LA DIVISION CODELCO NORTE

MODIFICACION N° 1 AL BONO DE GESTION VARIABLE

En Calama a 15 de septiembre de 2005, enire Ia Divisién Codelco Norte de Ia Corporacion
Nacional del Cobre de Chile, en adelante “La Divisién", “La Empresa” o ‘el Empleador’,
representada por su Vicepresidente Corporativo, Don Nelson Pizarro Contador y por el sefior
Alejandro Salinero Berardi, Gerente de Desarrollo Humano, el Dr. Miguel Cortés Gallardo, Médico
Director del Servicio Médico y el sefior Nemesio Orellana Rojas, Consejero Juridico Divisional por
una parte; y por la otra los Dirigentes Sindicales que enseguida se individualizardn, en
represeniacion de los trabajadores del Servicio Médico en némina adjunta (Anexo N°1), socios de

Sindicato de Trabajadores N° 1, Centro de Trabajo Chuguicamata:

Srta. Mirla Jesis Morena Moreno, Sra. Ruth Morena Moreno, Srta. Cecilia Gonzdlez Molina, y
Sefiores Alejandro Quispe Araya, Héctor Roco Aguilar, Humberto Navarro Escobar y Roberto
Guerra Ugalde.

Sindicato de Trabajadores N°2. Centro de Trabajo Chuquicamata:
Sefiores Luis Caligjas Barrera, Juan Jaime Espinoza Olivares, Jeremias Olivares Osorio, Armando
Silva Naranjo, Heman Polanco Salfate, Victor Galleguillos Iraola ¥ Victor Navamo Escobar.

Sindicato de Trabajadores N°3 Centiro de Trabajo Chuquicamata:
Sefiores Miguel Lopez Casiro, Héctor Milla Gonzdlez, Heman Guerrero Maluenda, Jorge Letelier
Aracena, Wilson Marin Navamo, Sras. Marcela Matamoros San Cristobal y Gladys Yafiez Pez.

Sindicato de Trabajadores Em Ingenieros i i6n, Centro de Trabajo Chu uicama
Julio Luan Cortés, Andrés Vizcarra Mufioz, Juan Blanco Mella ¥ Juan Bordén Miranda,

Las paries que suscriben la presente Acta de Acuerdo Complementaria al Contrato Colectivo de
Trabajo Vigente, declaran Io siguiente:

Sobre esta base y de mutuo acuerde las paries, por el presente instrumento vienen an nﬁa’l@r;}h\\
Bono de Gestién Variable para los trabajadores del Servicio Medico, individualizados £n-ndmina
adjunta (Anexo N° 1), ! :
!

o
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1. OBJETNO

Esta modificacién del Bono de Gestign Variable busca retribuir el mejoramiento de los
resultados de Ia gestion de los recursos del personal Rol B del Servicio Médico en cada uno
de los ambitos del proceso productivo de sus respectivas Areas.

2. POLITICAS QUE ENMARCAN EL BONO
La formulacién de este incentivo variable se enmarca en las siguientes politicas rectoras:

a) Incentivar el mejoramiento de los estdndares de gestion, contribuyendo al incremenio de la
productividad propia del Servicio Médico.

b) El caleulo de los rendimientos finales de este bono es mensual.

¢} Los Valores maximos Que puede alcanzar el BGV del Servicio Médico, se fundamentan en
la relevancia del Servicio en la prevencion de la Salud de Ia poblacién beneficiaria a cargo
Yy las gestiones que deben realizar sus miembros para optimizar los recursos que se
administran, criterios que son compariidos por ambas partes Y que son dnicos en |a
Division.

d) Este Bono se reajustard por si solo, dadoe que se calcula en funcién del sueldo base.

3. UNIVERSO DE APLICACION

Este Bono de Gestién Variable serd aplicado a todo &l personal Rol B del Servicio Medico,
cuya némina se encuentra en el Anexo N° 1.

Este Bono se aplicars, lambién, al personal que, a futuro, sea contratado como Rol B en el
Servicio Médico.

4. UNIDAD DE MEDIDA
La unidad de medida utilizada para el pago de este Bono sera en pesos ($) basado en el
porcentaje resultante del célculo del polinomio que se detalla a continuacion, en la Clausula 5
de la presente Acta de Acuerdo.

5. COMPONENTES DEL INCENTIVO

BGV Servicio Médico = 34% + 5% BIA + 5% BIFA + 20,23% EXC + 9.27% INS +

10% ESPL

BGV = Bono de Gestién Variabie cen T

BIA = Bono por [ndice de Ausentismo n"

BIFA = Bono por indice de Frecuencia de Accidentes _
EXC = Bono por Indice de Excelencia en Encuesta de Calidad Percibida - 4
INS = Bono por indice de Insuficiencia en Encuesta de Calidad Percibida 74
AP = Bono de Atencién a Particulares =

EPSL = Bono de Examen Preventivo de Salud Laboral

i j indi jadores N°2 Chuquicamata — Codelco
i o de Trabajo Sindicato de Trabaja
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6. FIJACION DE ESTANDARES REMUNERACIONALES

a) Bono por [ndice de Absentismo

Ef bono por indice de Absentismo se calculara de acu erdo con la siguiente tabla;

Rango Meta % Bono |
Superior 761% 5%
[ Inferior 9,63% 0%

Los valores intermedios del bono se calcularan en forma proporcional a las variaciones de
las metas esfablecidas.

En los casos de que el Absentismo fuera menor o igual a 5,37% se otorgaré un premio de
3,5% que se sumar4 al 5,0% del BIA resultante.

Si el Absentismo fuera menor o igual al 4,25% se otorgara un premio de 5,0% que se
sumara a 5% del BIA resultante.

Si el Absentismo fuera superior a 9,6%, el BIA sera 0.

b) Bono por Indice de Frecuencia de Accidentes

El bono por indice de frecuencia de accidentes tomara los siguientes valores:

Ningin Accidente =50%
Un Accidente =2.5%
Dos Accidentes =0,0%

En los casos de que el Indice de Accidentabilidad sea igual a cero y copulativamente el
indice de Absentismo sea igual o menor a 4,25, este bono se incrementar en 1,5%

¢} Bono por Indice de Excelencia en Encuesta de Calidad Percibida

Se considerara |a calificacion de Excelencia el porcentaje resultanie de la suma la suma
de las notas 6 y 7 obtenidas en el Estudio de Calidad Percibida del Servicio Médico de la
Division Codelco Norte que se realiza en todas las Divisiones de la Corporacién sobre, el
total de las opiniones registradas. ooy, Tad

El bono por Indice de Excelencia en Calidad Percibida se calculars de ac(eﬁ con la
i

siguiente tabla:
‘H“'—-—-——_ll_ )
Rango Meta | %Bono | i
Superior 71 20,23% '
Inferior 31 0% \,

Los valores intermedios del bono se calcularan en forma proporcional a las variaciones d!\
las metas establecidas. |

d) Bono por indice de Insuficiencia en Encuesia de Calidad Percibida
1

Convenio Colectivo de Trabajo Sindicato de Trabajadores N°2 Chuquicamata — Codelco
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Bono de Geslién Variable para Trabajadores Rol B del Servicio Médico

Se considerara la calificacion de Insatisfaccion el porcentaje resultante de la suma de las
noias 1, 2, 3 y 4 obtenidas en el Estudio de Calidad Percibida del Servicio Médico de |a
Division Codelco Norte que se realiza en todas las Divisiones de la Corporacién sobre el
total de las opiniones registradas.

El bono por indice de Insuficiencia en Calidad Percibida se calculard de acuerdo con la

siguiente tabla:
Rango Meta % Bono
Superior 6 9,27%
Inferior 18 0%

Los valores intermedios del bono se caleularan en forma proporcional a las variaciones de
las metas establecidas.

e} Bono de Atencidn a Particulares

El bono por Atencién a Particulares se calculard de acuerdo con la siguiente tabla:

Rango Meta % Bono
Superior UsS$ 40.000 5.5%
Inferior Us$ 10.000 0%

Los valores intermedios del bonoe se calculardn en forma proporcional a las variaciones de
las metas establecidas.

Las venias de cada mes se calculardn sobre la base del promedio de las venias
facturadas durante el frimestre mévil que termina el mes anterior al de la liquidacion.

Al 31 de diciembre de cada afio se calculard el promedio anual de las ventas a
particulares, valor que servird para reliquidar este bono en las remuneraciones del mes de

enero del afic siguients.

f) Beno de Cumplimiento del Examen Preventivo de Salud Laboral

Este bono se calculard tomando como base el cumplimiento del programa anual de
examenes preventivos de salud laboral que se presenta al Servicio de Salud.

El bono de cumplimiento del examen preventivo de salud laboral se calcula[.gi,_,me@f oL

!
5

con la siguiente tabla: o W BT
Rango Meta % Bono _ li ¢
Superior 100% 10% O \
Inferior 87% 0% P
el

Los meses de febrero y marzo en que no se realizan estos examenes, se aplicara el valor '|
obtenido en el mejor semestre mévil del afo anterior, excluidos los meses de enero y

febrero.

Convenio Colectivo de Trabajo Sindicato de Trabajadores N°2 Chuquicamata — Codelco
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Bono de Gestién Variable para Trabajadores Rol B del Servicio Médico

7. PERIODO DE APLICACION
El nuevo Bono BGV del Servicio Médico regira a partir del 01 de julio de 2005.
8. RENDIMIENTO DEL BONO

El rendimiento de cada una de las variables del presente bono sera revisado mensualmente
por una Comision designada por las paries, antes de ser entregada a Remuneraciones, para

su pago. .

Esta Comision, dispondrd de la informacién de respalde de cada una de las variables,
consistente en:

Encuesta de Calidad Percibida.

Programacién mensual y anual del examen de Salud Ocupacional.
Ingresos mensuales por atencion de particulares.

indices de Bia y Bifa.

Los valores maximos que puede alcanzar el BGV del Servicio Médico, se fundamentan en la
relevancia del Servicio en la prevencion de la Salud de la poblacion beneficiaria a cargo y las
gestiones que deben realizar sus miembros para optimizar los recursos que se administran,
criterios que son compartidos por ambas partes.

9. FORMA DE PAGO

El Bono de Gestién Variable se pagara mensualmente de acuerdo con el rendimiento que tenga
cada bono parcial descrito en la presente Acta.

La presente Acta de Acuerdo se compone de un texio principal de 9 paginas, considerando hojas
de firma y caratula. Se incluye, ademas, un Anexo.

La presente Acta se firma en siete ejemplares de igual fecha y tenor, por los representantes de la
Administracion y por los Dirigentes Sindicales, quedando una en poder de cada Sindicato, dos en
poder de la Division y remitiéndose las restantes a la Inspeccidn de Trabajo.

Por Codelco Chile — Divisién Codelco Norte ot
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Bono de Gestidn Variable para Trabajadores Rel B del Servicio Médico

por SINDICATO DE TRABAJADORES N°1 ;
CENTRO DE TRABAJO CHUQUICAMATA
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Bono de Gestion Variable para Trabajadares Rol B del Servicio Médico

por SINDICATO DE TRABAJADORES N° 2
CENTRO DE TRABAJO CHUQUICAMATA
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Bono de Gestion Variable para Trabajadores Rol B del Servicio Médico

por SINDICATO DE TRABAJADORES N° 3
CENTRO DE TRABAJO CHUQUICAMATA
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Bono de Gestion Variable para Trabajadores Rel B del Servicio Médico

por SINDICATO DE TRABAJADORES EMPRESA INGENIEROS DE EJECUCION
CENTRO DE TRABAJO CHUQUICAMATA
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FROTOCOLO DE REFRACCION
REQUISITOS DEL PACIENTE

1. Contraindicacion absoiuta de uso de lentes opticos o de contacto por
anisometropia severa > g dioptrias.

2. Edad: mayor de 25 afins y menar de 40 anos de edad,

3. Establlidad refractiva: ausencia de variacidn en dioptrias an a lo manos los
iitimos dos afios,

4. Ausencia de ambliopia.
5. Ausencia de patologia corneal, cristaliniana, vitrea, retinlana v macular, por

gjemple queratocono, cataratas, hemorragia vitrea, degeneraciones
retinianas, degeneracidn macular asociada a |a edad o midpica.

6. Que esté dentro de los rangos de méaxima seguridad de la técnica
refractaria ¢on laser.

7. Estar informado el paciente, gue esta técnica tiene sSus rIEsg0s COMO
cualguber otra aperacion. e

&

Aceptacion de responsabilidad de parte del paciente por haber aceptado
ecte tratamiento ¥ que @5 un acto quirdirgico irreversible una vez realizado.
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FLUJOGRAMA: o - S "

TRATAMIENTO IMTEGRAL OBESIDAD

Derivacion de pacientes & través de;
Medicina Labora
Programa Médico Obesidad anteri

| ICs diferantes sarvicios

—

Ingreso Multidisciplinarie:
- Médico
- Mutricionista
- Psicllogo

Toma de decision via de tratamiento
Carta Compromiso

Seleccion y exclusion en

cantraindicacionas

A I'|
‘ VIA MEDICA a5 B VIA QUIRURGICA
, e
| :
| Programa Médico [Duracion 4 meses): Programa Preoperatorle (Duracién 2 meses):
| Objetivo: Reducclén de peso sostenlble en | Objetivo: Reduccion 2 2 5% peso. Preparacion
| el tiempo de a lo menos un 17% de Peso, | quirdrgica
|
I Actividades: Bctividades:
| Control Médico familia mensual Ingreso Médico-Quirdrgico
i Control nutricionista mensual | | Control Méadico 2 meses
| Evaluacion Kinesica y programa de | Control Mutricienista Ingreso, al mes
| actividades kinesidlogo. | ¥ 4 mesas
Evaluacidn Kinesica de Capacidad
| Funcignal

Toma de decigion cirugia propuests
Consantimiento informada

Cirugia Banda lapgroscopica v /s
A pags gadkrico
\

!
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"DERECHOS Y DEBERES DE LAS PERSONAS EN SALUD”

DEBERES

1. Los beneficiarios del sistema, tienen responsabilidad en mantener un estile de
vida saludable v en el cuidado de su progia salud v de su Familia. Asimismeo,
tienen responsabilidad en relacion a no exponer a otros miembros de la
comunidad a dafios en su salud,

r Los beneficiarios tiene el deber de suscribirse a un Equipo de Salud ery la
Atencion Primaria y de conocer a sus integrantes.

3. Los beneficiarios tiene el deber de solicitar la debida atenciGn para si ¥ sus
familiares en forma oportuna, en el Centro de Atencion Primaria (Cali Center de
07:00 & 19:45 hrs., ininterrumpidamente).

dq, Los beneficiarios tiene el deber de acreditar su condicién de tales al momento
de reguerir yfo asistir 2 su citacidn, con los documentos especificados para ello
{carmé de identidad o credencial de salud o carmd de [SAPRE).

5 Los beneficiarios tienen el deber de cumplir las indicaciones v prescripciones
médicas a cabalidad, asi como agueillas de cardcter sanitario comunes a toda |a
poblacién. Asimismo, tienen el debar de retirar opartunaments los resultados de
@Xamenes para conocer resultado de ellos.

6. Los beneficiarios tienen el deber de informarse sobre los procedimientos a que
seran sometidos.

7. Las beneficiarios tiene el deber de asistir a sus citaciones meédicas, con 20
minutos de enticipacién a la hera asignada, para su adecuada recepcion y
preparacion. El atreso a la hora asignada lo hace perder su opgion de atencion y
solo podria ser visto en forma diferida, si el profesional dispone de tiempo para
hacerio, sin interferir an la atencidn.

8. Los beneficiarips tienen el deber de informar oportuna cuando no puedan acudir
a una consulta, examen o procedimienta praogramado, a fin de poder agendar
dicha tiempe a otro beneficiario del sistema.

9. Los beneficiaros tenen el deber de contribur al buen uso del beneficia de
salud, haciendo un uso responsable de sus prestaciones v servicios, como por
ejemple, solicitar hora =0 la Atencion Primaria frente 2 un evento en salud, en
la Atencion Especializada cuando se le haya enwviado en Interconsulta v en
Emergencia, sdlo cuando el evento en saled asi lo amerite.

10. Laz  beneficiarins  tienen el deber de contribuir a la mantencian  del
establecimients cuidando sus insteiaciones. Asimismo, tienen el deber de
educar y velar por la adecuada conducta de sus hijos a este respecte,

11. Los beneficiarios tienen el deber de conocer el nom de s medica, el

tratamiento que reciben v de proporcionar toda la inf

acian gue su médicao
) o -
requiera, jugando un papel activo en esa relacion. .

Convenio Colectivo de Trabajo Sindicato de Trabajadores N°2 Chuquicamata — Codelco
Chile 2022-2025



@ CoDELCO

. SERVICIO MEDICO Pagina 32 de 42
Chuquicamata

12. Los beneficlarios tienen el deber de dirigirse a cualquier miembro del equipo de
salud con al debido respecta v en toda circunstancia al igual que con los otros
pacientes v sus familiares.

13, El beneficiario, o su representante legal, tiene el deber de expresar su
consentimiento por escrite ("Consentimiento Informade™) con ocasién de haber
optade por algin tratamiento complejo o intervencion especifica, con excepc
de casos de urgencia gue no permitan demoras o cuando exista
imperativo legal.

gun

ma, todo
iento y/o

14, El beneficiario tiene el deber de acreditar, por escrito v Con su
rechazn de hospitalizacién, tratamientoe medicamentoso, procedi
intervencion guirtrgica que le indicada.

15. Los benaflciarios tienen al deber de cuidar e informar de la pérdida de su tarjeta
de |dentificacién v atencién meédica, como un mado de centribuir a evitar
suplantaciones de personas.

DERECHOS

1. Los heneficiarios del sistema, tienen igual derecho a los beneficios de salud, sin
discriminacianes de ningln tipo.

2. Los beneficdarios tienen derecho a recibir, todos por igual, un trato digno vy
respetuoso en toda circunstancia por parte de todos los miembros del equipo de
salud, recibiendo Informacidn en lenguaje adecuado y comprensible, con
cortesia v amabilidad, respetande su privacidad y pudar.

3. Los beneficiarios tienen el dereche @ la confidencialidad en refacion a sus
antecedentes y expediente persenal (ficha clinica), salve cuandeo dichos
antecedentes sean requeridos por autoridades judiciales o la Direccldn del
Servicio Médirno.

4, Los beneficiarios tienen el derecho de efectuar, en el Servicio de Atencion al
Cliente (SAC), verbalmente o por escrite: las consultas que les sean necesarias,
reclamos, sugerancias y opiniones, las que les deberan ser respondidas, en un
plazo no superior a 10 dias hahiles.

5. Lns heneficiarios tiene el derecha de solicitar informacion da parte de quisnes lo
atienden y estos, el deber de proporcionada, tanto en lo gue respecta a
materias administrativas, operativas v tramites asi como de aguellas
directamentz relacionadas con su consulta médica, en aspectos especificos de
su condicidn de salud, tratamientos posibles, prondsticn, etc,

6. Los beneficiarios y/o sus repressntantes Pegales, tienen el derecho de aceptar o
rechazar; hospitalizaciones, cirugias o tratamiento complejos cuando hayan sido
debidamente informados en relacion a sus riesgos, siempre y cuando no este en
riesgo la Salud Publica v ello conlleve un riesgo para el reste-de la comunidad, o
cuands el beneficiaria no esté en condiclones de espresarse (accidentes o
problemas mentales) o cuando pone en fiesgo su vidd, ‘-,H
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F Los beneficlarios hospitalizados tienen derecho a gque un profesional meédico le
588 asignado para su atencion ¥ seguimients diario CUYD
nombre deberé conocer. En caso de ausentarse este, otro facultativo debera ser
asignado al beneficiario

B. Los beneficiarios tiens el derecho de solicitar identificarse a quien |os atiende,
en todo momento v circunstancia,

Q. Los beneficiarios tiene el derecho de recibir una explicacidn con relacidn a
cualquier retraso o suspension de una atencin acordada, sea £sta una
consufta, darnen, procedimiento o intervencion. Asimismo, deberan tener

4/ COPIA FIFL DEL nRIGINAL

— ;
} SHEWY £ jF
h*‘! - &-' '\-:| o Lo '.: :;-' } -'I-l!
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REGLAMENTO PARA ACOMPANANTES A INTERCONSULTAS

Definiciones:

Acompafiante: persona mayor de edad y menor de 65 afios, autosuficiante, que viaja ean un
paciente enviado en Interconsulta, para efectos de brindarie un apoyo personal, atender sus
necesidades, acompanaric durante el tiempo que el paciente permanezca hospitalizade v
tomar decisiones frente a eventuales contingencias, si el paciente no esta en condiciones de
hacerieo.

Plan de Tratamiento; Es el conjunto de acciones meédicas gque el Médico Interconsultor
Externo, determina realizar para la recuperacion de la patclogia por la cual el paciente fye
derivado.

pronunciamiento del Director de! Servicio Médico de la Divisién o en quien este Glimg
delegue, respecto de la solictud de cambic de tratamienta.

DELOS ACOMPANANTES:

1. Correspandera acompafiante en [os siquientes casos de pacientes en praceso de
Interconsulta Médica:

1) Paciente menor de edad.

2) Paclente que viaja para ser sometido 2 la Intervencion Quirdrgica objeto de 1&1 ﬁh[ ﬂ ¢
Interconsulta.

3 Paciente Oncoldgico que estd siendo sometide a Tratamientos Paliativos yfo
en etapas avanzadas de su patologia.

4 Paciente que padezca de algun impedimento fisico invalidante o sensorial vy
psicologico de caracter grave.

5) Paciente de la Tercera edad (&5 afios o mas)

IL. Mo corresponderd acompafiante en los siguientes casos de pacientes gn_procesg de

Intercansulta Médica:

1} Cuando el benaficiario viaja para someterse a examenes y/o procedimientos,

2% Cuando el benefidario viaja para controles médicos (siempre v cuando no sean
menores de edad, pacientes de |a tercera edad o portadores de Im:}cdimenmr
manifiestas como los expresados en el punto L. cpr = TG Ve

P i d afiante: )‘wu Ao 1

1) Mo podrd tener caracter de acompafiante, en ninguna circungfancia, un menor de
edad.

2) Na padra ser acompanante una persana mayor de 65 afias dcle-dad_._

7

| ,_
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3 Mo podra ser acompafiante una persona gue esté bajo el régimen de Licencia Médica.

4] MNo podra ser acompafiante una persona afecta de Impedimento fisico, sensorlal o
psicologico,

1) En toda situacidn en que el acompafante incurra en incumplimiento de su rol definido
precedentemente.

z) En toda situacidn en que el acompafante incurra en conductas refildas con la moral v
fas buenas costumires.

3 Si éste decide regresar antes gue el paciente, 3 menos gue exista una razon de
fuerza mayor e imprevisible. En tal caso, a empresa no se hara cargo de un nuevo

acompafiante.

4) En toda circunstancia en que el acompafante decida someterse a tratamientos
medicos o guirirgicos electivos gue interfieran con el cumplimiento de su tarea de
acompafiante,

Cuando por decisién familiar

con terceras personas (otros hijos, por ejemplo), los
costos de traslado, estadia ;

n de éstas, deberan ser de carge del trabajader.

Al momente de decidir
compartir Ia habitacitn
enfermo.*

se debera temer en cuenta dicha persona debe

e Hotel con el heneficiario, para gue constituya un real apoyo al

03 ENE 7013
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ACTA DE ACUERDO

SISTEMA EXCEPCIONAL DE DISTRIBUCION DE JORNADAS DE TRABAJO Y
DESCANSOS "4X4” HOSPITAL DEL COBRE

CODELCO CHILE, DIVISION CODELCO NORTE
Y
SINDICATO DE TRABAJADORES N° 1
SINDICATO DE TRABAJADORES N° 2
SINDICATO DE TRABAJADORES N° 3
SINDICATO DE TRABAJADORES N° 5

En Calama, a2 1 de enero de 2009, entre la Corporacion Nacional del Cobre de
Chile, CODELCO CHILE, Division CODELCO Norte, en adelante “la Division”, “la
Empresa” o “el Empleador”, representada por su Vicepresidente Corporativo don
Sergio Jarpa Gibert, y por los sefiores Humberto Fernandois Olivares y Miguel
Corteés Gallardo, por una parte ¥, por la otra, los Presidentes de los Sindicatos, que
enseguida se individualizaran, en representacién de los trabajadores que se indican
en némina incluida en Anexo N© 1, el cual forma parte de este instrumento, socios
de los respectivos Sindicatos, debidamente facultados por los mismos y a su
expreso requerimiento, de conformidad a lo establecido en el articulo 220 del
Codigo del Trabajo, se ha convenido la suscripcién de la presente Acta de Acuerdo
Complementario al Convenio Colectivo de Trabajo suscrito por la Divisié y el{7 fi
Sindicato de Trabajadores N° 5 Centro de Trabajo Chuguicamata,

23.11.2006 y a los Contratos Colectivos de Trabajo suscritos por la
Sindicatos N© 1, de fecha 22.12.2006, y Sindicatos N%s. 2 y 3,
Trabajo Chuquicamata, de fecha 20.12.2006:
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Corporacién Nacional del Cobre de Chile
Divisidn Codelco Norte
11 Norte N* 1291 - Piso 5B - Edificio Institucional

l: {:)E;C O Calama, || Regién, Chile

Sindicato de Trabajadores N° 1, Centro de Trabajo Chuquicamata, R.U.T.
N°71.808.200-5, representado por su Presidenta, Sefiorita Cecilia Gonzalez Molina,
con domicilio en Edificio Sindical S/N, Chuquicamata.

Sindicato de Trabajadores N° 2, Centro de Trabajo Chuquicamata, R.U.T.
N°70.003.650-2, y R.S.U 02.02.09, representado por su Presidente, Sr. Armando
Silva Naranjo, con domicilio en Edificio Sindical S/N, Chuquicamata.

Sindicato de Trabajadores N° 3, Centro de Trabajo Chuquicamata, R.U.T.
N°71.495.800-3, y R.S.U. 02.02.36, representado por su Presidente, Sr. Hernan
Guerrero Maluenda, con domicilio en 4 Norte N° 999 Villa Exética, Calama.

Sindicato de Trabajadores N® 5, Centro de Trabajo Chuquicamata, R.U.T.
N©71.865.900-0 y su R.S.U. 02.02.53, representado por su Presidente, Sr. Alex
Guerra Pérez, con domicilio en Avenida Central Sur 2072, Calama.

Consideraciones Generales.

1. En el marco de colaboracién y trabajo en conjunto entre Empresa,
Trabajadores y sus representantes sindicales, mediante un proceso de
gestion participativa y de mutuo acuerdo de los trabajadores se implemento
el Sistema 4X4 en el Servicio Médico del Hospital del Cobre, con el objeto de
mejorar la competitividad y calidad de vida de los trabajadores. Este acuerdo 17

se encuentra incorporado en el Contrato Colectivo de Trabajo, suscrito co
Sindicatos 2 y 3, del Centro de Trabajo Chuquicamata, en la clausula 5(5.13]

de dicho Instrumento Colectivo.

/
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2. Teniendo especialmente en cuenta que los resultados de este Sistema de

Trabajo satisfacen las expectativas planteadas y de acuerdo a lo indicado en
el articulo 38 del Cédigo del Trabajo, ambas partes acuerdan solicitar a la
Direccion del Trabajo la formalizacién de dicho sistema, por un periodo de 4

afios, a contar del 01 de enero de 2009.
Funcionamiento del Sistema

Considerando el objetivo planteado precedentemente, se acuerda implementar un
nuevo sistema de Jornada Excepcional de Trabajo para el personal de Faena
Continua del Servicio Médico de la Divisién Codelco Norte, a contar del 1° de Enero
de 2009, el que regira bajo las siguientes condiciones:

1. La Jornada diaria de trabajo tendrd una duracién de 12 horas, la que
comprende 11 horas de trabajo efectivas, mas una hora de colacién y/o
descanso. Por su parte, la jornada semanal estara distribuida en cuatro dias
continuos de trabajo y cuatro dias continuos de descanso.

Las partes concuerdan en que este sistema de 4x4 en jornadas de 12 horas
tiene como objetivo mejorar la Calidad de Atencién hacia los beneficiarios del
Servicio Médico, a través de una mayor continuidad en la atencidon de

al ’

pacientes, de una mejor coordinacion en la entrega de la inform

término de los turnos y un mejor trato al usuario, as/ como un mejéramiento

io Médico

de la Calidad de Vida Laboral de los trabajadores del mismo Servi o F WS

2 El sistema antes mencionado deberd operar en una de
modalidades:
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a) Sistema 4x4, compuesto por 4 turnos A (dia) v 4 descansos vy luego 4

turnos C (noche), seguidos de 4 descansos, o,

b) Sistema 4x4, compuesto por 2 turnos A (dia) y 2 turnos de C (noche),
y luego 4 dias de descanso.

c) Sistema 4X4 compuesto por 4 turnos A (dia), seguidos de 4 dias de
descanso.

Cada Servicio adscrito a este sistema del “4x4" opté en el periodo de prueba
por una de las modalidades indicadas precedentemente. En todo caso, debera
preverse que la totalidad de los trabajadores de cada Servicio se desempefie

en la misma modalidad elegida.

3 En forma independiente, los (as) profesionales Rol B de los Servicios en faena
continua optaron también por alguna de las modalidades definidas en el

punto N® 2 anterior, siempre bajo el sistema 4x4,

4. El horario de los turnos serd de 7:00 a 19:00 horas para el turno A (dia) y de
19:00 a 7:00 horas para el turno C (noche), con una hora de colacidn yfo
descanso imputable a la jornada, que se hard efectiva alrededor del medio
turno, cuya distribucion se reglamentard conforme z los Anexos N°O 2 ¥

manteniendo la continuidad de marcha del servicio. Ademas, considerando-a

necesidad de concentrar una mayor dispeonibilidad de recursos humapos en el
turno A (dia), el Servicio definird las personas que trabajarén en tuffo A
(dia). '
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7. Los trabajadores con contrato de trabajo de caracter indefinido y de plazo fijo

que se incorporen al sistema “4x4" con posterioridad al 1 de enero de 2009,
percibiran todos los incentivos contemplados en los Contratos o Convenios
Colectivos vigentes, cuando corresponda.

Con todo, las partes declaran que lo referido precedentemente no significa

discriminacién laboral de ninguna especie.

8. Habiéndose cumplido el periodo de prueba de este sistema 4x4 que las partes
convinieron, y en consideracion a lo que se acuerda en la presente Acta, la
Administracion solicitara la aprobacion de |z nueva distribucion de jornada de
trabajo y descanso a la Direccion del Trabajo mediante el procedimiento

pertinente,

9 Los trabajadores afectos a la presente acta de acuerde, que es parte
integrante de los instrumentos Colectivos vigentes, en el periodo de vigencia
de los mismos, mantendran en sus remuneraciones el beneficio denominado
Bono Relevo Servicio Médico, contemplade en la clausula 2.12.6 del
instrumento colectivo de trabajo vigente, correspondiente a los Sindicatos N©

1y N® 5 yen lacldusula 2.14.6 correspondiente a los Sindicatos N© 2 y Ne3

Se firma la presente Acta de Acuerdo en 7 ejemplares, de igual fecha y ténor, por

los representantes de la Division; por los Presidentes de los Sindicatos de
/

Trabajadores N°. 1, 2, 3 y 5, del Centro de Trabajo Chuquicarpata, todos
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por Codelco-Chile, Division Codelco Norte

#repRESIDENCA |7

1€ FERpORATVA

/

Hufrberto Fernandois Olivares ( ___Mgue‘l’ﬁﬁ:és Gallardo
Gerente Desarrollo Humano “~—MWeédico Director Servicio Médico
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p. Sindicato de Trabajadores

< _'_.__,--’".I'
Armando Silva Naranjo
Presidente —
Sindicato N° 1 Sindicato N° 2

Uerra Pérez
Presidente
Sindicato N2 §
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