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ANEXO N©° 13

GUARDERIAS INFANTILES Y OTROS
DOCUMENTOS
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CODELCO CHILE - DIVISION CODELCO NORTE

i ACTA MODIFICATORIA
CLAUSULA 12, LETRA b) DEL CONTRATO COLECTIVO VIGENTE
SUSCRITO ENTRE LA DIVISION CODELCO NORTE Y SINDICATOS DE
TRABAJADORES N°© 2 y 3 CENTRO DE TRABAJO CHUQUICAMATA

Noviembre de 2008
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, ACTA MODIFICATORIA
CLAUSULA 12, LETRA b) DEL CONTRATO COLECTIVO VIGENTE
SUSCRITO ENTRE LA DIVISION CODELCO NORTE Y SINDICATOS DE
TRABAJADORES N° 2 y 3 CENTRO DE TRABAJO CHUQUICAMATA

En Calama, a 01 de Noviembre de 2008, entre la Corporacion Nacional del
Cobre, CODELCO CHILE, Division CODELCO Norte, en adelante “la Divisiéon”, “la
Empresa” o “el Empleador”, representada por su Vicepresidente Corporativo,
Don Sergio Jarpa Gibert, y por los sefiores Humberto Fernandois Olivares
Gerente Desarrollo Humano y Mario Elgueta Gonzalez, Subgerente de
Desarrollo de las Personas, por una parte; y por la otra, los dirigentes
sindicales que enseguida se individualizaran, en representacion de los
trabajadores socios de los respectivos Sindicatos, debidamente facultados por
los mismos y a su expreso requerimiento, de conformidad a lo establecido en
el articulo 220 del Cédigo del Trabajo, se ha convenido la suscripcion de la
presenta Acta de Acuerdo Modificatoria al Contrato Colectivo de Trabajo
suscritos por la Division y los Sindicatos de Trabajadores N°2 y 3 Centro de
Trabajo Chuquicamata.

Sindicato de Trabaj res N° 2 ntro de Trabajo Chuguicamata:
Sefores Armando Silva Naranjo, Juan Espinoza Olivares, Jeremias Olivares
Osorio, Luis Callejas Barrera, Victor Navarro Escobar, Hernan Polanco Salfate y
Victor Galleguillos Iraola.

Sindicato de Trabajadores N° 3, Centro de Trabajo Chuquicamata:
Sefiores Hernan Guerrero Maluenda, Jorge Letelier Aracena, Héctor Milla
Gonzalez, Miguel Lopez Castro, Sra. Marcela Matamoro San Cristdbal, Sefores
Wilson Marin Navarro y Fidel Chavez Garcés.

Las partes que suscriben la presente Acta de Acuerdo, declaran lo siguiente:

En el contexto de la Gestién Participativa, la Divisién Codelco Norte y sus
trabajadores representados por sus organizaciones sindicales, se encuentran
impulsando un estilo participativo de relaciones laborales y de cooperacién
mutua, y cuyo proposito es la consolidacion de Codelco como una empresa
estatal, eficiente, rentable y competitiva. Este estilo de participacidn, se basa
en el mutuo respeto tanto a los derechos laborales de los trabajadores como a
las facultades propias del Empleador de organizar, dirigir y administrar la
Empresa.

En tal contexto, por el presente instrumento, las partes vienen en modificar la
Clausula N©° 12, letra b) del actual Contrato Colectivo suscrito por los
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comparecientes y el punto N© 4 del “Procedimiento Otorgamiento de Aporte
y/o Utilizacion Servicio de Guarderia Infantil”, a que se refiere la Carta GDH
343/2003, de fecha 6 de agosto de 2003, incorporada como anexo 17 al
instrumento colectivo ya individualizado, en los siguientes términos:

> Clausula N° 12, letra b), Contrato Colectivo vigente:

La citada clausula, que dispone “En lo referente a la fecha de término del
beneficio, se acuerda que éste extinguird como maximo en el mes de
marzo del afio siguiente en que el menor cumpla 5 afios de edad”, es
reemplazada por la siguiente:

“ En lo referente a la fecha de término del beneficio, se acuerda gue
éste se extinguiré como méximo en el mes de diciembre del afio
anterior al cual el menor ingrese a primer afo de educacién
bdsica”

> Modificacion al punto N° 4, de la Carta GDH 343/2003:

La citada carta GDH 343/2003, en su punto 4, segundo parrafo, gue
dispone " Dicho servicio, serd prestado a través de una Institucién o
Empresa que la Divisiéon contratard para estos efectos, previo proceso de
licitacion”, es reemplazada por la siguiente:

"Dicho servicio sera prestado por cualquier institucion educacional
gue cuente con la Autorizacién Formal JUNJI, la cual debera ser
entregada por el Beneficiario(a) al Departamento Administracion
de Personas, DAP. El procedimiento para el pago del beneficio
sera el Reembolso, al igual que la movilizaciéon asociada”.

La presente Acta de Acuerdo se compone de un texto principal de seis (6)
paginas, considerando hojas de firma y caratula.

La presente Acta se firma en cinco (5) ejemplares de igual fecha y tenor,
por los representantes de la Administracién y por los Dirigentes Sindicales,
guedando una en poder de cada Sindicato, dos en poder de la Division vy

remitiéndose la restante a la Inspeccion de Trabajo.
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Llausuia 1< Luaraena intanul U1.11.2008

Por Codelco-Chile, Divisién Codelco Norte
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HUh'BERIO_EEBM OIS OLIVARES MARIOELGUETA GONZALEZ '
Gerente Desarrollo Humano {3 gerente Desarrollo

de las Personas
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por SINDICATO DE TRABAJADORES N° 2
CENTRO DE TRABAJO CHUQUICAMATA

fiu, !/(L%‘r

ARMANDO 3’1 A NARANJO JUAN T/SPINOZA OLIVARES
Pres

Secretario

idente

a \{\\
JEREMIM\QJA‘Q‘%‘&SORIO LUIS CALLE|

s‘-ESQI'EI'CD

HERNAN POLANCO SALFATE
_—Director
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por SINDICATO DE TRABAJADORES N° 3
CENTRO DE TRABAJO CHUQUICAMATA

JORGE LETELIER ARACENA
Secretario

(A zzz//,;/a/w@

GUEL LOPEZ CASTRO
Director

HECTOR MILLA GONZALEZ

Tesorero

4,

MARCELA A’TAMORO SAN CRISTOBAL
/ Directora
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CARTA ANEXA CONTRATO COLECTIVO DE TRABALD . 01 MAYOD 2001 - DIVISION CHUQUICAMATA PAG. W° ]

Chuquicamata, 29 de Abril de 2001

Sefiores

Mesa Negociadora
Sindicatos Rol B
Divisidn Chuquicamalta
CODELCO-CHILE
Presente

Eslimados sefiores:

De acuerdo a lo conversado en la mesa de negociaciones en el marco del proceso ==
negociacion colecliva reglaca que dara lugar el Confralo Colectivo que recira a partir del 01 de
mayo de 2001, y mienlras cure I3 vigencia de dicho cortrato, ratificamos los compromises

adicionales convemdos en Iz mesa. y que dicen relacion con los siguientes aspectos:

I PERSOMNAL PLAZ0 FIJO )

Mientras dure su Conlralo de Trabajo a Plazo Fijo, dentro de la vigencia del Contrato
Colectivo, la Division Chuguicamata conlrae con los lrabajadores contratados a plazo fijo y
que son sacios de [as organizaciones sindicales, e mdmduallzadcs en la nomina que se
adjunta, las siguientes obligaciones:

a) ESCALA DE SUELDOS BA

La escala de sueldos base cel personal a plazo fjo sera la misma que nge para el
personal a plazo indefinido, 1a que eslard vigente desde el 1° de mayo de 2001.

b) REMUNERACIONES ADICIONALES A LAS ACTUALES

Se adicioran los siguientes itemes de remuneraciones a los trabajadores de plazo
fijo:

Bono de Gestudn Variable cel area de irabajo, en una proporcion del 55%
Bono de Continuidad Laboral.

Bono por el Recargo en Faena Conlinua’
Bono de Calacion. -
Bono Tumo C.

Bono Anual de Produccidn,

<) REAJUSTABILIDAD B W, y

Como consecuencia del punto 1, se formaliza para los trabajadores 3| '
sistema de reajustabilidad contenido en el Contralo Colectivo. ___——7 i

e & & 0o @ @
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CARTA ANEXA CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO - 01 MAYO 2001 - DIVISION CHUQUICAMATA PAG. M° 2

d) BENEFICIOS DE SALUD

A los lrabajadores con'ratados a plazo fijo y a sus cargas familiares, se les otorgard
el beneficio de salud establecido en la clausula 5.5 del Contrato Colectivo vigenle y
por el plazo que dure su contralo,

e) SEGURO DE VIDA COLECTIVO
La Division acepla que los trabajadores a plazo fijo sindicalzados. mientras dure
su conlralo de Wrabajc. se.incorporen al seguro de vida colective contratado para
los trabajadores de plazo indefinido. en las mismas condiciones que éslos,

n ALIMENTACICN EN SCSRETIEMPO
Se aplicara a los trzzajacores de plazo fjo la clausula 4.3 = Alimentacion en
Sobretiempo o Prolonzacion de la Jornada Ordinaria®, cel Contralo Colectivo de
Trabajo.

o) PERSONAL ADMINISTRATIVO P FLIO

. Los trabajadores a pzzo fyo cde las dreas de Adminisiracion recihiran c2lg los
siguientes ilermes de ~=muneraciones:

Mensuales:
Suelde Sase .
Asignacidn de Zona
Bono de Geslidon Variable
Bono ¢e Continuidad Labaral
Bono de colacion

Anuales.
- Aguinaico de Fiestas Palrias
- AguinaiZo de Nawvidad
- Bono Anzal de Produccion
. Gratificazion
Bono ce rebaja de coslos

Cabe sefialar. que el porcenta 2 a pagar por Asignacion de Zona corresponde a 35% del
sueldo base.

Il. DESPOBEAMIENTO'ESCALAS B-10 Y B-11

Con relacién a lo planieado respecto a la eliminacion de las Escalas B
manifesiada en vuestra Proyecto de Contrato Coleclivo, respondemos 3 UsTede
siguiente:

establecido en la Minuta de Acuerdo del! 12 de agosto de 2000, firnada enire la
Administracion y los Sindicatos de Chuquicamata respecto a las Categorias B-10 y
-11, se acuerda consliluir una comisi6n que fendra como Gnico objetivo, realizar un

Teniendo presente que las partes se vieron impedidas de dar cumplimiento a io : \
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CARTA ANEXA CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJID - 01 MAYD 2001 - DIVISION CHUGUICAMATA PAG. N* 3

Plan de Desarrollo ce Carrera con sus capacitaciones asociadas, para polenciar las
compelencias y habdilidades de los Trabajadores del Cargo General de las
Subgerencias: Fundicion. Refinerias, Plantas de Oxidos y Suministros.

La Com:sion para rezizar este Plan de Desamolio de Camera. tendrd un plazo de
180 dias. a contar ce ‘a suscripcion del presente Contrato Colectivo.

Para la materializacion del Pian de Desarrollo de Carrera. las areas deberan obtener
mejores resultados 2 cestidn, reflejados en sus Convenios de Desempeno, los
cuales posibiltaran a su vez, los ascensos del personal que ocupan las
mencioradas Escalas. como una retribucion al mejoramiento ce sus compelencias ¥
habilidaces en las caiezor'as B 8-12 del Cargo General Este despoblamiento ce
las actuz'es categor'ss -°9 y B-11, de las areas mencionacas. se realizara curar’e
la wigencia del prese~ie Coniralo. lomande como referencia ‘a dis'ribucion Gue se
acjunta a !a presente Cz-a,

Conjuniamente con = z-ienor. en el fuluro aquellas areas en las cuales se lleve
aceianie el despotz~ e sefalado. y existan irabajacores que ocupen 'a
categoria B-9 seré~ zszendidos cuardo corresponca, a la calegoria B-12.
cumpliends los recusizs excides para eslos ascensos, de conformidad a !as
NoIMas QUE fIGen esiss —alerias para esics e'eclos.

. GUARDERIAS INFANTILES

Las paries acuerdan s-stituir una Comisién a fin de analizar y estudiar la posisiicad de
establecer un aporte & _na Institucion que administre Guarderias Infantiles. 1a cue debe
cumplir con la normzi+g legal vigente, en especial la referica a la patente municigal,
empadronamiento ¢z 2 JUNJIL, Mimisterc de Educacion v 'a cel Servicio ¢e Salus
peninenie. para los ) 25 “e ias trabajadoras que no lengan ce’echo a Sala Curz o Beca
ce Estudios.

Se considerardn :3TIS.en CIros  CasOs especiales ce ‘“abajadores, dehidamenie
justificados.

v, PERSONAL ROL B, ESCALA B-19

Con relacion a los c'anteamienlos realizados en cara dingida a3l sefior Gerente
General de la Divisiz=, con fecha 04 de diciembre de 2000 que dice relacion con el
Proyecto de Mejorzmienio Personal Rol B Escata B-19, indicamos a ustedes que en
cana S6.RR.HH-34 &1 e fecha 24 de entro del presente afio de la Subgerencia de
Recursos Humanos, dirigida a los Presidentes de los Sindicatos de Chuquicamala.
se da respuesta a 1o22s los planteamientos realizados a favor del personal B-19.

Ahota, respecto de o planieado en vuestro Anexe N° 4 del Proyecto Mejoramiento
Escala B-19, antes aiucido, estos fueron Iratados en el contexio del proceso de esta
negociacion colecliva, gue considera el universo de trabajadores Rol fectos a la
misma y cuyos acuerdos se reflejan en el Contralo Colectivo de Traya/j::;ﬂ.-a\

-

-
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CARTA ANEXA CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO - 01 MAYO 2001 . DVISION CHUQUICAMATA PAG. w° 4

No obstante lo anterior, esta Administracién constituird una Comisién Especial para
revisar e implementar los compromisos contraidos en los puntos N° 1, 2 y 3 dt:z la
carta SG.RR.HH-34/01, ya aludida. en un plazo no superior a 90 di;as desce la
suscripcion del presente Conirato Colectivo. '

V. URGENCIA MEDICA CON RIESGO VITAL

Fuera de Ia. l?rcwincia El Loa, los trabajadores yio cargas familiares que sufran una
urgencia mecica con fiesgo vital, en lugares donde no exisla convenio de atencién de
§alud. pocran solicitar al Servicio Médico de Ia Divisién el reembolso de los gastos en q:;
Incurra por este concepto, en aquelia parie que no cubra Ia Isapre Chuquicamata LimitaZa
de acuercs a sus planes de salud. )

_La_cal:ﬁc.aciﬁn dg la urgencia médica con nesgo vital y la procedencia del reemboiso
indicade en el parrafo anterior, sera atnbucion exclusiva del Médica Director del Servicio
Medico o el Mécico en quien éste delegue.

En caso ce accidentes de transilo, l1a Divisidn solicitara
. : = tes i a el pago cdel Segquro Aulomoir
Obligatorio correspondiente, % . ==

Atenlamente. A\ —
. ' wy 1 ;
, SUETR S OV
DANIEL TRIVELLI OYARZUN /(.

Presicerie Comité de Apoderades Empresa 3 tisenn
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