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ANEXO N° 14

ACTA DE ACUERDO
GRATIFICACION PACTADA ENTRE LA
CORPORACION NACIONAL DEL COBRE Y LA
FEDERACION DE TRABAJADORES DEL COBRE
10 ENERO DE 2017
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MODIFICACION CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO

En Calama a 01 de marzo de 2017, entre la Division Chuquicamata. de la
Corporacion Nacional del Cobre de Chile, representada por su Gerente General
don Sergio Parada Arays vy su Gerente de Recursos Humanos don Luis
Galdames Cisterna, todos domiciliados en 11 Norte 1291, Villa Exética, vy el
Sindicato de Trabajadores N® 2- Chuguicamata, representados por su Directora
y Directores Sefiora Liliana Ugarte Morales, Sefiores Carlos Diaz Avila, Victor
Galleguillos Iraola, Mario Lobos Vidal, Victor Navarro Escobar, Armando Si]va
Naranjo, Jeremias Olivares Qsorio , todos domiciliados en Avda. Granaderos
N° 4051, Villa Ayquina, vienen en modificar por el presente instrumentc el
Convenic Colectivo de Trabajo, suscrito entre las mismas partes con fecha. 19
de Diciembre de 2016, con el exclusivo y Gnico objeto de incorporar a su texto,
en calidad de Anexo la siguiente Acta de Acuerdo sobre Gratificacion, pactada
entre ta Corporacién Nacional del Cobre de Chile y la Federacién ‘de
Trabajadores del Cobre, con fecha 10 de enero de 2017, la que reemplaza
integramente el Acta de Acuerdo sobre la misma materia de fecha 19 . de
noviembre de 2002, quedando sin efecto ésta Ultima en todas sus partes.

CONSE JERIA

JURIDICA
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Por Codelco Chile, Division Chuquicamata

Gerente General

ﬂ Divisién Chuquicamata

LUIS GALDAMES CISTIERNA ,
rente R Humanos |
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Por Sindicato de Trabajadores N° 2
Centro de Trabajo Chuquicamata
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ACTA DE ACUERDO

SOBRE GRATIFICACION

CORPORACION NACIONAL DEL COBRE DE CHILE
Y

FEDERACION DE TRABAJADORES DEL COBRE (FTC)

En Santiago de Chile, a 10 de enero de 2017, entre la Corporacién Nacional del Cobre de Chile,
representada por su Presidente Ejecutivo, don Nelson Pizarro Contador, en adelante “Codelce Chile” o |a
“Corporacién”, por una parte, y por la otra, la Federacién de Trabajadores del Cobre (FTC), representada
por el Presidente del Consejo Directivo Nacional, don Raimundo Espinoza Concha, e integrantes del
Consejo Directivo Nacional que suscriben la presente acta, en adelante la “FTC"; en adelante Codelco
Chile y la FTC conjuntamente denominados como las “Partes”, se conviene lo siguiente:

CONSIDERANDO:

A. Que las Partes acordaron constituir una Comision integrada por representantes de la administracion
de Codelco Chile y de la FTC con el objeto de revisar el sistema de gratificaciones existente en la
Corporacién y, asimismo, revisar los términos y condiciones acordadas entre las Partes en el Acta de
Acuerdo de 19 de noviembre de 2002 (en adelante el "Acuerdo 2002”).

B. Que la Comisién se constituyd en el mes de marzo de 2016, abocdndose a analizar diversas
alternativas. Como resultado de lo antericr, la referida Comisidn elevé una propuesta conjunta para
ser considerada y aprobada por la administracion de la Corporacién y el Consejo Directive Nacional
de la FTC.

_—
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C. Que lo estipulado en este instrumento es el resultado de la voluntad de las Partes en orden a
fortalecer un clima laboral de cooperacién y entendimiento, todo ello, en el marco del Pacto
Estratégico suscrito entre las Partes.

SE ACUERDA:

1. Reemplazar integramente el Acuerdo 2002 por el acuerdo que se establece en el presente
instrumento (en adelante el “Acuerdo 2017”). Para efectos de claridad, a partir de esta fecha
gueda sin efecto, y en todas sus partes, el Acuerdo 2002.

2. El ambito de aplicacién del Acuerde 2017 queda limitado exclusivamente a los trabajadores o
trabajadoras pertenecientes a los sindicatos base afiliados a la FTC.

3. La gratificacion legal y la gratificacion convencional por excedentes operacionales se regiran
conforme las siguientes reglas:

3.1 Gratificacion Legal

La gratificacién legal aplicable a los trabajadores o trabajadoras mencionados en el N°2 anterior
("Gratificacién Legal”) se regird por lo dispuesto en el articulc 11 del Decreto Ley N° 2.759 y en la letra a)
del articulo 5° del Decreto Ley N° 2.950, ambos de 1979, con un tope médximo de 7,92 Ingreses Minimos
Mensuales (“IMM”) brutos.

Las Partes convienen que para los efectos del pago de dicha gratificacion se considerara la utilidad liquida
que conste en los Estados Financieros de la Corporacién al 31 de diciembre de cada afio, con los ajustes
que permita/disponga la normativa legal vigente cada afio de aplicacion del presente acuerdo,
exceptuando de dicho célculo los pagos realizados por la Corporacién conforme a la Ley N* 13.196, Ley
Reservada del Cobre.

La Gratificacion Legal sera igualmente aplicable a los trabajadores o trabajadoras que hayan dejado de
pertenecer a la Corporacién durante el afio respectivo, en cuyo caso, y de proceder su pago en el
respectivo afio, se les pagara la proporcion correspondiente a los meses trabajados durante dicho afio
para la Corporacién. Por otra parte, si el trabajador o trabajadora se hubiera incorporado a la
Corporacién durante el afio respectivo, el pago se realizara en proporcién al tiempo trabajado para la
Corporacion en el sefialado afio.

Casa Matriz Chuguicamata Radomiro Tamic Minismo Hales Gabrizla Mistral Salvador Vertanas andina B Tenienie VE

Convenio Colectivo de Trabajo Sindicato N°2
Centro de Trabajo Chuquicamata 2022-2025



@ CODELCO

Chuguicamata

Corperacién Nacional del Cobre de Chile
Casa Matriz

Huérfanos 1270

Casilla 150-D

Santiago, Chile

www.codelco.com

@

CODELCO

De ser procedente la Gratificacidn Legal, ésta se pagard una vez presentados los Estados Financieros de la
Corporacidn o liquidacién al Servicio de Impuestos Internos, junto a la remuneracién del mes de marzo
del afio siguiente al ejercicio financiero de cada afio.

3.2 Gratificacién Convencional por Excedentes Operacionales

En el evento de no existir utilidades liquidas para el pago de la Gratificacion Legal sefialada
precedentemente por un monto superior a 4,75 Ingresos Minimos Mensuales (IMM) brutos, para
cada trabajador o trabajadora, se establece, en subsidio de la Gratificacién Legal, una
gratificacion convencional por excedentes operacionales {en adelante la “Gratificacién
Convencional por Excedentes Operacionales”), para lo cual se tomara como base de célculo el
resultado operacional que se define a continuacién (en adelante el “Resultado Operacional”), y
se regird por las siguientes normas:

a) El Resultado Operacional se obtendrd al restarle a los ingresos por ventas de la
Corporacion los: (i} costos por ventas; y asimismo (i) los gastos de administracidn de
todas las divisiones (excluida la Vicepresidencia de Proyectos y Vicepresidencia de
Comercializacion).

b) La procedencia de la Gratificacién Convencional por Excedentes Operacionales y su monto
se determinara conforme a la siguiente tabla:

Convenio Colectivo de Trabajo Sindicato N°2
Centro de Trabajo Chuquicamata 2022-2025

Tabla

Resultado Operacional

Resultado Operacional Monto a pagar a cada trabajador

(MUSS) (L)

> 2400 4,75 IMM

2400("Limite Superior”) 4.75 IMM (Bruto)

1800(“Limite Medio”) 3 IMM (Bruto}

1400("“Limite Inferior”) 1 IMM (liquido)

< 1.400 0 (cero)

"'"E,ﬁ'
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¢} Cuando el monto del Resultado Operacional se encuentre entre el Limite Inferior y el
Limite Superior indicados en la tabla precedente, la suma a pagar a cada trabajador o
trabajadora por concepto de Gratificacién Convencional por Excedentes Operacionales se
calcularéd mediante una interpolacién lineal entre los tramos de valores especificados en la
Tabla de Resultado Operacional, precedente.

d) Todos los célculos se haran con dos decimales, para lo cual el segundo decimal se
incrementara al nimero siguiente sélo en el evento que el tercer decimal sea igual o
superior a cinco v, en caso de ser inferior a cinco, no se haré ajuste.

e) Cuando el Resultado Operacional (sobre la base de la aplicacién de la tabla anterior),
permita pagar a cada trabajador o trabajadora una cantidad igual o inferior a 4,75 IMM
brutos, pero igual o superior a 3 IMM brutos, el monto a pagar por la Corporacién al
trabajador o trabajadora serd bruto, siendo de su cargo los impuestos personales a la
renta y las cotizaciones previsionales y de salud correspondientes.

f) Cuando el Resultade Operacional permita pagar un monto fluctuante entre 25 IMM e
inferior a 3 IMM, la trabajadora o el trabajador recibird un monto liquide de 2,5 IMM,
siendo de cargo de la Corporacién el pago de los impuestos personales a la renta y las
cotizaciones previsionales y de salud correspondientes.

g) Cuando el Resultado Operacional (sobre la base de Ia aplicacidn de la tabla superior),
permita pagar a cada trabajador o trabajadora una cantidad inferior 2,5 IMM brutos, el
monto que corresponda pagar por la Corporacion al trabajador o trabajadora conforme a
la tabla superior ser4 liquido, siendo de cargo de la Corporacién el pago de los impuestos
personales a la renta y las cotizaciones previsionales y de salud correspondientes.

h) De ser procedente la Gratificacion Convencional por Excedentes Operacionales, ella se
pagara una vez presentados los Estados Financieros o liquidacion de la Corporacidn al
Servicio de Impuestos Internos, durante la segunda quincena del mes de marzo del afio
siguiente al ejercicio financiero de cada afio.

i) En caso que proceda el otorgamiento de la Gratificacién Convencional por Excedentes
Operacionales, tendrén derecho a percibirla todos los trabajadores o trabajadoras
mencionados en el N°2 anterior, sin excepcién alguna, con contrato de trabajo indefinido
y/o a plazo fijo que estén afiliados a los sindicatos pertenecientes a la FTC.
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j) La Gratificacion Convencional por Excedentes Operacionales serd igualmente aplicable a
los trabajadores o trabajadoras que hayan dejado de pertenecer a la Corporacion durante
el afio respectivo, en cuyo caso, y de proceder su pago en el respectivo afio, se les pagara
a dichos trabajadores o trabajadoras la proporcién correspondiente a los meses
trabajados durante dicho afio para la Corporacion. Por otra parte, si el trabajador o
trabajadora se hubiera integrado durante el afio respectivo, el pago se realizard en
proporcién al tiempo trabajado para la Corporacién en el sefialado afio.

4. El Acuerdo 2017 serd aplicable a los Sindicatos afiliados a la FTC que incorporen el Acuerdo 2017 a
sus respectivos instrumentos colectivos de trabajo, y regiréd a partir del ejercicio 2016.
El Acuerdo 2017 se firma en dos ejemplares, quedando uno en poder de cada parte.

En sefial de conformidad y aceptacién, firman:

POR CODELOO—
\
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Alvaro Aliaga Job
Presidente Ejecutivg (S)
—

POR LA FEDERACION DE TRABAJADORES DEL COBRE

|’l
J

R;iinun’dn Espinoza a:mcha Héctor Roco Aguilar
Presidente Vicepresidente
-
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Guillermo Lemaitre Salinas
Secretario de Relacignes Internacionales
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