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ANEXO N° 11

SUMINISTRO DE HERRAMIENTAS
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DESCUERTOS POR PEABIDRS DE HERRAMIENTAS

B aprakass par 39 ralagionas kreao afeciasios
Subgerante Gral. Minz
- Subgerente Gral. Proceses Con procedimientos dz comtrel Tode 1z Divisifn.
S| Subgerents Eral. Administ. herramientas a cargo.
.E Suybperente Contralor !
\tm:lu: 3: piginads) N© PN
o I OBJEEIVOZ Y LBLCRNCES
RS- Establecer un procedimients para descontar de las Tesnmeraciones

del perscoal, losz  valorss vorrespondientas _a pérdidas ds
harramientas entyegadas a cargoe de supervisores ¥ trabajadores on
general pPara vso personal en sus respectivas areas de drabajo.

IT DEFINICIONES

Ex todo slemento, uwtensilip o instrmsento
entregado a cagge de un supervi=or o
trabziador para ¢l adscuado dessmpefic da
sus [unciones, valorizadas al precio de .
adignisicidn,

HezrTamienta & cargo

Vida Gril i Afios de vida Util de la herramienta.

Depreciacidn z Valor detsmminade por la depreciacidén
annnl del bien por sa umo o desgaste
natural -

Valor contable beasado en @] =malde de la
wida @til dsl bien. R

Valor Residual

171 H0PMAS GENERRIFS

Afscta a todas las areas de la Divisidén v en consscusncila, todo su
personal deberd atenerse estrictamente s ella_

Estas normas deberan ser divuigmdas a todo el personal qus hava

racibido herramientas a su caTgo, para gue Cconozca la

reaponsabilidad por su adecuads wnso v cunidado. Debexd conocsr su
o~ valor de adgnisicidn y las raglas goe se aplicardn en caso de
{ deteriors por descuido o pérdidas de ellas.
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% 1V DESCETRCION DEL PROCEDIMYENTO
%,; 1. [EEVISION DE HERRANTENTAS EN PODER DE CADA USUARIO.
R

Lax herramjentas 2 sargo del parsonal debarin ser revisadas a
1o menos dos (1) veces en ol afic bajo las siguisntes Formas:

1.1. Revisiones Imprevisias:

Serin determinadas a coriteric desl supervisor Jefe de
Seccidén o eguivalents y las hard a todo su personal o
3&dls a quien lo &stims conveniemte,

1.2. Bevisian Periddica Obligatoria:

Revision obligatoria a todo el parsemal usoario de las
hexramientss, gue se ansenten por motivo de uvse de sus
vacacionss; en comisiones de serviceios, u otra causal
que lo mantenga alejads por un determinado periodo de su
Iuges de teabajo.

1.3, En omdds ocaso, v =i corresponde se deberd emitir un
informe por las herzamientas perdidas para su Teposicion
y colranss .

2. WEPOSICION DE HERRAMIENTAS A CARGO

Para dar cwaplimients a Jlo establecido em wl Titule VII,
articule ¥ 72 del Reglamento Interno de Administracion Higisne
v Sepuridad para Jos trabajadores de la Divisién, ss define el
siguiente sistens de raposicion de herramientas.

2.1. Herramiemtzs en mal Estado
Sg distinguen dos aspectos relativos al dafio:

a) Gastada por el use y,
b) Dafizds par ol mal uss.

En al sase de detectar o recibir el aviso de herramientas
gastadas por el uso, se procedera =l ocambic de la
horesmionts al momento del aviso, sin oosto para al
asuario.
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H En caso de herzamienta dafiada por mal TS0, T¢ Frocedera
i .zlc.‘nba.n:lalahnmmimta. con o sin costo paza el
= wsuario, detsoningndose esto, de .acuerdo a la
2 investigacidn efectuada por el Jefe de Secoidn. Deberca
1 Tensrse presente, los aspectos de seguridad y de
=

Enmodawhlnmﬂ%&miudiquenaﬂdn de
herramisnta con costo para &l usuvario, d&ste se hara por
el wvalor rssidual y debera lievarse un control de las
reposicionss, a fin da controlar s» Frevuencia,

2.2 Pérdidas ds Herramienta

En &l caso ds exiravis ds herramienta, @] wsuarie dehers
dar inmediats aviso al Jafe de Seocidén, o equnivalents.
En el extravio se distingnen dos aspectos:

8i el trabajador da aviso ds inmediato, se informara el
descusnto por sl valor residual de la herramienta, previa
invastigacién.

3. DESCUENTO DE HERRIMTENTAS

Los descusntos em las Temmsraci ones POT pérdidas de
herramientas, s Tealizaran POoxr s5u valor contable residnal,
coptands con el conpcimients v aprobacién del trabajador.

Fara tal sfecte, wns ves quz 2l trabajador ka sids notificadc
da S0 caso particmlar, el Jefe de la Unidad correspopdiente,

directo, antiguedad v porcentaie © walor a cobrar por cada
un= da | allas. Estammﬂeha:azarﬁmdamtomr Jafe de
Saccidn comn por el trahaiador.
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La Unidad Remumersciones solicitara a la Unidad Controal de
Matsriales del Departaments o y la wvalorizacibn ds Jlas
barramientas que en la nota interna indiquen solamente al
mimero de Bsquisiciin y pozcentais a sobrar.

DETERNTMRCION DEL VALOR RESIDUAL

Para la detemminacidn del walor contable vesidonl de uns
herramientsa, se tomard la proporcidn de su uwso en forma annal
Y con una vida iti)] mbxima de cinco sfics. Al final de Ia vida
util, ss considera para efectox de £ijar el descuento, wn
valor residual ds 10% del walor de adquisicién.

los porcentajes a aplicar corresponden al wvalor de
adguisicidn de la herramienta v 2l nimero de afios de uso,
establecisndo con esos datos el monto que deberd papar sl
usuario {ver tabla 6.1.). Este calculo se ha detemminado por
el método de depreciaciém limsal que 3 explica a
continuaci dn, )

La determinarisn dsl valor residml lo hava 1a Unidad
Remuneracionss del Depto. Contabilidad Gemsral.

acidp Lines]

Consists an la dismivmnién linaal del valer de 1a herramienta
en al tiempo, vale decir, un momto fijo por periodo. Exzte
tips do depreciacisn estd detsrminada por la relacidn:

o
Bln) ={1- ___ x0.9) = P

Donde:

Bin) = Valoxy residual de la herramienta en el afic ®n".

B = Valor de adquisicisn de la herramienta segin
ioventario.

o = Wimexro de afios de wida Otil.
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s TARLA DE DESCUENTOS
? Tabla &.1.
E ————————————————————————— b-q'-u—n——-——-———-mﬁhu—-——;
¥ N2 fos % Valer de Adguisicién
En Uso B pagsr pox Usuario
1 83%
2 a4%
3 SE%
& 28%

e e e e e e e e

————— T i e e

5 0%

T T T T I e e e e e e e e e A e e e e e e -

%:  RESPORSABILIDEDES

= Usar y ouidar ademdumrtalashenanisntas'am
CaTES.

= Mantensr y velar por la seguridad en todo momento,
en lo qus respecta a sus herramiontas.

- Mantemer permenentemente suns herrpmientas en el
Tecinto de trabajo.

= Dejar en sl paficl de su Seccién o squivalente, las
ntas a su cargo cus=ndo se ansente del lugar
de trabajic por un pezriods prolongado.

- Avisar de immediato, a sn Jefe de Seccidén, Capataz o
Jefe de Arsa cada voz gus se l2 deteriors o exlravis
alguna harramienta. La accidn contraria sera motive
de sancidm.

- Pirwar la nota corraspondients, al desovento de sus
ITESneracionss por pérdids de herramientas, cuzmdo

1.
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2. Del Jefe de Sappidp
- Identificar ¢ antregar g los ususrios las

netasatiygs para sl normsz] desarrollo de
su trabajoe ¥ controlar su vida &3],

- Hantener un  ocontrol adecuads dAs Jap herramientas
tntxgﬁdas 2 cargo de los +txabajadores de au

- Bealizar controles periddicos werificands que cada
) ador possa sus herramientas entrogadas a
CATEC.

- Eealizar oheguens sorprezives de las herramientas
sntregadas & cargo a cada trabajador.

- Tovestigar los dafios ocasionados a las herramientas.

- lhntmrmelpa.ﬁoldsla Secciﬁnlashartmlicutaﬂ
de m;'mal Y mﬁmtrsndcsmrtzahajaﬂnm
ANSEn a

3. Dal Jefe de Tinidad

- nivulmemmatodoalmomdssumihdqm
tengn herramientas 5 CATgo para que conczcan sus
deberes ¥ responsabilidades.

- Determivar vy mantener Hees  de  herromientas
adecuadas para al tipo ¥ condiciones de trabaip de
s5u Unidad, resguardands 1a Seguridad del trabado ) 4
del parsopal.

Wevm @1 Yemiatlsen clbin]

- Enviar son aprobacidn de la Superintepdsncia, ala
Trnidad 5 del Departaments Comtabilidad
Oensral, la informacidn para hacer spfective el cobro
mediante descuents por planilla.
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z *  Valorizar las herramientas informadas como perdidas,
i de acusrdo a su identificacifn per articulo (eddige

IEM) y al Sistesms i &
o, hiministracién de Materiale=

- Efectuar los desousntos de sus resuneraciones a los

Erabijadores afsctados, #jando 8l nimers da cuotas
mansuales,

- Solicitar a la Unidad Comtrol de Materiales dasl
Departamento Costes la valorizacién de aqusllas
hamrgu-iaatas adquiridas por las areas a traves de
Requisicionss de Cargo Direots.
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