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CONVENIO COLECTIVO D BAJO 2022 - 2025

CORPORACION NACIONAL DEL COBRE DE CHILE
DIVISION CHUQUICAMATA Y
SINDICATO DE TRABAJADORES N° 2 CENTRO DE
TRABAJO CHUQUICAMATA

En Calama, a 20 de diciembre de 2021, por una parte la Corporacién Nacional del Cobre de
Chile, Division Chuquicamata, RUT 61.704.000-K, con domicilio en Avenida Once Norte 1291,
Calama, representada por su Gerente General Divisién Chuquicamata, den Nicolds Rivera
Rodriguez y por los integrantes del Comité de Apoderados sefiares Christian Caviedes Nafiez,
Gerente de Operaciones; Marcos Santander Tapia, Gerente de Recursos Humanos y Gabriel
Tello Cardone, Consejero Jurfdico Distrito Norte; y por la otra parte, [os Directores Sindicales
Sefiora Liliana Ugarte Morales, Presidenta; Carlos Eduardo Diaz Avila; Secretario, Victer
Galleguillos Traola; Tesorero; Mario Lobos Vidal, Director y Alvaro Valenzuela Vésquez,
Director; todos con domicilio en Avenida Granadergs N° 4051, Villa Ayguina, Calama, en
representacién de los trabajadores y trabajadoras socios del Sindicato de Trabajadores N°2
Chuquicamata - Codelco Chile RUT N® 70.003650-2 y su RSU N¢ 02.02.09, debidamente
facultados por los mismos v a su expreso requerimiento, cuya némina se incluye en el Anexo
N@ 1, el cual forma parte integrante de aste instrumento, se ha acordado suscribir el presente
Convenio Colectivo de Trabajo, en conformidad con lo establecido en el articulo 314 del Cédigo
del Trabajo v en lo pertinente, por lo contemplada en el Libro 1V del Cddigo del Trabajo:

1. INTRODUCCION

1.1 Propdsito, Ambito y Vigencia del Convenio Colectivo

1.1.1  Del Propgsita
Es la Intencién de las partes:

a)  Fijar claramente los derechos y obligaciones de cardcter laboral |
reciprocas.

b}  Prevenir conflictos entre las partes, para lo cual se establece mds
adelante un sistema de solucidn de las diferencias de interpretacién,
derivadas de la aplicacién del presente Convenio Colectivo de Trabajo
{Anexo N°Z).

c) Mantener y asegurar las buenas relaciones entre las partes y fijar
condiciones adecuadas y comunes de remuneraciones y de trabajo,
durante la vigencia de este Convenio.

d)  Canalizar las inquietudes y las necesidades de integracién vy
participacién de los Trabajadoresfas, por intermedio de las
Organizaciones Sindicales.

Convenio Colectivo de Trabajo - Sindicato de Trabajadores N°2 de Chuquicamata
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1.1,2  Del Ambito

Las partes declaran que este Convenio Colectivo serg aplicable en su totalidad
salo 2 los Trabajadores/as Rol B, sacios del Sindicato anteriormente sefialado,
que tengan derecho a negociar colectivamente y cuya némina se adjunta como
Anexo N9 1 letra a) al presente Convenio Colectivo de Trabajo.

En conformidad con lo establecido en la cldusula 14 de este instrumento, a
los Trabajadores/as contratados indefinidamente a partir del 1° de enero del
afio 2010, que en Anexo N° 1 [etrs b} se individualizan, se les aplicarén
Unicamente aquellas estipulaciones de este Convenio Colectivo de Trabajo
que especificamente se indican en |a citada clausula 14.

Se adjunta Carta Conductora que Incluye las remuneraciones Y beneficios del
Convenio Colectivo de Trabajo, que en definitiva se suscriba, y que se hace
extensivos a los Trabajadores/as con Contrato de Plazo Fijo.

1.1.3  De la Vigencia

A
El presente Convenio Colectivo de Trabajo tendrd una vigencia de 36 mes|
a contar del 01 de junio de 2022, por lo que regira hasta el 31 de mayo de 2045.

1.1.4  Extensién de beneficios

Conforme lo autoriza el articulo 322 inciso segundo del Cédigo del Trabajo, la
Divisién Chugquicamata y el Sindicato N°2 acuerdan que para el periodo de
vigencia del presente Convenio Colectivo -esto es, entre el D1 de junio de 2022
y el 31 de mayo de 2025-, la Divisién podré extender todo o parte de los
beneficios de este instrumento colectivo z los Trabajadores/as Rol B, segln las
siguientes reglas:

a. A los Trabajadores/as no Sindicalizados:

A los trabajadores/as que suscriban un contrate individual de trabajo
de carédcter indefinido entre el 01 de junio de 2022 y el 31 de mayo de
2025 que no se afilien al Sindicato N°2, la Division podréd extender en
todo o en parte Gnicamente los beneficios establecidos la Clausula 13)
“Trabajadores/as Ral B con Contrato de trabajo indefinido a partir del
01 de enero de 2010” del presente Convenio Colectivo de Trabajo, con
excepcion del punto 19 de dicha cldusula, dada que en materia de salud
la Divislén podré aplicar a estos trabajadores/as lo establecido en la
Clausula 14) del Convenio Colectivo que se suscribe.

Convenio Colectivo de Trabajo - Sindicato de Trabajaderes N°2 de Chuquicamata
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b A los Trabajadores/as Sindicalizados:

A los trabajadores/as que suscriban un contrato individual de trabajo
de cardcter indefinido entre 01 de junio de 2022 y el 31 de mayo de
2025, que se afilien al Sindicato N°2, la Divisién extenders Unicamente
los beneficios establecidos en la Cldusula 13) “Trabajadores/as Rol B
con Contrato de trabajo indefinido a partir del 01 de enero de 2010” del
presente Convenio Colectivo de Trabajo, can excepcidn del punto 19 de
dicha cldusula, dade que en materia de salud |a Division aplicard a estos
trabajadores/as |o establecido en la Cldusula 14) del Convenic Colectiv
que se suscribe. /s

G A los Trabajadores/as con Contrato Plazo Fijo:

A los trabajadores/as gue sean contratados bajo modalidad plazo ﬁJS“ <
(CPF) entre el 01 de junio de 2022 y el 31 de mayo de 2025, la Divisién |
podré extender en todo o parte Unicamente los beneficios establecidas

en la Clausula 13) “Trabajadores/as Rol B con Contrato de trabajo
indefinide a partir del 01 de enero de 2010” del presente Convenio
Colectivo de Trabajo, con excepcién del punto 19 de dicha clausula,
dado que en materia de salud la Divisién podra aplicar a estos
trabajadores/as lo establecido en la Cldusula 14) del Convenio Colectivo
que se suscribe.

Para que la extension de beneficios se perfeccione los Trabajadores/as Ral B
que reciban la oferta respectiva deberdn aceptarla por escrito y obligarse a
pagar el 100% de la cuota Sindical ordinaria del Sindicato N°2.

Las partes declaran que se ha tenido en vista para este acuerdo el derecho a
la libre afiliacién de los Trabajadores/as, por una perte, y, por ctra, la

autenomia de las organizaciones sindicales en su actuar.

1.2  pefiniciones

a) Divisién. Empresa o Empleador

Cada vez que en el presente Convenio Colectivo se mencione alguna de
las palabras sefialadas, se entenderd referidaa la "Divisién Chuquicamata de
Codelco-Chile".

T

&
&) o
CONSEJERIA |
JURDICA
Convenio Colective de Trabajo - Sindicato de Trabajaderes N2 de Chuguicamata o\ e
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b) Centro de Trabajg

Cuando en este Convenio Colectivo se haga mencién al "Centro de Trabajo
Chuquicamata” 6 "Centro de Trabajo Antofagasta”, se entenderd gue la o
las estipulaciones respectivas, solo se aplicaréan a los Trabajadores/as
perteneclientes a dicho Centro de Trabajo o Establecimiento, y que sean parte
de este Convenio Colectivo.

c) Trabaiador/a, Trabajadores/as o Personal

Cada vez que en este Convenio Colectivo se mencione "trabajador/a", "
Trabajadores/as " o “personal”, se entenderd que se alude a todos aquellos
trabajadares o trabajadoras , que prestan servicios en la Division
Chuquicamata de CODELCO Chile y que son parte integrante del presente
Convenio Colectivo. £

d) Cargas Familjares

\
Cuando en el presente Convenio Colectivo se haga. mencién a "carga
familiares”, se entenderd que son todas aquellas reconocidas o en tramite
de reconocimiento por el organismo previsional respectivo.

e) Hijos e Hifas.

Cuando en el presente Convenio Colectiva, se mencione la expresion "hijos" e
“hijas”, se entenderd que se alude indistintamente a hijas e hijos
matrimoniales ¥ no matrimoniales o adoptados plenamente y ademds, a los
hijos e hijas de uno de los cényuges (hijastros), siempre que las personas
definidas como "hijos” sean cargas familiares de acuerdo a lo expresado en la
letra d) precedente,

) Padre o Madre

Cuando en el presente Convenio Colective se haga referenciz al "padre"
0 "madre”, se entsnderd que se alude al padre o madre biolégicos del
trabajador/a o que lo hubieren adoptado legalmente, siempre que las
personas indicadas como "padre” o "madre’ sean cargas familiares, de
acuerdo a lo definido en la letra d) precedente.

| CoNsE,
1 JURH
<o\ &

es N°2 de Chi i a
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g) Unién Civil

Cuando en el presente Convenio Colective se haga referencia al cényuge o al
matrimonio o unién civil legalmente celebrados se entenderd asimismo hacer
referencia, en lo pertinente, al Conviviente Civil o al Acuerdo de Unién Civil,
respectivamente, con los requisitos y condiciones establecidos en la ley 20.830.
Sin perjuicio de lo anterior, los beneficios otorgados en este Convenlo Colectivo
a convivientes de hecho son incompatibles con aquellos que se otorgan en caso
de matrimonio o unién civil legalmente celebrados. El hecho de la celebracién de
matrimenio o de acuerdo de unién civil, extingue de pleno derecho los beneficios
que se hayan otorgado con anterioridad al o la conviviente de hecho.

h}) Carao

Cenjunto de deberes, responsabilidades y derechos inherentes a las actividades
que cada trabajador/a debe desempefiar en la Empresa, de acuerdo con—
su Contrato Individual de Trabajo. ;

1) Clasificacidn

\\ ¢,
Es la asignacién de un trabajadar/a en un cargo existente en la organizacién- <}
de la Empresa.

)] Sindicato
Cada vez que en el presente Convenio Colective se mencione la expresién

"Sindicato" o “El Sindicato”, se entenderd referido al Sindicato de Trabajadores
N2 Chuquicamata - Codelco Chile,

Convenio Colectivo de Trabajo - Sindi de T j es N°2 de Chu
2022-2025
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a)

b)

<

2,2

S5
Este comprende los Incentivos a la Gestién Variable por area y tamb]é)f.‘,,
: ; . N
a aquellos Incentivos a la Produccidn existentes en algunas areas.
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Sueldos Base

Los sueldos base vigentes al 01 de octubre de 2021, contenidos en el
Anexo N°3, serén reajustados de acuerdo a la variacién experimentada
por el IPC durante el periodo comprendido entre el 1 de diciembre de
2021 y el 1 de junio de 2022. Con lo anterior, se da cumplimiento a lo
establecido en la cldusula sobre "Reajustabilidad e Imputabilidad" del
Convenio Colective que expira el 31 de mayo del 2022, determindndose
de esta forma los sueldos base vigentes al 01 de junio del 2022.

Si la varfacién del IPC entre el 01 de diciembre de 2021 vellde
junio de 2022, fuere negativa, dicha variadién no significard
disminuciones de sueldo y serd absorbida en las siguientes variaciones
positivas del IPC ocurridas durante la vigencia de este instrumento
colectivo de trabajo.

Es atribucion de la Divisién asignar o reasignar las categorias
correspondientes a los diferentes cargos, sin gue el ejercicio de esta
atribucién importe un menoscabo al sueldo del trabajador/a

Los trabajadores/as que se consideren mal clasificados, podran solicitar a

la Division una reconsideracién a esta situacion en forma personal y/o
a través de su Sindicato. /

Incentivos de Gestién v Produccién

T

El disefio de los Incentivos, estd regido por tres politicas rectoras:

a)

b)

Incentivar la mejorfa de los esténdares de gestidn, contribuyendo al
incremento de la productividad ¥ @ la reduccién de cestos. Asimismo,
contribuir al control de pérdidas especificas, de acuerdo a las
caracteristicas propias del negocio principal de cada &rea o grupo de
trabajadores/as que se identifican con un producte determinado.

Incentivar mejores resultados de gestidén en cada drea los gue, a su vez,
permitan generar los recursos financieros, parte de los cuales financian los
mencicnados incentivos de gestién, como retribucién al mayor esfuerzo y
eficiencla de los trabajadores/as. Se excluye como arigen de recursoss:
aquellos no atribuibles a un mayor esfuerzo de los trabajaderes/as

Convenio Colective de Trabajo - Sindicato de Trabajaderes N°2 da Chuquicamata
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¢) Cada vez que una o mds &reas sufran un camblo de dependencia
funcional, de factores de produccién, camblos tecnolégicos o
inversiones, el incentivo de gestién ¥ produccién, serd modificade o
ajustado de acuerdo a las nuevas condiciones, de comin acuerdo con
el Sindicato, siempre y cuando las condiciones lo armeriten ¥ no constituya’
menoscabo alguno para los trabajadores/as involucrados.

2.2.1  Estructura General de los Incentivos de Gestién

La estructura general de los incentivos de gestidn, se conforma por un val oF
preestablecido especifico para cada drea (porcentaje minime garantizade del
sueldo base devengado o "piso"), mds la suma aritmética de diferentes
componentes, a saber:

a) Bono de Gestidn Variable, BGV. Dependerd fundamentalmente de la

gestion de cada drea especifica y se deberd basar, entre otros factores
ysin que la lista sea exhaustiva, en la optimizacién de vol(imenes
de produccién, aumentos de productividades fisicas, aumentos de la
eficiencia en unidades operativas, rebajas de costos, rebajas de pérdidas
de tlempos operacionales y/o aumentos de las disponibilidades de
equipes. Por tento ¢l BGV, dependiende de las caracteristicas de cada
negocio en particular, podrd estar compueste por més de un factor, y se
pagara sobre la base de indices mensuales, trimestrales o semestrales,
segln se establezca en el Anexo NO 12,

Bono _por fndice de Frecuencia de Accidentes, BIFA. Su objetivo es

incentivar la reduccién de accidentes con tiempo perdido y de accidentes
fatales. Bl nlmero de accidentss se podra expresar como tal, o como
el Indice de Frecuencla de Accidentes calculado de acuerdo a las
normativas divisionales; siends el nimero de accidentes ocurridos en el
Olimo trimestre mévil, o el promedio acumulade del Indice de
Frecuencia de Accidentes del (ltimo trimestre mévil, seqiin se establece
en el Anexo NC 12, el valor que se utilizard para determinar el porcentaje
de sueldo base a pagar.

b

Bono por Indice de Absentismo, BIA. Apunta a incentivar la reducclén de
los tiempos perdidos por concepto de permisos sin goce de sueldos,
ausencias [njustificadas, y reposos médicos por enfermedad (se excluyen
los reposos pre y post natal y los absentismos derivados de los accidentes
del trabajo). El indice de absentismo se determinard de acuerdo a las
normativas divisionales, consideréndose el promedio simple aritmético del
Gltimo trimestre mévil para los efectos del bona de gestién.

(4

baj; es N°2 de Cl
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d) Sin perjuicio de lo consign s letras (b) y (c) precedentes, los
indices para el célculo del BIA y BIFA, podran ser mensualizados en las

dreas que previo andlisis se concluya que es mas conveniente para las
partes,

e

Se revisaran los BGV en &reas con variables no representativas y/o-
métrica obsoleta.

2.2.2  Aplicacién por Area de Trabajo

@) Les caracteristicas propias de los bonos por cada drea de trabajo, 51,15
respectivos componentes, rendimientos remuneracionales minimos y-
maximos, v el universo de trabajaderes/as a los cuales se les aplica el '
incentivo y otras especificaciones, se establecen en el Anexo N°® 12.

b) Con relacidn a la componente fija o piso del incentivo, este corresponderd
al promedio del incentivo de produccién ganado en el afic 1995, Este valor
se asociard al limite inferior del rango que constituye la meta. El valor dal
BGY comenzar4 a incrementarse cada vez que |os resultados de Ja gestién
superen el [imite inferior del rango meta.

El valor méximo a que podrd llegar este incentivo, incluido el piso, el BGV,
el BIFA y el BIA, serd de 99% del sueldo base devengado, dependiendo
este logro del Factor de Jerarquizacién vigente en cada drea hasta el 30
de Abril del 1996.

2.2.3 Administracion de los Incentivos de Gestién y Produccién

a)  Para efectos de su pago, el rendimiento de los incentivos de gestién
y produccién serd calculado en forma mensual,
b)  El incentive de gestién o el de produccién, segln corresponda, se

caleulard sobre el sueldo base ganade mas el bono de reemplazao cuando
correspondiere.

€) Lla Division informard mensualmente al Sindicato los valores
resultantes de estos incentivos.

Convenic Colectivo de Trabajo - Sindicato de Ti j es N°2 de Cl 1!
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2.2 Bono de Continuidad Laboral

Con el propdsito de incentivar |a asistencia diaria y continua al trabajo de su personal,
la Divisién pagard mensualmente a Jos trabajadores/as un Bone de Continuidad Laboral,
BCL.

Este bono equivale al 14,5% (catorce coma cincoe por ciento), del resultado mensual
del Incentiva de Gestién ¢ Incentivo & la Produccién seglin corresponda, aludido
en la cldusula 2.2 precedente.

Este bono no sera percibido, cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias dentro
del mes: no concurrencia a sus labores sin causa justificada, o permisos no pagados,
por licencias médicas ajenas no ratificadas por el Serviclo Médico de la Divisién, @
por licencias médicas sobre tres (3) dias.

2.4 Bono Anual de Gestién, BAG

2.4.1  Las partes acuerden fijar e Bono Anual de Gestién (BAG), en un \}a( )
total de $5.989.584.-, en moneda del 01 de octubre de 2021, por &l
periodo de vigencia de este Convenio Colective y para todos los
trabajadores/as contratados en fecha anterior al 01 de Enero del 2010,
El valor fijado serd debidamente reajustado conforme a lo establecido
en el numeral 2.15 de este instrumento colectivo. Las condiciones de
page asociadas a este valor se indican en el numeral 2.4.5.

De acuerdo a las componentes del Bono BAG, el monto fijado estd
conformado por los siguientes valores: (1) BRNO: $1.884.500.-(2)
BPL: $1.792.241.- (3) BCD: $2.312,443, en moneda correspondiente al
01 de octubre de 2021.

En el evento que las partes acordaran la reactivacion de este Bono BAG
como un incentivo variable, se procederd conforme a los términos que
se describen en los numerales 2.4.2 al 2.4.4 de esta ddusula.

2.4.2 Lla Division otorgaréd a los trebsjadores/as que forman parte del
presente Convenie Colectivo de Trabajo, un Bono Anual de Gestién
(BAG), el cual se define en base a [as siguientes consideraciones:

es N°2 de Ch
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El Bono BAG se enmarca en las siguientes politicas rectoras:

Es un incentive al mejoramiento del aporte de los trabajadores/as
para aumentar tanto la productividad laboral como la rentabilidad del
negocic Centro de Trabajo Chuguicamata. Los trabajadores/as que
la percibirdn serén solo aguellos gue, desde su puesto de trabajo,
contribuyan con su asistencia y esfuerzo al logro de los objetivos
mencionados.

Se mantiene un mecanismo de distribucién de un porcentaje de

los excedentes que se derivan de las variaciones positivas de los precios—
de la cartera comerdial, siempre y cuando superen los referentes”
contenidos en las orientaciones comerciales de la Corporacian.

Los incrementos de productividad y rentabilidad del negocio, debef’:j/n,

producirse como consecuencia de mejoramientos reales en los.’
desempefios de los trabajadoresfas, y para los efectos de evaluar

su contribucidn a los objetivos mencionados, |las partes acuerdan utilizar

los referentes que se citan en la letra (d) siguiente.

Tales referentes, son el respectivo Programa de Produccién Anual P1 dal
Centro de Trabajo Chuquicamata, v el Convenio de Desempefic asociado
a cada una de las Gerencias producteras de la Divisidn: (1) Gerencia
Extraccion y Concentracién de Sulfuros (GECS); (2) Gerencia de
Fundicién y Refineria (GFURE); v, (3) Gerencia de Extraccién y Lixiviacién
Sur (GELS).

El Programa de Produccion Anual P1, es de exclusiva responsabilidad
de la Gerencia de Recursos Mineros y Desarrollo, y de las Gerencias
Productoras ya mencionadas.

Los Convenios de Desempefio, por su parte, son de exclusiva
responsabilidad de la Gerencia de Control de Gestién e Inversicnes, y de
las Gerencias Productoras ya citadas.

Al estar el bono BAG asocade a productividad y Cenvenio de
Desempefio, los trabajadoresfas que lo impetrarén deberdn estar
adscritos al Sistema de Gestién de Desempefio divisional, SGD. Para tal
efecto, los trabajadores/as deberdn finiguitar la planificacién de su
convenio antes del 30 de junio del 2010, de modo que puedan
contar con la respectiva retroalimentacién de su desempefio en el
periodo octubre-diciembre del mismo afio 2010, Sobre esta base, los,
trabajadores/as conocerdn el resultade de su evaluacion, antes del 3(<

Convenio Colectivo de Trabajo - Sindicato de Ti ji N°2 de C
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de abril del 2011, con lo cual finaliza el periodo de gestién del
desempefio 2010.

Igual procedimiento se seguiré en los afios siguientes.

2.4.4 Algoritmo de Célculo del Bono BAG

El bono BAG se determina sumando los resultados de las siguientes
tres compenentes:

1 BRNO Bono por Resultado Neto de Operacién del Centro
Trabajo Chuguicamata.

2 RpI Bono de Productividad Laboral.

3 BCD Beno por Convenio de Desempefio,

En consecuencia, el bono BAG queda representado por la siguiente expresién:
BAG = BRNO + BPL + BCD

a) El Bono_ BRNO

El bono BRNO, Bono por Resultado Neto de Operacién del Centro de
Trabajo Chuquicamata, se derivard de la siguiente expresién:

BRNOi = Xi *(RNO CT Chuquicamata)

Total trabajadores/as Indefinidos Rol B (1)

(1) Estd referido &l total de trabajadores/as Rol B con contrato individual de
trabajo de cardcter indefinido del Centro de Trabajo de Chuquicamata.

Donde:
BRNO : Monto Anual en $ brutos por trabajador/a.

X: Porcentaje de distribucion del Resultado Neto Operacional
de Centro de Trabajo Chuguicamata, que en funcién del
Precio promedio Anual del Cobre (PACU), de la Bolsa de
Metales de Londres, tomard los siguientes valores:

Convenie Colectivo de Trabaje - es N°2 de Chi
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X1 = 1,0%; si el precio PACU es menor a 120 centavos de délar
por libra de cobre.

Xz = 1,7%; si el precio PACU es mayor o igual a 120 Yy menor
o igual a 240 centavos de délar por libra de cobre.

X3 = 2,0%; si el precio PACU es mayor a 240 centavos de délar
por libra de cobre,

Para los efectos de determinar el Resultado Neto Operacional del Centro
de Trabajo Chuquicamata, se tomaran como base de cilculo las partidas
incluidas en |a Tabla 1, “Resultado Neto de Operacién del Centro de Trabajo
Chuguicamata, Descripcién de Partidas”.

Tabla 1. Resultade Neto de Operacién
Centro de Trabajo Chugquicamata
Descripcién de Partidas

de Sn (A)
- Cobre Prople Mineraiss Propios
= Cobre Propia Minerales de Terceros
~ Mercado Future

- €sbre da Tarceras
= molibdans,

= Dtres Subproductos

= i v Sorvicios

Costo de. 4]
- Cobre Propio Minerales Fropios

TEobre Propia Minerales de Tercares

- Cobro de Terceros

- Otros Subproductos
~ Amortizasidn BYH

Margen de 3 Sn (C)=(A-B)
Gastos de ciSn v Vantas ()
T Fusra de ion (E)

— Engreses Financieros
i

- Oreas Ingrosoc
~Cires Gmstaz
T Ajustes Monerarios

RESULTADO NETO OPERACIONAL (F)=(C-D-E

Nota: Este cuadro sefiala las partidas mas representativas que definen
el Resultado Nete Operacional para el cdlculo del nuevo BAG,

b} El Bono BPL

Para los efectos de determinar el bono BPL, la productividad laboral
se determinard mediante un fndice de Productividad Laboral (IPL), de
acuerdo a la siguiente exprasién:

IPL = Productividad Real * 100
Convenio Colective de Trabajo - i de Trabajadores N°2 de CI
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Productividad Plan

Donde:
Productividad Real = Produccién Real
Dotacién Real

Productividad Plan = ProducciénP1
Dotacion Ppto,

Las productividades se determinardn come tCufF equiva\entasﬂ'
producidas/Hombre Afio del Centra de Trabajo Chuquicamata, para lo cual
se considerard toda la dotacién Rol B del Centro de Trabajo
Chuguicamata, incluidos aquellos trabajaderes/as con Contrato de Plazo Fijo.

El nimero de trabajadores/as considerados en la Dotacién Real, se refiere
al promedio anual de trabajadores/as, al Gltimo dia del mes que
corresponda, slempre y cuando cumplan con las condiciones antes indicadas.

La produccién comercial que serd considerada para determinar la produccién
de cobre equivalente, en tCuF, que se menciona en el parrafo respectivo,
serd aquella gue se origina en el Centro de Trabajo Chuquicamata.
En consecuencia, la produccién comercial estard conformada por los
cétodos comerciales de cobre producidos desde estas fuentes de recursos
minerales y también, por los excedentes de concentrades que salgan
de la Divisién Codelco Norte. En el caso de los concentrados, los ingresos
Y costos que se imputen serén aquellos que cerrespondan a su grado de
elaboracién.

Respecto de la produccién de molibdeno, se considerard el concepto
de produccién de cobre equivalente recurriendo para ello, a la modalidad
de conversién que utiliza la industria minera. En otras palabras, |a produccion
de molibdeno se transformard en produccién de cobre equivalente para
los efectos de centar con una sola cifra de produccidn, y que es la que
se representa por el concepto tCUF equivalente ya mendonada.

Para esta transformacion, se utilizaran los precios tanto del cobre como del
molibdena, contenidos en as orientaciones comerciales de la Corperacién,
y asociadas al Presupuesto de Operaciones y al Programa de Produccidn
P1, correspondientes al Centro de Trabajo Chuguicamata. Esta
transformacion de la produccién de molibdeno a produccién de cobre
equivalente, permaneceré invariable para los efectos de cuantificar la
productividad laboral en el afio respective.

Convenio Colectivo de Trabajo - Sindi de Trabajadores N°2 de CI
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Los recursos minerales de otras fuentes, tales como RT, serdn considerados
en &l factor de productividad resultante, como también los cargos/abonas
correspendientes a las tarifas pactadas, los cuales estdn contenidos en
Iz determinacion del RNO del 'Centm de Trabajo Chuguicamata.

En la Figura 1, se muestra la curva que relaciona el Indice de Productividad
Laboral, IPL, con el monte del bono BPL que se pagard en pesos brutos

por afio para cada trabajador/a afecto al BAG.

Todos los montos en pesos indicados en la Figura 1, sen valores
expresados en moneda correspondiente al 01 de Enero del 2010. s

Figura 1. Curva de Pago Bono BPL
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¢) Elbono BCD

Para los efectos de determinar este bono, se considerars la Nota Promedio
del Convenic de Desempefic (NCD), de cada una de las Gerencias
productoras que se mencionan en la letra (d) del punto 2.4.3. En
consecuencia, la NCD se obtiene de la siguiente forma:

Convenio Colectivo de Trabajo - Sindicato de Trabajadores N¢2 de Chuquicamata
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NCD = (NCDezcs + NCDgrure + NCDggis) / 3

Enla Figura 2, se muestra Iz curva que relaciona la NCD que se ha obtenido
de la expresion anterior, con el factor que multiplica el monto
correspondiente al Sueldo Base Mensual de la Escala B15. En la Tabla 2,
Por su parte, se muestra la correspondencia del rango de notas 2 a 5 del
NED, y el factor multiplicador del sueldo base mensual B15 para cada caso,
¥ que se ha utilizado para construir la curva de |a citada Figura 2. El valor
en § del Sueldo Base Mensual de la Escala B15, sera el correspondiente
al valor vigente del mes de Diciembre del afic a liquidar.

Figura 2. Curva de Pago Bono BCD,
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Tabla 2. Correspondencia NCD y N° Sueldos Base B15.

Nota Promedio Nota Promedic
CD Gerencias N° SB CD Gerencias N° SB
Productoras Productoras

2,0 0,27 3.5 2,74
2.1 | o035 3.6 2,83
2,2 | oa3 3,7 2,91
23 | o.51 3.8 3,00
>4 0,58 3.9 3,04
2,5 0.66 0 BN
2.6 0,74 :; iig
2,7 1,13 ."3 3’2 =
2,8 1,52 a4 3:15
2,9 1,91 2.5 3.29
3.0 2,30 4,6 3,33
3,1 2,39 4.7 3,38
3,2 2,48 4.8 3,42
3.3 2,56 a,9 3,46
34 2,65 5,0 3,50

2.4.5 Condiciones de Pago

a) Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, percibirdn el valor
fijado del bono BAG, sefialado en el numeral 2.4.1, todos los
trabajadores/as Rol B contratados en forma indefinida antes del 01 de
Enero del 2010, gue pertenecen al Centro de Trabajo de
Chuquicamata y Centro de Trabajo de Antofagasta,

b) Se pagara por dia efectivamente trabajado durante el afio calendario
que corresponda liquidar.

¢) Los dfas de descansos, de vacaciones, de licencias de pre y post-natal,
¥ en capacitacion, no serén considerados como dias de absentismo.

d) El bono BAG no es parte de la base de célculo de la indemnizacién
por afios de servicio, ni del sobretiempo, ni del compiemento de subsidio

por licencias médicas,

e) El célculo del bono BAG no considerard ningin tipo de contingencias
ni depuraciones, salvo las indicadas en el "Protocolo Complementario
a Minuta de Acuerdo y Compromise”, referidas a continuacién:

Convenio Celectivo de Trabajo - Sindi de Ti N°2 de Cl
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:
De acuerdo a lo establecida en el "Protocolo Camplementaric a Minuta
de Acuerdo y Compromiso” de fecha de 22.01.2009, que forma parte
del presente Convenio, para los efectos del célculo del BRNQ las
depuradiones que las partes ' acordaron efectuar al Estado de
Resultados, son las siguientes:

o Valores de Mercado Futuro que no corresponden al centro
de trabajo Chuquicamata.

2 Aquellas gue provengan de pagos adicionales por energia
eléctrica que deba hacer el Centro de Trabajo Chuquicamata a las
empresas generadoras de electricidad, como subsidio por el
aumente del precio del gas natural, insumo basico para
producir le energia eléctrica en el norte de Chile.

- Se debe eliminar el ftem Otros Gastos de Cierre y mantener
los ftemes Gastos de Clerre Faenas Mineras y Gastos de Cierre-
de Tranques. Estos ftemes forman parte de la agrupacién™|
denominada Otros Gastos del Estado de Resultados del Centro
de Trabajo Chuquicamata,

2 En cuanto a la partida denominada Gastos de Estudios

Preinversionales deberd considerarse, para efectos de pago
del BAG, el cargo de US$18.000.000 como monto maximo.
Para |a liquidacién del BAG, que se realiza en el mes de marzo
del afio siguiente al cual se liquida, €l monto final a pagar por el
afio, considerard como dotacion a la cual se reparte el BAG,
aquélla que efectivamente asistié a laborar durante el periodo,
en [a préctica eso significa, que el trabajador/a con 100% de
asistencia, deberd impetrar el valor méaximo de este Bono.
También, para efectos de cdlculo se descontard el absentismo
Rol B del personal indefinido, del total de trabajadores/as
considerados, para la determinacién del monto individual a
repartir, para garantizar que el monto total resultante (BAG),
sez repartido efectivamente, en su totalidad, a los
trabajadores/as adscritos a este Convenio Colectivo de Trabajo.

f) Seotorgardn anticipos trimestrales en los meses de Abril, Julio y Octubre
de cada afio, y en Enero del afio siguiente al que correspenda liguidar.

g) El BAG se liquidaré en la segunda quincena del mes de Marzo del
afio siguiente al del gjercicio de cierre anual, correspondiente a cada
uno de los afios de vigencia del presente Convenio Colectivo y una vez
aprobado el respectivo balance anual de la Corporacian Nacional del
Cobre de Chile.

Convenio Colectivo de Trabaje - Sindicate de Trabajadores N°2 de Chugquicamata
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h) Aquellos trabajadores/as Ral B Escala B-19 que se desempefien y

2.5 Asignacidn de Titulo

a)

b)

tengan el cargo de Jefes de Turno, percibirdn un Factor
Incrementador igual 1,12 que se aplicard a la suma de los bonos BPL
¥ BCD, y cuyo pago serd anual, en conjunto con la liquidacién del
BAG. Esta Asignacién variable anual aplica exclusivamente al titular
del carge de Jefe de Turno.

El trabajador/a que al 31 de Diciembre de cada afio de vigencia
del presente Convenia Colectivo, tenga menos de un afio de
antigliedad, recibird la proporcién correspondiente a los meses
trabajados y de acuerdo a los criterios antes definidos.

Para tener derecho al pago de los componentes BPL y BCD del presente
bono BAG, el trabajador/a debe estar adscrito al Sistema de Gesthn
del Desempenn {SGD) vigente en |a Divisian.

Los trabajadores/as titulados en alguna profesién de 6 o ma
semestres de estudios en una Universidad reconocida legalmente o en
un Instituto Profesional constituide de acuerdo a la Ley NO 18,962 o al |
DFL No 5 de 1581 del Ministerio de Educacién, percibirdn una
asignacidn especial del 10 por ciento sobre su sueldo base, siempre
que su profesién, a juicio de la Divisién, resulte de utilidad para el
adecuado desempefio de su cargo.

Se pagard una asignacidn de titulo especial, equivalente al 10 por
clento del sueldo base a aquellos trabajadares/as que acrediten
titulos técnicos universitarios, de un Instituto Profesional o Centro
de Formacién Técnica, reconocidos legalmente por el Estado, de un
minimo de 4 semestres efectivos de duracién y una practica de
titulacion acorde a las disposiciones reglamentarfas de la carrera
respectiva y cuyos estudios sean requeridos para ejercer el cargo que
desempefian. Este beneficio tiene el cardcter de discrecional ¥
excepcional para la Division y se otorgard previo estudio y decisitn
caso a caso.
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2.6 Asianacién de Aislamiento

A los trabajadores/as de la Divisién que, para el desempefic de sus funciones,
deban domiciliarse en Lasana, Rie Salado, Linzor, Inacaliri, Colana, San Pedro, Conchi,
Talabre u otras localidades aisladas, se les pagarad una asignacién especial adicional -
equivalente al 40% por ciento de su sueldo base. RO

2.7  Prueba Industrial Minas Chuguicamata v ENMS

La Prueba Industrial Minas Chuquicamata y ENMS, del Centra de Trabajo Chuquicamiata,
concordada entre la Divisién y el Sindicato compareciente, y cuyas caracteristicas,
especificaciones y alcances estén contenidos en las Actas de Acuerdo que se
individualizan a continuacién:

a) “Fase II Prueba Industrial, Beno de Reparticion de Gananciales”,
Gerencia de Extraccion y Concentracién de Sulfuros, Division Codelco
Norte, suscrita por los comparecientes el 21 de Junio del 2007.

by "Ajuste Curva Bono de Reparticién de Gananciales e Incorporacion a la
Fase II Prueba Industrial Mina Chuguicamata, Mantenimiento Mayor
Minas”, Gerencia de Extraccion y Concentracién de Sulfuros, Division
Coedelco Norte, suscrita por los comparecientes el 30 de Junio del 2007.

c) “Fase II Prueba Industrial Mina ENMS, Bono de Reparticion de
Gananciales”, Gerencia de Extraccién y Lixiviacién Sur, Divisidn
Cadelco Norte, suscrita por los comparecientes el 04 de Julio del 2007.

Las Actas de Acuerdo anteriormente individualizadas, se enumeran en el Anexo N° 4
al presente Convenio Colectivo de Trabajo.

2.8 BRG Areas Industriales de la Divisién

Los Bonos de Reparticién de Gananciales que las partes concordaron durante la vigencia
del Convenio Colectivo de Trabajo que expirdé con fecha 31.12.2009, con sus
caracteristicas, especificaciones y alcances, se mantendrén vigentes por todo el periodo
de duracion del presente Convenio Colectivo de Trabajo en las &reas que se indican
a continuacién, y que se enumeran en el Anexo N° 4:

= Superintendencia General de Mantenimiento Minas y Subgerencia de
Concentracién de la Gerencia de Extraccién y Concentracién de Sulfuros,
excepto la Superintendencia Mantenimiento Terreno, que se encuentra
incluida en el Acta de Acuerde Prueba Industrial Mina Chuquicamata.

CONSEJERIA

!
JURIBICA
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e Subgerencia de Fundicién de Concentrados.
« Subgerencia Refinerias.

» Superintendencia General Plantas, Superintendenda de Ingenieria de
Procesos y Direccién de Ingenieria y Gestion Operativa de la Gerencia
Extraccion y Lixiviacién Sur.

* Superintendencia de Talleres Mecanicos, Superintendencia General de
Mantenimiento Industrial, Direccién de Ingenierfa de Mantenimiento
Minas, Superintendencia de Suministro Eléctrico, Superintendencia de
Automnatizacién y Electronica, Superintendencia de Plantas Suministros,
Superintendencia de Recursos Hidricos, de la Gerencia Mantenimiento - T
y Suministros. P

= Gerencia de Gestién de Riesgos Profesionales.

En las &reas de apoyo directo a produccién, en los que no se hayan establecido los BRG,
se generardn los correspondientes bajo un criterio de autosustentabilidad, respecto’
de los gananciales a repartir.

En las dreas donde no estén implementados los BRGs o los denominadas “Terceros
Bonos”, se analizardn proyectos de gestién que sean autosustentables y generen valor
al Negocio, dentro de la planificacién que determine cada Gerencia.

2.9 Trienios

a. La Divisién reconoce el derecho de los trabajadores/as con contrato vigente al
30 de abril de 1996, que no se acogieron al congelamiento de este beneficio
en los términos referenciales establecidos en la cléusula 2.9 de los Contratos
Colectivos de Trabajo que expiraron el 31 de diciembre del 2003, a seguir
devengando incrementos en su remuneracién rmensual por concepto de
trienios, los gue continuard perciblendo a razén de un valor de 519.837.-
mensuales, valor vigente al 01 de octubre de 2021, por cada tres afios de
servicios cumplidos y continuos en la Divisién, incluyendo al tiempo trabajado
en otras Divisiones u Oficina Central de CODELCO Chile, en el casa que el
trabajador/a se haya transferide a la Divisién Chuquicamata, Centro de
Trabajo Chuquicamata.

En este caso, y solo para efectos del codmpute de los trienios, se considerars
come fecha efectiva de ingreso del trabajader/a, el dia 1 del mes en que fue
contratado.

Para el caso de los trabajadores/as referidos en esta letra (a), el cdleulo

Convenio Colectivo de Trabajo - Sindicato de Trabajadores N°2 de Chuquicamata
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pago de su indemnizacién por Afios de Servu:ms al momento del término de su
relacién contractual laborgl con la Divisién, considerard en su base los trienios
devengados a esa fecha.

£

Los trienios determinados para los trabajadores/as que se acogieron a la
modalidad de congelamiento establecida en los Contratos Colectivos que
expiraron el 31 de diciembre del 2003, valorizados & razén de $19.837.-
mensuales cada uno, valor vigente al 01 de octubre de 2021, serdn
mantenidos por el trabajador/a hasta el término de su relacién contractual
laboral con la Divisién. Para estos efectos, el valor resultante serd
reajustado periédicamente en la variacién del IPC que se establece en la
dédusula 2.15 “Reajustabilidad e Imputabilidad” del presente Convenio.

Sin perjuicio de lo indicado en el parrafo anterior, y solo para los efectos de
calcular y pagar su indemnizacién por afios de servicios en el momento del
término de su relacidn contractual laboral con la Divisién, a los trabajadores/as
a que se refiere el parrafo precedente, les serd reconocido el incremento que
habrian obtenido en sus remuneraciones mensuales, por concepto de trienics, —
entre el 01 de Mayo de 1996 y la fecha del término efective de la re[ac:on A

laboral con la Divisién.

o

- Los trabajadores/as comprendidos en la letra (a) de |la presente clausula, can L :
contrato vigente al 31 de Didiembre del 2003, podrén optar en un plazo de g0
dias desde el comienzo de la vigencia del presente instrumenta, por no seguﬂ‘\
devengando incremento alguno en su remuneracién mensual, por concepto de
trienios. En tal caso tendrdn derecho & percibir, dentro del plazo de tres dias de
suscribir esta opcién de congelamiento un page por (nica vez de $1.007.880.-
liguidos, valor vigente al 01 de octubre de 2021.

Los trienios congelados para los trabajadores/as indicados en esta letra (<),
valorizados a razén de $15.837.- mensuales cada uno, valor vigente al 01
de octubre de 2021, serdn mantenidos por &l trabajador/a hasta el término de
Su relacién contractual Iaboral con la Divisidn. Para estos efectos, el valor
resultante sera reajustado periddicamente en la variacién del IPC que se
establece en la déusula 2.15 "Reajustabilidad e Imputabilidad" del presente
Convenio.

Solo para los efectos de calcular y pagar su indemnizacién por afios de
servicios en el momento del término de su relacién contractual laboral con |a
Divisian, a los trabajadores/as a que se refiere el parrafo precedente, les serd
reconocido el incremento que habrian obtenido en sus remuneraciones
mensuales, por concepto de trienio, entre el 1 del mes siguiente a la fecha
de opcién de congelamiento y la fecha del término efectivo de [a relacién
laboral con la Division,
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d. En el evente que se acoja a la modalidad de congelamiento de trienios el 100
por ciento de los trabajadores/as consignados en 1a letra (a) antes sefialada,
todos los trabajadores/as afectos al presente Convenio Colectivo de Trabajo
aumentaran su Bono Especial de Vacaciones, establecido en la clausula 4.13.3
letra j), 2 un monto de $176.033.- valor vigente al 01 de octubre de 2021,
Para porcentajes inferiores que se acojan a esta modalidad, el Bono Especial
de Vacaciones aumentard proporcionalmente respecto del valor vigente al
01 de mayo de 2019. Los trabajadores/as que no se hayan acogido al
congelamiento antes referido, no tendrén derecho a devengar este incremento
proporcional en el Bono Especial de Vacaciones, quedando este beneficio para
éstos en el monto de $165.639.- valor vigente al 01 de octubre de 2021.

2,10 Gratificacién

El pago de las gratificaciones legales y/o convencionales a que tienen derechos
los/las trabajadores/as, se regiran por el acta de acuerdo suscrita entre
CODELCO Chile Chuquicamata v la Federacién de Trabajadores del Cobre, de
fecha 10 de enero de 2017, incluida en el anexo N° 14, la que forma parte de "
este Convenio Colectivo, para todoes los efectos.

2.11 Reemplazos

a) El trabajador/a que por instrucciones de su jefatura, reemplace a otro T
un cargo de mayor categoria o mayor Incentivo de Gestidn o Incentivo de -
Produccion, segin corresponda, percibird un bono de reemplazo
equivalente a |a diferencia entre su sueldo base, Incentivo de Gestién o
Incentivo de Produccidn y Factor de Jerarquizacion segln proceda, ¥y el
sueldo base, Incentive de Gestién o Incentivo de Produccion y Factor de
Jerarquizacion que corresponda al cargo reemplazado.

La jefatura otorgard los reemplazos en forma rotativa, entre los
trabajadores/as que cumplan los requisitos del cargo a reemplazar.

b} Para calcular el bono de reemplazo gue le corresponda al trabajador/a
reemplazante, se debers considerar la diferencia entre Ja categoria personal
de este trabajador/a y la categorfa inferior del rango asignada al cargo que
deberd desempefiar durante el perfodo de reemplazo.

Solo en el caso que un trabajador/a que reemplace en un cargo de mayor
categorfa teniende una categoria personal igual a la categoria inferior del
rango asignado al cargo reemplazado, percibird un bono de reemplazo
equivalente a la diferencia entre su sueldo base, Incentivo de Gestién a
Incentivo de Produccién y Factor de Jerarquizacién seglin corresponda y la
categorfa inmediatamente superior a la minima del rango asignado al ca
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reemplazado, con su correspondiente Incentivo de Gestién o Incentivo de
Produccién y Factor de Jerarquizacidn, sequn corresponda.

El bono de reemplazo solo se pagard cuando se haya reemplazado a lo
menos, dos horas consecutivas.

El trabajador/a que reemplace a otro en un cargo vacante por dos meses
consecutivos 6 120 dias discontinucs acumulados dentro de las Gltimos
doce meses, sera clasificado definitivamente en el citado cargo vacante.

Cuando un trabajador/a efectie reemplazo en un cargo Rol "A", recibird un
bono igual al 125 por ciento de su suslda base, en farma proporcional al
periodo de reemplazo. En este caso no son aplicables las letras a), b), )y
d) de esta cléusula.

En forma previa al reemplazo, el Superintendente o Jefe de Departamento

o quien lo subrogue y el trabajador/a, deberdn suscribir un formulario ..

especialmente disefiado para tales efectos, quedanda una copia en pode
del trabajador/a. =

Solo se pagard este bono en el caso de reemplazo efectivo.| =
consecuencia, un trabajador/a que esté efectuando un reemplazo no podrea
percibirlo cuando se ausente de su trabajo por causal no autorizada.

|
El trabajador/a que efectiia reemplazo no podrd percibir, por aplicacién de
esta cldusula, una remuneracién inferior a la que estuviese percibiendo al
momento antes de asumir el reemplazo.

Cuando se requiera realizar trabajos temporales especificos, en los que se
necesite contar con una mayor cantidad de personal que la establecida para
la respectiva drea, tales como, trabajos de emergendia, reparaciones mayares
no programadas o ejecucién de trabajos complementarios, se autorizard
reemplazos contra fndice. En este caso el trabajador/a que reemplace recibira
un "Bono de Reemplazo Contra indice“, equivalente a la diferencia entre su
sueldo base, Incentivo de Gestidn o Incentivo de Produccién y Factor de
Jerarquizacion, segln corresponda, y el sueldo base, Incentive de Gestidn a
Incentivo de Produccién y Factor de Jerarquizacién segdn corresponda, de
aquel cargo en gue se aumentd transitoriamente la dotacién. En estos casos,
no serd aplicable la letra (d) precedente.

Se entenderd como trabajo temporal especifico, solo aguellos que no superen
los sels meses de duracién, excepto los trabajos de Proyectos.

Para el caso del trabajador/a que reemplace al Jefe de Turno, en los pagos
mencionades se incluird, también, la Asignacién de Responsabilidad Jefe dg=
Turno (ARIT).
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Pago en Fiestas Patrias y Afio Nuevo

Sin perjuicio del pago de las horas ordinarias y del sobretiempo que les
corresponda, los trabajadares/as que presten servicios y secuencia de jornada
trabajen en:

Los turnos A y B del dia 01 de enero;

El turno B del 17 de septiembre;

Los turnos A y B del dfa 18 y 19 de septiembre; y
El turno B del 31 de diciembre,

BN e

Recibiran un pago espedial adicional, equivalente a las horas efectivamente
trabajadas con un recargo del 50%, incluyendo el bono de gestién o incentive a
la produccién segiin corresponda de acuerdo a la jornada excepcional de trabajo.- -~

Asignacién Feriado Especial

A los trabajadores que por secuencia de turno en jornada continua de 12 horas L
les corresponda laborar los dfas 18, 19 septiembre y/o 1 de enero de cada aﬁq,‘
se les compensaré exclusivamente con un monte liguido de $250.000 por turna AL
efectivamente trabajade en cualquiera de estos dias (valor al 01 de diciembre
de 2021).

Esta asignacion se hard extensiva también a la Gerencia Mineria Subterrdnea.

Bonos de Relevo

Con ocasién a la suscripcién del presente Convenio Colectivo las partes acuerdan
la implementacidn de los siguientes Unicos banos de relevo, los que para todos los
efectos reemplazan a todos los existentes con anterioridad antes de esta fecha.

Estos Bonos se pagardn mensualmente por dia efectivamente trabajado, y siempre
¥ cuando se realice la practica correspondiente.

2.14.1 Bono tinuidad Operacio n 12 Horas:

a) Enesta modalidad, los trabajadores/as recibirdn ~previo al inicic- y entregaran
—posterior al término- su respective turno, destinando al efecto un lapso de 35
minutos en total. Las précticas operacionales a desarrollar en el tiempo que
compensa este bono, seran establecidas por cada una de las Gerencias y tienen
por objetivo mantener la continuidad operacional de los respectivos procesos. E
bona no aplicaréd para las Gerencias Hospital del Cobre y Mina Subterrdnea.
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El Ingeniero de Produccién o Jefe del Turne respectivo o en quien estos deleguen,
seran los responsables de coordinar y asegurar la efectividad de asta préctica de
trabaja.

b) El trabajader/a que por instrucciones de su jefatura deba laborar en esta
modalidad de trabajo, recibiré un "Bono de Continuidad Operacional en 12 Horas"
que tendra un valor de $11.842.- diarios, valor vigente al 01 de diciembre 2021,
por dia efectivamente trabajade realizando Ia préctica aqui descrita. El valor
antedicho seré reajustado periddicamente en la variacién del IPC gue se establece
en la cldusula 2.15 "Reajustabilidad & Imputabilidad” del presente Convenic
Colectivo de Trabajo.

2.14.2 Bono Servicio Auto-re

Para complementar la Modalidad de Trabajo descrita en el punto
precedente, se establece el Sistema de Auto-relevo segln se indice
a continuacion;: =

a) Para materializar el Sistema de Auto-relevo, se dispondra de vehfculdg LAS
para el transporte de personal, de acuerdo a las necesidades de .
la operacién y a los puntos de relevo existentes. En particular,
cada vehiculo serd conducido por un operador del turna entrante,
quien transportard a los operadores que tienen sus eguipos asignados
en el mismo sector. Una vez efectuada el relevo, entregaré el vehiculo
@ un operador saliente el que, a su ver, transportard a otros
operadores salientes del sector, hacia |a casa de cambio.

b) Serd responsabilidad del Ingeniers de Produccién o Jefe del Turno o
en quien este delegue, la coordinacion del Sistema de Auto-relevo.

c) La Divisién pagara al personal afecto a este sistema, un Bono
por Servicio Auto-relevo gue tendrd un valor de $3.915 diarios,
valor vigente al 01 de diciembre de 2021, por dia efectivamente
trabajade en esta modalidad.

2.14.3 Beno Relevo Servicio Médico

a)  Exclusivamente en las éreas del Servicio Médico que para mantener la
continuidad en la atencién de los enfermos, requieran emplear la
modalidad denominada "Relevo Trabajador/a a Trabajador/a en el
Puesto de Trabajo", se pagard el Bono Relevo Servicio Médico,
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b) La Divisién pedréd incorporar o retirar dreas, cargos y trabajadores/as
de esta modalidad de trabajo de acuerdo a sus necesidades de
operacidn.

c) El trabajader/a que por instrucciones de su jefatura deba realizar esta
prictica, iniciaré su labor 15 minutos antes de la hora establecida para
el inicic del turna, con el objeto de mantener la continuidad de la atencign
de los enfermoes. Por igual razén, el relevo de los trabajadores/as que
terminan el turno se efectuard en su lugar de trabajo v en el puesto
asignado, de acuerdo al tipo de funciones que realicen.

cl. Funciones de Supervisién y Control

La enfermera (o) del tumo entrante afecto a esta modalidad,
deberé presentarse en su puesto de trabajo 15 minutos antes de la hora
establecida para cada tumo, destinande dicho tiempo exclusivamente
para recibir los informes de situacion médica, atenciones y
prescripciones para los enfermos bajo su responsabilidad.

c2. Funciones de Atencidn de Enfermos o
El personal del turno entrante afecto a esta modalidad, deberd
presentarse en su puesto de trabajo 15 minutos antes de la hora.
establecida para el inicio del turno, con el propésita de mantener la
continuidad en |a atencién de los enfermos.

d)  El trabajador/a que por instrucciones de su jefatura deba efectuar
esta préctica, recibird un "Bono Relevo Servicio Médico", que tendrd un
valor de s2.415.-diarios, valor vigente al 01 de octubre de 2021, por
dia efectivamente trabajade bajo esta modalidad.

En todo caso, el Bono de Releve Servicio Médico se pagara solo mientras
se mantenga dicha modalidad de trabajo y mientras el trabajador/a
realice la préctica.

2.14.4  Disposiciones Generales con respecto de los Bonos de Relevo

a) Los Bonos de Relevo reemplazardn a toda otra remuneracin legal
o contractual asociada a las modalidades de trabajo anteriormente
descritas, € importan asimismo compensacion por eventuales
aumentes de la jornada que se hayan producide por su aplicacién
o por otro similar, con anterforidad. En tode caso, estos Bonos se
pagardn sola mientras se mantengan efectivamente dichas modalidades
de trabajo.

LANSEJERIA
SURICICA
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b)

e

2,15 Reajustabilidad e Imputabilidad

a)

b)

<

d)

e)

Los Bonos descritos en esta cldusula son incampatibles entre sl, a
excepcién del Bono Servicio Auto-relevo.

Cuande corresponda, el trabajador/a reemplazante que no tenga
derecho al Bone de Relevo, percibird el que corresponda  al
trabajador/a reemplazado.

A contar del 01 de junio del 2022, los sueldos base, todos los valores
manetarios de los derechos expresados en dinero y contenidos en el
presente Convenio Colectivo de Trabajo, se reajustaran en la variacién
acumulada del Indice de Precios al Consumidor (IPC), cada vez que el
porcentaje acumulado alcance o supere al tres coma cinco por ciento
(3,5%).

Sin embargo, si transcurridos cuatro meses no se alcanzare dicha
porcentaje, los sueldos base y demds valores representativos de los
conceptos ya indicados precedentemente, se reajustardn en el
porcentaje de la variacién que haya registrado el IPC desde el tltimo
reajuste.

En fo sucesivo, el IPC base corresponderd al vigente al Gltimo dia del
mes inmediatamente anterior al Gltimo reajuste aplicado.

Las variaciones negativas del IPC no significardn disminucién de sueldo
y seran absorbidas en las siguientes variaciones positivas del fndice
de Precios al Consumidor.

Los reajustes a gue se refiere la presente cldusula operardn a contar
del dia 1° del mes inmediatamente siguiente a aquel en que se cumplan
los requisitos para gue procedan, o a contar del dia 1° del mes
inmediatamente siguiente al del cumplimiento del cuatrimestre ya
sefialado. Queda establecido ademas, que el Gltima reajuste se aplicard
a las remuneraciones y beneficios del presente Convenio Colectiva que
expira el 31 de mayo de 2022, aun cuando na se hayan cumplide tales
requisitos.

Los reajustes pactados en esta cldusula se imputardn a cualquier
reajuste  de sueldos eprobado por leyes o disposiciones
gubernamentales de carécter obligatorio o de cualquier otro tips, qu T
se otorgue entre el 01 de junio del 2022 y el 31 de mayo de 2025. m‘“
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2.16 Pago de Remuneraciones y Derechos en Dinero

Los sueldos, remuneraciones y derschos mensuales en dinero, sean [egales o
contractuales, se pagaradn en una sola liguidacién dentro de los primeros seis dias del
mes siguiente a aquél en que se devenguen.

Para estos efectos, la Divisién dispondréd de una plataforma WEB, denominada "GPS" y
que se encuentra en la pagina www.codelco.com, donde cada trabajador/a con su clave
personal, podrd acceder a dicha informacién cuando lo reguiera.

A solicitud expresa del trabajador/a, la Divisidn ctorgard dos anticipos mensuales del
20% del Sueldo Base cada uno, el primero entre los dias 2 v 4 de cada mes y el segundo
entre los dfas 20 y 22 de cada mes.

En el caso que un trabajador/a no solicite anticipa en alguna de las fechas sefaladas,
tendrd el derecho de acumularlo para hacerlo efectivo en la siguiente fecha de pago. Si
el trabajader/a hubiere solicitado el primer anticipo y por cualquier motivo, no lo
hubiere percibido, lo podrd acumular hasta el siguiente anticipo.

Al regreso de sus vacaciones, el trabajador/a tendra derecho a solicitar el o los anticipas
que no hubiere cobrado, de acuerdo al parrafo anterior. 3

2.17 Asignacién para aplicaciones tecnolégicas =

La Divisién, como medida destinada a implementar las aplicaciones Y recursp:
tecnolégicos que hagan més eficiente la gestién de los diversos procesos operativos, de”
seguridad vy salud en el trabajo, como también de administracion -particularmente
relacionados con Recursos Humanos-, proporcionaré una asignacién mensual durante toda
la vigencia del instrumento colective ascendente al monta de $7.000, valor vigente al 01
diciembre 2021.
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DE LAS JORNADAS DE TRABAIO

3.1 Jornada Ordinaria

La jornada ordinaria de trabajo no excedera de 45 horas a la semana, distribuidas de
lunes a viernes, o de lunes a sabado, segln corresponda.

3.2 JornadaExtracrdinaria
Es jornada extraordinaria la que exceda del méximo estipulado en el punta anterior.

Sonhoras extraordinarias las que exceden del méximo legal o de la pactada
contractualmente, si fuese menor.

Los trabajadores/as podrén laborar en jornada extracrdinaria bajo las siguientes
condiciones: -~

a) Que se trate de faenas que no perjudiquen su salud,
by Que las horas extraordinarias no excedan de dos por dia.
c) Que el tiempo extraordinario se pague con un recargo del 50 por cento

sobre el valor de lz hora en tiempo sencille calculado de acuerdo a
lo estipulado en la legislacién del trabajo vigente.

d) Per lo anterior deberd computarse para efectos del célculo de las horas
extraordinarias, los siguientes conceptos:

- El sueldo base,

- Bono de Gestién o Incentivo a la Produccién, segiin
corresponda.

- El bono de reemplazo, cuando corresponda.

= El bono turne Noche, cuando corresponda.

= La asignacién de tftulo, cuando corresponda.

- La asignacion de aislamiento.

& El bono de continuidad laboral.

= Bono de servicio de auto-relevo, cuando correspenda.

- Bono personal de Paleros Chuquicamata y Mina Sur.

- Bono de productividad de Cheferes Mina Chuquicamata.

= La asignacién de caja.

- Bono personal mensual variable Paleros.

Cenvenio Colective de Trabajo - Sindicato de Trabajadores N°2 de Chuquicamata
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e) A los trabajadores/as de !ahoratéﬁgés y rayes X del Servicio Médico
de Radiologia, se les pagardn como extraordinarias las horas
adicionales de permanencia, €s decir las que excedan de la
respectiva jornada ordinaria, siempre que hayan sido convenidas
con |la Direccién del Servicio Médico, si correspondiere,

) Cuando el trabajador/a por instrucciones escritas de su jefatura, esté
a disposicién del empleador, para efectos de llamado, se le garantiza
el pago minimo de 2 horas de tiempe sencillo, diario, por estar en esa
condicion,

g} Para el caso que el trabajador/a afecto a lo anterior sea efectivamente
llamado y se presente en su lugar de trabajo, se le pagard
adicionalmente a las 2 horas antes sefialadas, |as horas efectivamente
trabajadas con un minimo de 4 horas extracrdinarias, las que se | -
pagarén con el recarge establecido en las letras (c) y (d) de la presente :
clausula. =

h) Para el evento de que un trabajador/a sea requerido por -el
empleador para deblar un turno, en virtud de lo establecido en el |
articulo 29 del Cédigo del Trabajo, conforme se indica en la cldusula —
siguiente vy que posteriormente la jefatura se desista de tal
requerimiento, se le garantiza el pago de un minimo de 4 horas
extraordinarias.

i) Las horas extraordinarias solo podrén pactarse para atender
necesidades o situaciones temparales de la empresa. Dichos pactos
deberdn constar por escrito y tener una vigencia transitoria no superior
a tres meses, pudiendo renovarse por acuerdo de |as partes.

B No obstante la falta de pacto escrito, se consideraran extraordinarias
las que se trabajen en exceso de la jornada pactada, con conocimienta
del empleador.

3.3 Prolangacion de la Jornada Ordil ia

La jornada ordinaria podréd prolongarse, de acuerdo a lo sefialade en el articulo 29
del Cédigo del Trabajo, pero sola en la medida Indispensable para evitar peruicios
en |a marcha del establecimiento, faenas o instalaciones, en los siguientes casos:

1. Cuando scbrevenga fuerza mavyor o caso fortuito,
2. Para impedir accidentes, o
3. Para efectuar arreglos o reparaciones impostergables
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las maquinarias o Instalaciones.: ..

En estos casos, el trabajador/a tendrd derecho a un descanso minimo de 10 horas
antes de iniciar su jornada ordinaria siguiente. Si, como consecuencia de este
descanso, no aleanzare & trabajar esta jornada en forma completa, tendrd derecho
2 que |a misma le sea pagada en forma integra y sin descuento alguno.

Este descanso de 10 horas entre las jornadas serd irrenunciable y no podrd dejar
de cumplirse bajo ninguna circunstancia.

El tiempo trabajado por prolongacion de la jornada ordinaria, seré considerado jornada
extraordinaria para efectos de pago, afecto al recargo Indicado en las letras c)yyd)
de la cldusula 3.2 del presente Convenie.

Procederd el descanso minimo de 10 horas en caso que al trabajador/a le sea
aumentada su jornada ordinaria de trabajo, cualguiera que sea el motivo de Ia
anticipacidn o prolangacién de la jornada aludida.

3.4. sistema de Jornada Excepcional de Trabajo 7X7 permanente. LFRORALES

En razén de |a necesidad operativa se implementa una jornada excepcional de trabaja, Lhs
de 7 dias de trabajo en 12 horas por 7 dias de Descanso. Por medio de la prasente*
cldusula, las partes acuerdan su implementacién estructural, como consecuencia de la
suscripeidn del presente Convenio Colectiva v para lo cual el Sindicato desde ya otorga

la autorizacién necesaria en representacion de sus socios para requerir su
establecimiento y auterizacién ante |z autoridad administrativa competente.

En consecuencia a lo sefialado precedentemente, las partes en cumplimiento al requisito
establecido en la Orden de Servicio N° 5 de 20 de noviembre de 2009 de la Direccién
del Trabajo y Orden de Servicia N° 2 de 27 de enero de 2014, también la Direccidn del
Trabajo respectivamente, que modifica y complementa la primera respecto a la
autorizacién de trabajadores sindicalizados para la aprobacién de las modificaciones de
las jornadas de trabajo excepcionales, acuerdan la implementacién para dreas
operativas de una jornada excepcional de trabajo de 7 dfas de trabajo en 12 horas por
7 dias de descanso, con vigencia de 3 afios de conformidad establece el inciso final
articulo 38 del Cédigo del Trabajo y que desde ya de comiin acuerdo definen segln se
establece en el numeral 3.6 de la presente cldusula renovar por 3 afios mas una vez
finalizada |a primera vigencia de su autorizacién por parte de la Direccién Regional del
Trabajo.

La anterior sujeto a la siguiente distribucidn:
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a. Sistema excepcional 7x7 Diurno y Nocturne con horarios de 07:00 a 19:00
y de 19:00 a 07:00

Este Sistema Excepcional de Distribucién de la Jornada de Trabajo y Descansa, consiste
en ciclos rotatives y continuas compuestos por 7 dias de trabajo continuo (comenzando el
dia miércoles a las 07:00 hrs, Turno A), seguidos por 7 dfas continuos de descanso y de 8
dias continuos de trabajo (comenzando el dia miércoles a las 19:00 hrs, Turno B.),
seguidas por & dias continuos de descansos y un tiempa destinade a colacién de 1 hora
imputable a |a jornada, siendo el promedio de 42 horas de trabajo, en el ciclo.

Jornada ‘ Horario
Turna A 107:00 a 19:00
[Turno B |19:DO a 07:00
1 2 3 4 5 6 7 8 9 |10 [11 |12 |13 |14

mie | jue vie séb | dom | lun | mar |mié | jue | vie |sdb |dom | lun |mar

7:00 | 700 | 7:00 | 700 | 7:00 | 7:00 | 700 D o]} D D D D =}

13:00 | 19100 | 19:00 |1s-:-au 15:00 |:9:00 19:60

15 | 16 ‘ 17 |18 |19 |20 [ 21 [22 [23 [2a |25 |26 |27 | 28
mie | jue | vie | séb |dom | lun | mar | mié | jue | vie |séb |dom | tun [mar |
B | e B B s e | s X
19:00 | 15:00 | 32:00 ‘ 18:00 | 18000 | 19:00 [ 19:00 |7:00 | D el D D o} D

7:00 | 7100 | 7:00 ‘7:00 |7;uu 700 | 7:00 D

MNHC = Nimero de Horas del Ciclo = 84 horas (7 turnos de 12 horas compuestas de 11 horas de
trabajo efectivo y una hora de colacian que es imputable z la jornada)

NDC = Nimero de Dias del Ciclo = 14 dias (7 dias de trabajo + 7 dias de descanso)

PHSC = (84 / 14) x 7 = 42 (42 horas, es el promedic de horas semanales del ciclo)

b. Sistema excepcional 7x7 Diurne y Nocturno con horarios de 08:00 a 20:00
y de 20:00 a 08:00

Este Sistema Excepcional de Distribucién de la Jornada de Trabajo y Descanse, consiste
en ciclos rotatives y continuos compuestos por 7 dias de trabajo continuo (comenzando el
dia miércoles a las 08:00 hrs, Turno A), seguidos por 7 dfas continuos de descanso y de 8
dias continuos de trabajo {comenzando el dia miéreoles a las 20:00 hrs, Turno B.),
seguidas por 6 dias continuos de descansos y un tiempo destinade a colacién de 1 hora
imputable a |a jornada, siendo el promedia de 42 horas de trabajo, en el cicla,

baj; es N°2 de Ch
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‘ Jornada | Horario
IIurnn A ,IDEJOG a 20:00
[rurno & [20:00 a 08:00
1 2 3 | 4 5 & 7 8 Ll 10 11 12 132 14
mie | jue vie sab | dom lun mar | mié | jue | vie |sab [dom | lun |mar
A A A A A A A
8:00 | 8:00 | 8:00 | s:00 | 80 | &0 =] D =] (e} e} =] o

15 16 17 18 | 19 20 21 22 23 24 | 25 26 27 28

mie jus vig sab | dom lun mar | mié [ jue | vie [sab |dom | lun |mar
B B B B B B B

20:00 | 20:00 | 20:00 | 20:00 | 20:00 |z20:00 |20:0 |s:00 | D v} D D >} D
500 |8::m |00 | 800 [sian [ 600 | a00 | D

NHC = Nimero de Horas del Cicle = 84 horas (7 turnos de 12 horas compuestas de 11 horas de

trabajo efectivo y una hora de colacidn que es imputable a la Jornada) +
NDC = Ndmero de Dias del Ciclo = 14 dias (7 dias de trabajo + 7 dias de descanso)
PHSC = (84 / 14) x 7 = 42 (42 horas, es 2l promedic de horas semanales del cicla)

c. Sistema excepcional 7 x 7 Diurno con horarios de 07:00 a 19:00

Este Sistema Excepcional de Distribucion de |a Jornada de Trabajo y Descanso; consist
en ciclos rotativos y continuos compuestos por 7 dias de trabajo continuo {comenzando el
dia miércoles a las 07:00 hrs. Turno A), seguidos por 7 dias continuos de descanso asi
sucesivamente. La jornadas diarias es de 12 horas con un tiempo destinado a colacién de
1 hora imputable a la jornada, siendo el promedio de 42 horas de trabajo, en el ciclo.

Jornada F Horario ‘

[Turno A [o7:00 2 18:00 |

1 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ ] 7 8 9 |10 |11 |12 |13 |14
mie | jue | vie |sib |dom | lun | mar | mié | jue | vie | sab |dom | tun |mar
A A A A A A A
‘ 7:00 | 7:00 | 7:00 | 7:00 | 7:00 | Fioo | 700 D D 2] B B 2] D

‘ 1g:00 | 19500 | 19000 [ 19000 | 19:00 | 19:00 ‘ 18:00 ‘
NHC = Nimero de Horas del Ciclo = 84 horas ({7 turnos de 12 horas compuestas de 11 horas d
trabajo efactiva v una hora de colacién que es imputable a la jornada)

Convenio Colectivo de Trabajo - Sindicato de Trabajadores N°2 de Chuquicamata
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NDC = Nimero de Dias del Ciclo = 14 dfas B das de tr‘ab_ajn + 7 dias de descanso)
PHSC = (84 / 14) x 7 = 42 (42 horas, es el promedic de horas semanales del ciclo)

d. Sistema excepcional 7 x 7 Diurnpo con horarios de 08:00 a 20:00

Este Sistema Excepcional de Distribucién de |2 Jornada de Trabajo y Descanso, consiste
en ciclas rotatives y continuos compuestos por 7 dias de trabajo continuo (comenzando el
dia miércoles a las 08:00 hrs. Turno A), seguidos por 7 dias continuos de descanso asi
sucesivamente. La jornadas diarias es de 12 horas con un tiempo destinado a colacién de
1 hora Imputable a la jornada, siendo el promedio de 42 horas de trabajo, en el ciclo.

‘ Jornada [ Horario ‘
[Turno A 08:00 a 20:00

1 2 3 4 I 5 ‘ 6 7 8 9 10 11 12 13 14
mie | jue | vie | sib |dom | 1un [ mar [mié |jue | vie [sab [dom [ 1un [mar
A A A A A A A

8:00 | g:00 | 800 |80 |swo |soo |80 [ B [ D | D |0 [D | D |60D

20000 | 20:00 | 20:00 ‘ZU:DD 20:00 |20:00 | 20:00

NHC = Namero de Horas del Ciclo = 84 horas (7 turnos de 12 horas compuestas de 11 horas de
trabajo efective y una hora de colacidn que &s imputable a la jornada)

MNDC = Ndmera de Dias del Ciclo = 14 dias (7 dias de trabajo + 7 dias de descanso)

PHSC = (84 / 14) x 7 = 42 (42 horas, es el promedio de horas semanales del ciclo)

Los trabajadores/as desempefiardn sus funciones en uno de los sistemas
excepcionales referidos en los puntos a, b, ¢ v d. de manera que no son
rotativos entre si.

Lo anterior incluve labores dentro de la jornada excepcional de trabajo 7X7 en

12 horas para los dias 18, 12 de septiembre v 1 de enero de cada afio. Para

dichos efectos, la compensacién para los trabajos en los dias referidos se
encuentra contenida en las clausulas 2.12 y 2.13 del presente instrumento

3.5. Maovilizacién y Alimentacién para Jornada Excepcional de Trabajo 7X7

La Divisién y el Sindicato concuerdan que para efectos de dar continuidad operativa a la
Jornada Excepcional de Trabajo pactada anteriormente, es de |a esencia proporcionar
movilizacién y alimentacion para las diversas areas Industriales de la Division.

En razén de lo anterior; acuerdan |a implementacién por parte de la Division de ambas
necesidades, guien proveerd dichos servicios con sujecién a los estandares Divisionales
y Corporativos pertinentes en cumplimiento a la normativa sanitaria vigente; para |
cual a partir del afio 2022 ampliaré y mejoraré Casinos y Comedores va instalados/&p-
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Sus areas industriales, como también inco ard y/o mejoraréd la movilizacién interna
destinada al traslado de ida y vuelta desde las 4reas operativas para dichos Casinos y
Comedores. . ‘

3.6. Acuerdo para Renovacién de Jornadas Excepcionales de Trabajo

Para los efectos de dar cumplimiento a lo previsto en el inciso dltimo del articulo 38
del Cédigo del Trabajo sobre el acuerda de los Trabajadores/as involucrados para la
renovacién de los sistemas excepcionales, el Sindicato otorga, por el presente acto, su
acuerdo explicito a la Empresa para |a renovacién por 3 afios de las autorizaciones de
los sistemas excepcionales de distribucién de jornada de trabajo v descansos indicadas
en el punto 3.4 del presente Convenio Colectivo la presente cldusula, como también
para aquellas jornadas excepcionales vigentes en la Empresa segln el sigulente

detalle:
Tipe de Jornada Excepcional INICIO TERMINO RESOLUCION Fe'm_',

resolucign

4X3 Mina Subterrdnea 22-03-2019 22-03-2022 121391 22-03-2020

77 Mina Subterdnea Turmo A 22-03-2019 22-03-2022 N°1392 22-03-2020 |

7x7_Mina Subterrénea Turno A/B 22-03-2012 22-03-2022 1393 22-03-2020

7x7 Mina Rajo Turno A 15-05-2020 14-05-2023 N°2225 14-05-2020

7x7 Mina Rajo Tumo A/B 15-05-2020 14-05-2023 Ne2226 14-05-2020

4x4 tecndlogos médicos 02-08-2021 02-08-2024 Ne 3764 02-08-2021

La Empresa quedard facultada para efectuar, en la época correspondiente a las actuales
autorizaciones, la tramitacién de la correspondiente renovacién de autarizacion de sistema
excepcional de distribucidn de jornadas de trabajo v descansos, conforme a las nermas que
la autoridad administrativa tiene o tenga establecidas, debiendo siempre considerarse para
todos los efectos legales que el acuerdo de los trabajadores/as se contiene en la presente
clausula contractual.

En el evento que la autoridad laboral, al momento de solicitarse por parte de la Divisidn la
renovacion de las jornadas antes sefialadas, requiera la ratificacian del presente acuerdo por
parte del Sindicato, este se obliga desde ya a concurrir y suscribir los documentos y/o
instrumentos que sean necesarios para dar cumplimiento al requerimiento de la autoridad.

De conformidad a lo previsto en la normativa de la Direccién del Trabajo, se entendera que el
acuerdo dado en este acto por el Sindicato, obliga a la organizacian sindical a [a totalidad de
los trabajador/a/aes sindicalizados al momento de hacerse exigible, hayan o no estado
sindicalizados al momento de otorgarse el acuerdo.

La empresa quedard, en consecuencia, facultada para efectuar la presentacién y tramitacidn
de la(s) correspondiente(s) solicitud(es) de autorizacién de sistema excepcional dgs
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administrativa tiene o tengas establecidas, debiendo siempre ¢onsiderarse para todos los
efectos legales que el consentimiento de los trabajador/a/aes se contiene en el presente
acuerdo,

La (s) solicitud {es) de [a empresa para la autorizacién de la implementacién de los sistemas
excepcionales descritos podré ser presentada a la Direccidn del Trabajo en forma separada
(una solicitud para cada sistema) o en forma conjunta (una solicitud que comprenda dos o
mas sistemas excepcianales), a su sola decisidn, teniendo en cuenta los puestos de trabajo
especificos de los trabajador/a/aes socios del sindicato. *

3.7. Jornada de Trabajo Hospital del Cobre

Para efectos de permitir mayor eficiencia en el otorgamiento de los derechos de salud,
contemplados en |a presente cldusula 5.4 y a objeto de mejorar la calidad de vida de los_
trabajador/a de dicha drea, con fecha 31 de Julio del 2009, mediante Resolucién 1.314, la
Diraccién del Trabajo autorizd la implementacién del sistema excepcional 4X4, en las dreas
del Serviclo Médico indicada en tal resolucién, renovada por Resolucion N°4379 de 31.12.2012
renovada por Resclucién 372 de fecha 08.02.2017, y que actualmente se encuentra en
proceso de renovacién, que se contiene en &l Anexo N° 6. Tal sistema 4X4, consta de 4 dias
de trabajo continuo de 12 horas diarias cada uno, con un tiempo de descanso para colacion
de una hora, imputable & la jornada de trabajo.

Atendido lo anterior, la Directiva del Sindicato de Trabajadores N°2 de Chuquicamata
comparaciente, en representacién de sus asociados, vy debidamentea facultada por los mismos,
desde ya otorgan su aprobacién para que la Empresa solicite a la Direccién del Trabajo la
renovacion de la jornada antes indicada, en idénticos términos y gue actualmente esté en
procesa de renovacién por 3 afios mds, comprometiéndose, asimismo, a concurrir
conjuntamente con la Divisién Chuquicamata ante la Direccion del Trabajo, hasta la total
tramitacion y aprobacién del citado Sisterna Excepcional.

Lo anterior, conforme a las normas que la autoridad administrativa tiene o tenga establecidas,
debiendo siempre considerarse para todos los efectos legales que el acuerdo de los
trabajador/a/aes se contiene en la presente cldusula contractual.
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DE LOS DERECHOS POR CONDICIONES COMUNES DE TRABAJO

4.1 Bono Turno Noche

Bono Turno Noche Jornada 12 horas: Los trabajadores que laboren un Turno B
completo del Sistema 7X7, recibirdn un bono igual a $5.736.- valor vigente al 01 de
diciembre de 2021,

Este Bono serd incorporado en |a base de cdlculo de |a Indemnizacién por Afios de
Servicios del trabajador correspondiente.

4.2 Bono Jornada 12 horas:

Los dias domingo y festivos trabajados en el sistema excepcional de distribucién de
jornadas de trabajo y descanses pactado en la cldusula 3.4 del presente Convenio
Colectivo de Trabajo se pagara con un recargo del 50 por ciento sobre el valor de la
hora en tiempo sencillo,

El Incentivo de Gestidn o Incentivo de la Produccion, seglin corresponda, y el Bono de
Reemplazo y Bono Turno Noche Jornada 12 Horas, cuando procediere, se pagarén con
un 50 por ciento de recargo cuando se trabaje los dias dominge vy festivos dentro del
sistema excepcional de distribucién de trabajo y descanses aludido precedentemente: 1, -

4.3  Asignacién de Caja

Al trabajador/a que en atencién a su funcién deba realizar manejo de caja y por tanm
manipule directamente dinero en efectiva, se le otorgara una asignacién mensual-de C
$66.979 valor vigente al 01 de octubre de 2021, con el fin de facilitar las cuadraturas ——
de Caja y eventuales pérdidas que puedan tener en el gjercicio de estas funciones.

4.4 Alimentacién en Sobretiempo o Prolongacién de la Jornada Ordinaria

a) A los trabajadores/as que deban laborar en horas de sobretiempo o
prolongacion de la jornada ordinaria, de conformidad vy bajo las
condiciones sefialadas en la cldusula 3.3 del presente Convenio
Colectivo, se les pagard, conjuntamente con sus sueldos, vales
de alimentacién en dinero de acuerdo a la siguiente tabla:

g

a.1 Desde 2 horas hasta 5 horas con 59 minutos: 1 vale.
a.2 Desde 6 horas hasta 7 horas con 59 minutos: 2 vales.
a.3 Desde 8 horas hasta 9 horas con 53 minutos: 3 vales.
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de nueva esta tabla a contar de las
horas en exceso sobre las primeras ocho horas de sobretiempo o
prolongacién de la jornada ordinaria.

El valor del vale de alimentacién sera de $2.514.-, valor vigente al 01
de octubre de 2021.

b) A solicitud del trabajador/a, las jefaturas de cada drea deberdn entregar
un sandwich y una behida a los trabajadores/asque laboren 2 horas o
més en scbretiempeo o prolongacion de la jornada ardinaria. En este
evento perdera un vale de alimentacién a los que tenga derecho.

c) En caso de trabajar 8 horas en sobretlempo o prolongacién de
la jornada ordinaria sin habérsele avisado al trabajader/a con
anticipacién de 24 horas, este podrd optar a gue la Divisién le
entregue una alimentacién especial, consistente en carne o pollo
¢ pescado con acompafiamiente mas dos bebidas, por un valor
méaximo de $9.006.-, valor vigente al 01 de octubre de 2021, més un
vale de alimentacién, o bien, a cambio de lo anterior, podrd impstrar
lo estipulado en la letra a.3) precedente.

Con el objeto de garantizar la calidad y oportuna entrega de las
colaciones antes sefialadas, las partes acuerdan establecer un sistema
de control de la calidad y entrega de las colaciones a los
trabajadores/as por prolongacion da la jornada ordinaria.

d) El personal que reciba gratuitamente alimentacion de la Divisién por
laborar en el casino de| Servicio Médico de la Divisidn ¥ que trabaje en
exceso sobre la jornada ordinaria, tendrd derecho solamente a la
alimentacién que se le entregue en su drea de trabajo.

4.5 Cambio de Turno

A los trabajadores/as a quienes se les comunique intempestivamente un cambio de ™
turno y sean devueltos de su trabajo, se les abonard el valor de 12 horas de tiempo
sencillo, stempre que trabajen el turno siguiente para el que fueron citados ¥
devueltos.

Los trabajadores/as contratados para laborar por turnos en jornada discontinua,
se desempefiaran en el turno asignado al menos durante seis dias seguidos. Para
aquellos trabajadores/as que laboren en jornada continua 7X7, se desempefiardn a
lo menos durante siete dias seguidos. Este no podré ser cambiado ni modificado por
la Division, salvo situaciones de emergencias calificadas, de fuerza mayor o de com(n
acuerde entre el trabajador/a y su jefatura, siempre que ello no se transforme en al

permanente, 5
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nde trabajadores/as

a) La Divisién, proporcionard movilizacién gratuita a los trabajadores/as
del Centro de Trabajo Chuguicamata, desde sus sectores
habitacionales hasta sus lugares de trabajo v viceversa. Los
trabajadores/as del Centro de Trabajo de Antofagasta, a los gue
no se les proporcione movilizacion, recibirdn, en forma proporcional
a los dias efectivamente trabajados, un bono mensual de $65.192.-
valor vigente al 01 de octubre de 2021.

b) Le Divisién actualizard los antecedentes referentes a |os domicilios
de los trabajadores/as y en base a ello, readecuard la distribucién
de los recorridos de los medios de transporte, de tal forma que estos
comprendan los sectores habitacionales donde residen los
trabajadores/as

c) La movilizacién se hara en medios de transporte de calidad y seguridad
acorde con la funcién de transporte de pasajeros, debiendo tener
las condiciones necesarias para el resguardo de la Integridad v salud
de los trabajadores/as. La formulacién de las futuras bases de
licitacién de estos buses contara con la participacion del Sindicato,

4.7 Término de la Relacién Laboral

La Indemnizacién por Afios de Servicios que mas adelante se contempla, procederd

en todos los casos de término del Contrato Individual de Trabajo, salvo en los casas—\

de cometer alguna de las conductas indebidas de caricter grave, debidamente
comprobadas, que a continuacién se sefialan: falta de probidad del trabajador/a en
el desempefio de sus funciones, canductas de acoso sexual, vias de hecho ejercidas
por el trabajador/a en contra del empleador o de cualquier trabajador/a que se
desempefie en la misma empresa, Injurias proferidas por el trabajador/a al
empleador, y conducta inmoral del trabajador/a que afecte a la empresa donde se
desempefia. Como asimismo, el perjuicic material causado intencionalmente en las
instalaciones, maquinarias, herramientas, dtiles de trabajo, productos o mercaderias.
En estos casos el trabajador/a que considere que tal aplicacién es injustificada,
indebida o improcedente, podra recurrir al Juzgado competente, para que este asi
lo declare, dentro del plazo establecido en Ja ley.

En tal evente, se pagard la indemnizacién por afios de servicios y los recargos
legales correspondientes, de acuerdo al mérito de una sentencia firme y ejecutariada,
cuando:
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1)  Habiéndose solo sustanciado juicio laboral, se declare el despido
Injustificado, indebido o Improcedente;

2)  Habiéndese sustanciade juicio criminal, se absuelva o sobresea
definitivamente vy, conjuntamente, en causa laboral se declare el despido
injustificado, indebido o improcedente.

En todas las demds circunstancias, el trabajador/a despedide no tendrd derecho
& Indemnizacién alguna.

4.7.1 Indemnizacidn por Afios de Servicios

a) Los trabajadores/as recibirdn, después de su primer afie de servicio
continue, una Indemnizacion por Afios de Servicios al término de su
contrato de trabajo con la Divisién. Esta indemnizacion serd |a siguiente
por cada afio de servicio continuo:

1, Un sueldo base mensual de su categorfa devengado al momento
de su retiro de la Divisién. La fraccion superior a sels meses
se computard como afic completa después del primer afio di
servicio continuo, 2

2. El promedic del Incentivo de Gestidn o del Incentive a la_
Produccion seglin corresponda; Bono de Continuidad Opﬁra:)on‘a\

en 12 Horas cuando corresponda; Bono Turno Noche cuando -

corresponda; Bono Servicio Autorrelevo, cuando correspanda;
Bono Relevo Servicie Médico, cuando corresponda.

Se considerard para el caleulo de estos bonos el promedio obtenida
por el trabajador/a en los dos dltimes meses efectivamente
trabajados.

Para estos efectos, los meses integramente trabajados, se
considerarédn come de 30 dias.

Si en alguno de los meses que conforman la base de cdlculo de
las IAS, el trabajador/a no hubiere trabajade el mes completo, el
promedio se determinard sobre la base de los dias efectivamente
trabajados, siempre v cuando el trabajador/a tenga como minimo
15 dias 0 jornadas ordinarias trabajadas,
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3. El promedia de sobretiempo o prolongacién de |2 jornada ordinaria
¥ Bona Jornada 12 horas ganado por el trabajador/a en los
dos Gltimos meses efectivamente trabajados antes del término
de los sarvicios; y

4. Los trienios a gue tenga derecho el trabajador/a de acuerde
a lo sefialado en la cldusula 2.10 del presente Convenio Colectivo.
Se considerard en el célculo de la Indemnizacién por Afios de
Servicios, como un trienio completo la fraccion superior a 30
meses.

b)  El trabajador/a debe tener como minimo 15 dias o jormadas ordinarias
trabajadas en los meses que se usen como base para el computo
sefialado en los puntes 2 y 3 de |a letra (a) precedente.

Para el célculo de los premedios diarios del Incentive Variable de Gestién
segln corresponda; Bono de Continuidad Operacional en 12 Horas
cuando corresponda, Bono Turno Noche cuando corresponda, Bona
Servicio Autorrelevo, cuando corresponda; Bono de Relevo Servicio
Médico; Bono Jornada 12 horas cuando corresponda, scbretiempo o
prolongacién de la jornada ordinaria, Se excluird del tiempo
efectivamente trabajado aguellas guardias que correspondan  a
sobretiempo o prolongacidn de la jornada ordinaria, de modo de
no disminuir los promedios diarios que corresponden al trabajador/a.

c) Para efecto del cdlculo de |z Indemnizacién par Afios de Servicios
de aquellos trabajadores/as que se encuentran enfermas o
accidentados, se tomarédn los dos (ltimos meses en que tengan, a
lo menos, quince jomadas ordinarias diarias efectivamente trabajadas
y dichos vzlores se actualizardn de acuerdo a la vardacién del IPC
entre el mes anterior a dichos meses y el mes inmediatamente
anterior al de retiro del trabajador/a.

d}  Laindemnizacién, en caso de fallecimiento del trabajador/a, se pagard
de acuerdo & las disposiciones del presente Convenia Colectivo Yy a
las normas sobre sucesién intestada ¢ de acuerdo al testamento, el
cual prevalecera sobre aquéllas.

&) En caso de fallecimiento de un trabajador/a, sus herederos podrdn
solicitar a la Empresa un anticipo de hasta el 25 por dento del monto
que les corresponda.

f) El trabajador/a que presente su renuncia debidamente firmada ante
el Inspector del Trabajo, Presidente del Sindicato o Notario Piblico.~
con una anticipaciéon de a lo menos 30 dfas, podra solicitar d
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Divisién un adelanto de hasta el 50 por ciento del monto que le
corresponda.

g) Las sumas pagadas por Indemnizacién por Afios de Servicios se
imputardn y servirén de abono a cualquiera cbligacién de la misma
naturaleza establecida legalmente.

hy Cualquiera cantidad pagada anteriormente al trabajador/a por este
concepto, en su periodo continua de trabaje, serd rebajada de |a
indemnizacion final qua le corresponda, debidamente reajustada en
la variacién que experimente el IPC en el perfodo gue medie entre la
fecha efectiva de dicho pago y la fecha de término de su dlimo
contrato de trabajo.

i) Al trabajador/a recontratado que  se acegié a la Ley NO 17.335 y
devolvig la Indemnizacién per Afios de Servicios pagada por periodos
trabajados en la Divisidn con anterioridad al 7 de marzo de 1974, se
le reconocerd para el pago de la Indemnizacidn por Afos de Servicios
todo el tiempo continuo o discontinuo, descontdndosele el saldo -
insoluto & aquél que no haya reintegrado el tatal del monto, /:

1) Al trabajador/a recontratado con anterioridad al 7 de marzo de 1974
¥ no acogido a la Ley N° 17.335 y que recibié valores por concepto de'
Indemnizacion por Afies de Servicios, manteniendo la continuidad en
la Empresa, se le reconocera todo el tiempo anterior, rebajindosele
de la Indemnizacién final que le corresponda, el valor anteriormente
pagado debidamente reajustado en [a variacién que experimente el
IPC en el pericdo que medie entre la fecha efectiva de dicho pago y
la fecha de término de su dltimo contrato.

k) Al trabajador/a recontratado que recibié valores por concepto de
Indemnizacién por Afios de Servicios, y no acogido a la Ley N9 17.335,
no se le reconocerd periodo discontinuo, considerdndosele sola el
tiempo continuo a partir de su dltima fecha de ingreso.

Al trabajador/a recontratado en el afic 1990 (excnerados 1578 Ex -
Divisiones Chuquicamata y El Salvador, segin nota interna VEO-
100/90 de |2 Vicepresidencia Ejecutiva de Operaciones), que se
encuentre actualmente devolviendo su indemnizacién por afos de
servicios mensualmente o de una scla vez al término de su relacidn
laboral, se le reconocerd para el pago de la Indemnizacién por afios de
servicios todo el tiempo continuo o discontinug, descontandosele el
saldo insoluto a aquél que ne haya reintegrado el total del monto.

1 Al trabajador/a al que se le haya rebajado de categoria sin re
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v
indemnizacidn por afios de servicios, se le calculard este beneficio
en forma diferenciada: con la categoria que tenia al momento de Ia
rebaja se calculard el tiempo trabajado hasta entonces, y el tiempo
posteriar se calculard con la categoria que tenga al momento del retira.
Si esta dltima es mayor se calculars toda Ia indemnizacién por afios de
servicios con la lltima categorfa.

Al trabajador/a en reubicacién con rebaja de categorfa, que no
recibié Indemnizacién por Afios de Servicias diferenciada, se le
considerard |a categoria de sueldo que tenia al momento de ser puesto
en reubicacidn si al retirarse no hubiese aleanzado una categoria
superior & ésta, si asl se hubiese convenide expresa e
individualmente en su contrato de trabajo. Para este efecto se
considerard el reencasillamiento de julio de 1879, de acuerdo al
desplazamiento de categoria por el plan de bono que el trabajador/a
tenia en la fecha de su reubicacién.

m) Se reconocerd el tiempo continuo de trabajadores/astransferidos de
otras Divisiones o de la Oficina Central de CODELCO CHILE, con
posterioridad a [a vigencia del Decreta Ley N° 1.350 y que no
hayan percibido Indemnizacién por Afios de Servicias, >

n)  Se reconocerd el tiempo servido en la ex Cempafiia Minera Exdtica
a aquellos trabajadores/as que, sin interrupcidn, pasaron a prestar sus
servicios a CODELCQ CHILE, Divisién Codelco Norte, continuadora legal -
de |a ex Divisién Chuguicamata,

i}  Para los efectos del pago de la Indemnizacién por Afios de Servicios,
se reconocerd como efectivamente trabajado el periodo durante el
cual el trabajador/a haya debido cumplir con su Servicio Militar
Obligatario, mientras era trabajador/a de la Divisidn,

0)  Si con mative de la aplicacién de los reajustes sefialados en las letras
h) v 1) precedentes, la indemnizacién final fuere inferior a la que le
corresponderia percibir por el (ltimo perfodo de afios continuos
trabajados, a contar de su Gltima liquidacién o contrato, el
trabajadar/a podré optar entre una u otra.

p)  Para calcular la Indemnizacién por Afios de Servicios que correspanda
a los trabajadores/as, se les reajustara previamente su sueldo base
en el porcentaje de variacidn del IPC acumulado desde el dltimo
reajuste. Se considerara para estos efectos como indice base el vigente
al dlimo dfa del mes inmediatamente anterior al ultimo reajuste
aplicado. Las variaciones negativas no significarén disminucién del
beneficio.
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4.7.2 Del Finiquito

a) La Empresa deberd extender Yy suscribir el finiquite de los
trabajadores que terminen su relacién laboral, dentro del plazo de
treinta dias contado de la fecha de cesacion de los servicios,

b) La Empresa deberd remitir al Sindicato copia del borrador de este
documente con el objeto de ser revisado, previo a su firma,
admitiéndose la correspondiente cldusula de reserva de derechos,
cuando procediere. El Sindicato dispondré de diez dias para la revisién
de dicho decumento y su remisién al Departemento de Administracién
Operativa de la Empresa. El no cumplimiento de lo anterior en el plazo
Indicado, serd entendido como aceptacion del berrador remitido.

€ El finiquito deberd contener la informacidn necesaria para que el
trabajador tome conocimiento de sus derechos en materia de
incapacidad laboral, a fin de poder acceder a los beneficios de las =
indemnizaciones especiales establecidas en al presente instrumento
cuando fuere procedente. 3

d)  Sin perjuicio de lo indicado en las letras precedentes, la Empresa
pondré a disposicién del Trabajador el correspondiente finiquita
dentro del plazo de 10 dias habiles contados desde la fecha del
término de la relacién laboral. Este finiquito posteriormente serd
complementado de acuerdo a lo indicade en las letras a)y b

4.8 Permisos

a) Los trabajadores/as tendran derecha a un permise maximo de diez
dias al afio, sin goce de remuneraciones ni asignacién de zona, para
atender asuntos particulares, solicitdndolo por dias o de una sola vez
en cada afo. Corresponderé a la jefatura directa otorgar esta solicitud
de permiso. No podrd hacerse uso de este beneficio inmediatamenta
antes o después del feriado legal,

b) El trabajador/a deberd solidtar por escrito este permiso a su
respectiva jefatura, con 48 horas de anticipacion si la peticién es de
un dia, y con 72 horas de anticipacién si el permiso es por mas de un
dia.

La jefatura podra postergar por una vez cada solicitud de permiso,
cuando las condiciones de trabajo asi lo requieran.
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Cuando el permiso fuere postergado, la jefatura debera entregar coma
constancia para el trabajadorfa, una copia de la solicitud de
permisa debidamente firmada.

c) Los trabajadores/as tandrén los siguientes dias de permiso, con goce
de remuneraciones v asignacién de zona, de acuerdo a los siguientes
criterios:

1. 7 dias en caso de deceso de conyuge, conviviente civil, o la o
conviviente acreditado ante |a Division, cuande ello ocurra
dentro o fuera de la II Regién, El trabajador/a o trabajador/a
deberd acreditar su relacién con su conviviente de hecho en les
términos sefialados en la cldusula 5.5 del presente Convenia
Colectivo de Trabajo;

2. El permiso anterior, serd de 10 dias en caso de fallecimiento de.
hijo o hija nacido.

3. 4 dfas en el caso de fallecimiento de hermanos, padres,
suegros, cuando el deceso ocurra dentro de la II Regién de.
Antofagasta; y, de 6 dias cuando el fallecimiente ocurra fuera de
la IT Regidn.

4. 7 dias en 2l caso de muerte de un hijo en periodo de gestacién.
Este permiso se hard efectivo desde el momento de acreditarse
la muerte, con el respectivo Certificado de Defuncidn fetal.

5. Estos permisos deberdn ser solicitados dentro de los 90 dias
a contar de |a fecha de ocurrencia del fallecimiento,

6. Los casos especiales serdn solucionados a través de la
Gerencia de Recursos Humanaos.

d) La Division otorgard un dia de permiso pagado, para los efectos
de cumplir con el trdmite de obtencién y/o renovacién de licencia
de conducir, a todos los trabajadores/as que dentra de sus
funciones la requieran.

e) Se otorgardn 5 dias hdbiles de permiso, por una sola vez y con goce
de remuneraciones vy asignacién de zona, al trabajader/a que
contraiga matrimonio o unién civil legalmente celebrados durante
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permanencia en la Empresa.

En un plazo de 30 dias a contar de la fecha de |la celebracién
del matrimonio o unfén civil legalmente celebrados, el trabajador/a
deberd presentar al Depa'r’camento de Administracion Operativa la
libreta de matrimenio o unién civil legalmente celebrados o un
certificado del Registra Civil en que conste su nuevo estado civil,
el que también servird para el cobro de la asignacion de matrimonio
© unién civil legalmente celebrados vy otros derechos,

Adicionalmente, si el trabajador/a asi lo decide, podré solicitar con
un minimo de 30 dias de anticipacién, que le sean adelantados
hasta 6 dfas de vacaciones.

La Divisién otorgard permisos con goce de remuneraciones al
trabajador/a que participe en eventos deportivos de carédcter
Nacional, Sudamericano, Panamericano, Mundial u Olimpico, en
calidad de deportista o dirigente ¥ que sea designado por las

instituciones com petentes para representar al Deporte Chileno, previa™ .

informe favorable de Chiledeportes.

El permiso tendré un maximo de 30 dias habiles anuales.

Las solicitudes de permiso deberdn presentarse a la Divisién a lo men‘a‘s"_
con 10 dias de anticipacién a la fecha de inido del permiso.

Asimismo, bajo circunstancias calificadas por la Administracién, se
podrd conceder permisos para eventes de cardcter cultural y/o social.

En los casos de nacimiente de un hijo o de adopcién, el
trabajador/a tendrd derecho a los dias de permiso que autoriza la
ley laboral. Si ocurriere un parta multiple, se otorgard un dis de
permiso adicional por cada hijo.

La Divisidn otorgard 4 dias habiles de permisc con goce de
remuneracién a los trabajadores/as que deban rendir su examen de
grado en la educacidn superior, de acuerdo a certificado que
acredite tal situacion. Se entenderd por tal nivel de educacién el
impartide por Universidades reconocidas por el Estado, Institutos
Profesionales o Centros de Formacién Técnica reconocidos vy
autorizados por los organismos estatales correspondientes.

En caso de las trabajadores/as que |aboren en faena discontinua, todos
los permisos que se otorguen, deberdn ser contados en dias habiles
Y, €n cansecusncia, no se incluirén los dias sdbados, domingo:
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festivos,

i) En caso de los trabajadores/as que |aboren en faena continua o
excepcional, todos los permisos que se oterguen, deberdn ser
contados en dias laborales ¥, &N consecuencia, no se induirdn los dias
de descansa.

Traténdose de los permisos por nacimiento o fallecimiento, en |a medida que se hagan
efectivos inmediatamente después de acontecido el evento, se pagardn los bonos
de carécter presencial, que deberia percibir el trabajador/a en los dias en que esté
gozando del permiso. Para estos efectos, se considerard como Inmediatez el plazo
de 10 dias habiles a contar de la fecha de ocurrencia del evento. Este plazo no se
suspenderd ni postergard por licencia médica o vacaciones.

Se deja expresamente establecide, que los permisos a que se refiere la presente
cldusula se imputardn a cualquier tipo de permiso otorgado por la ley laboral u otra
disposicidn de autoridad.

4.9 Subsidios por Accidente del Trabajo, Enfermedad
Profesional, Enfermedad Natural o Licencia Pre y Post Natal

a) El trabajador/a en repose por accidente del trabajo, enfermedad-— | -
profesional o natural, o licencia pre ¥ post natal, con licencia otorgada
o ratificada por el Servicio Médico de |a Divisién, percibird un ingreso
liquido que no serd inferior ni superfor al que habria tenido si hubiere
estado trabajande normalmente, pero sin considerar las rentas
eventuales, adicionales o rentas anuales. La Divisién suplementara
los subsidios en la forma que corresponda para que se produzca
este efecto.

Los tres primeros dias de reposo correspondientes a reposos iguales
o inferiores a diez dias por enfermedad natural del trabajador/a,
serdn pagados por la Divisién, incluyendo la asignacién de zona.

El subsidic de los tres primeros dias de reposo serd pagado por
la  administracién a los trabajadores/as por enfermedades
profesionales o por accidentes del trabajo y por pre o pest natal
aln cuando les sea rechazada su licencia médica.

b) No procederdn los pagos anteriormente indicados, respecto de
licencias médicas externas, las cuales se ajustaran a lo dispuesto por
el articulo 14, del DFL. N® 44, del Ministerio del Trabajo y Previsién
Social, de fecha 24.07.1978.

<) La aplicacién de la letra (a) precedente estara supeditada a que
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se dé la situacién esti
Convenio Calectivo.

la cliusula 5.5.11, de este

4.10 Indemnizaciones Especiales

a) La D]vlsién'otor'gar:i, por una sola vez, una ayuda en dinero al
trabajador/a que al momento de su retiro tenga otorgada, por
Resolucién del Organismo establecide en |a Ley N2 16.744 (COMPIN,
Comisian Médica de Reclamaos, Superintendencia de Seguridad Social},
una incapacidad permanente parcial producida por accidentes del
trabajo, enfermedad profesional y/o secuelas de accidentes del trabajo,
en virtud de la sigujente tabla:

Incapacidad Permanente Parcial:

- Entre un 15 por ciento y menor de 40 por cienta TUR 17315
- Igual o superior al 40 por ciento t UF 346! -

Esta Indemnizacién Especial se pagard conjuntamente con la._
indemnizacién por afios de servicios.

b) En aquellos casocs en que el trabajador/a, al momento de su retiro,
ya tenga reconocida una incapacidad por Resolucién del Organismo
competente y que ésta sea menor de un 15 por dento pero, que
con ocasién de su examen médico de egreso se estime que dicha
incapacidad ha aumentado, la Divisién o el trabajador/a solicitard
una reevaluacién a la COMPIN, dejando constancia de esta situacian
en su finiquito.

Una vez recepcionada la resolucién correspondiente y si ésta fuere
de 15 por ciento o mds, se procederd a pagar la indemnizacién con
los reajustes correspondientes.

En aguellos casos en que el trabajador/a, al momento de su retiro,
no tenga incapacidad otorgada por Resolucién del Qrganismao
competente, pero que su examen médica de egreso permita
presumirla, se deberd dar inicio al trémite de evaluacién lo que serd
consignado en su finiquito, de manera que se le pague al
trabajador/a la indemnizacién correspondiente cuando la COMPIN
emita su fallo, siempre que esta incapacidad sea igual o mayera un
15 por ciento.

Cuando, con ocasién de su egreso, no se le hubiere detectado
enfermedad profesicnal v/o secuelas incapacitantes por accidentes
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trabajo v la COMPIN emitiere dentro de los 24 meses siguientes al
egreso del trabajador/a, una resolucién discrepante, se podré apelar
para obtener una resclucién del organisme superior competente que
permita difimir la diferencia. S/ dicho organismo ratifica una
incapacidad igual o mayer a un 15 por ciento, la Divisién procederd a
pagar la indemnizacién correspendiente.

No procederd el pago de este beneficio cuando la acreditacién dictada
por el organismo competente, se dicte con pasterioridad a veinticuatro
meses contados desde la fecha de firma del finiguito.

Los pagos precedentemente establecidos solo se hardn efectivos
contra resolucién gjecutoriada,  aplicindese  los reajustes
correspondientes.

Cuando el trabajador/a fallezca a consecuencia de un accidente del
trabajo, la Divisién otorgard una ayuda en dinero al cényuge viuda(o),
por un monto de UF 1.353. La misma ayuda se otargard a los hijos
menores del trabajador/a si este falleciere en estado de viudez,
repartida entre ellos en partes iguales. A falta de estos beneficiarios
se aplicaran las reglas sobre sucesidn intestada o el testamento,
segln corresponda.

En caso de fallecimiento de un trabajador/a soltero debido a accidente”
del trabajo, la ayuda sefialada precedentemente se pagard de™
acuerdo a las disposiciones legales sobre sucesién Intestada o de
acuerdo al testamento, segin corresponda.

En todas estas situaciones, |os herederos deberdn presentar los
antecedentes necesarios que acrediten su calidad de tal.

Tedo trabajador/a, al término de su contrato de trabajo con la
Divisién, deberd someterse a un examen médico completo con el
objeto de establecer su estado de salud general y de diagnosticar
una posible enfermedad profesional.

Cuando exista divergencia entre el diagnéstico del Servicio Médico de
la Division y el de un facultativo ajeno a ella, respecto al
reconocimiento de una enfermedad profesional, se solicitard un
pronunciamiento al organismo respectivo del Servicio de Salud o
quien haga sus veces, el cual serd abligatorio para ambas partes.

SI dicho pronunciamiento coincide con el del facultativo ajeno a
la Divisidn, constatando la existencia de una enfermedad profesiona
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el trabajador/a tendrd derecho 2 que la Divisién le reembolse los
gastos medicos en  que haya incurrido para obtener el
reconocimiento de |a enfermedad.

Este derecho podra ejercerse durante la vigencia del respectivo
contrato de trabajo, o al término de €l, pero en este dltimo caso, serd
requisito que el diagnéstico médico divergente con el de la Divisién
sea emitido en un plazo no superior & doce meses desde que cesaron
los servicios.

4.11 Capacitacién y Perfeccionamiento Profesional

El Comité Bipartito de Capacitacién, confeccionard y velara por el funcienamienfo

y eficacia en |a aplicacién de un Reglamento de Capacitacién para los trabajadores/as

; en los términos establecidos en la Ley N® 19.518 y/o sus modificaciones que fijé el
nuevo Estatuto de Capacitacidn y Empleo.

A cada trabajador/a se le garantizard un plan de desarrollo individual, de modo tal
que se cuente con una herramienta pare reducir las brechas entre sus
competencias personales y |as requeridas por el cargo, en |os términes convenidos por
su jefatura.

Los cursos de capacitacion que apruebe el trabajador/a serdn reconocidos v
certificados por los organismos respectivas.

Los cursos se realizaran dentro y fuera del horario de trabajo, para lo cual se garantiza
la devolucién de horas, segidn corresponda. Asimismo, s el trabajador/a fuera
asignado a asistir al respectiva curso en sus dias de descanso, éstos se pagaran
como jornada extraordinaria v devolucidn del dia, el que no podrd compensarse en
dinero.

Tratdndose de trabajadores/as escala 19 que reemplacen a supervisores, se
implementarén acciones de capacitacién ¥ cierre de brechas de conocimiento a través de
coaching.

4.12  Construccién y Reparacién de Comedores, Casa de Cambio ¥ Servicios
Higiénicos en las Faenas y Creacién de Casinos

Por tratarse de una temética transversal a |la dotacién Divisional, en un plazo de 180
dias, se realizard un estudio para analizar la factibilidad de desarrollar un proyecto
sobre Comedores, Casas de Camblo, Servicios Higiénicos y Casinos, conforme a lo
establecido en el D.S. N° 594, de fecha 15 de Septiembre de 1999, del Ministerio
de Salud.
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4.13 Beneficios por Vacaciones
4.13.1 Feriado Anual
El feriado anual serd de 25 dias hébiles, computados conforme a la ley.

Queda establecido que cualquier disposicién futura de la autoridad o la ley, que
conduzca a un aumento del periodo de duracién del feriada anual, se imputara
al beneficio anteriormente indicada.

El feriado se conceders de preferencia en primavera o verano, considerandose
las necesidades operacionales de la Divisién.

Tedo trabajador, con 10 afios de trabajo, para uno o mias empleadores,
continues o no, tendréd derecha a un ferado progresivo, consistente en un dia
adicional de feriado por cada 3 nuevas afos trabajados. Con todo, sélo podran
hacerse valer hasta 10 afios de trabajo prestados a empleadores anteriores.

Los trabajadores gue hayan trabajado mds de 6 meses, desde la Citima fecha
en que cumplan afio para el feriado anual, podrdn solicitar vacaciones
anticipadas, las que podran ser otorgadas previa autorizacidn de su jefatura, y
se calcularédn en proporcidn al tiempo trabajado. Ademds, los trabajadores
tendrén derecho a solicitar un anticipo proporcional de un sueldo base por
vacaciones, <

Para efectos del ferfado el dia sabado se considerars siempre inhdbil.

Para casos especiales, a solicitud expresa del trabajadar, se le regulard v apliéarjé' P
el feriado estabiet.jidn en esta cldusula, segiin modalidad contenida en Instructive ™~ ——"
GG-200/2001, del 29 de abril de 2001.

4.13.2 Pago de Feriado Anual

Durante el feriade anual, los trabajadores/as tendrén derecho al pago de
la remuneracién que para estos efectos se determinara en forma proparcional
al periodo de vacaciones y de acuerds a la sigulente base mensual:

a)  Por concepto de remuneracién fija se pagard:

El sueldo base mensual

Los trienios a que tenga derecho el trabajador/a

- Asignacién de titulo

- Asignacidn de aislamiento

Asignacién de casa, cuando corresponda

Asignacién consume domiciliario, cuande corresponda,
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b)  Por concepto de remuneracién variable, se pagara a todos los
trabajadores/as un monto calculado seglin un factor de ponderacién
(1.10) aplicado sobre el Sueldo Base, El monto asl obtenido se
entenderd que absorbe el promedio de las remunsraciones variables
pagadas en los (ltimos tres masas trabajados.

¢} Se pagard ademds, la asignacién de zona y al Bono de Ceontinuidad
Productiva  Fundicién de Cobre Gerencia  Refinerfas, cuando
corresponda,

d}  El trabajador/a podra solicitar que se le anticipen las remuneraciones
que le carrespondan durante el ejercicio de su feriado anual, previa
deduccién de los descuentos pertinentes.

e) En caso que el trabejador/a tome vacaciones fraccionadas, de
acuerde con la legislacidn vigente, el pago del feriado anual se

hard por la proporcién correspondiente a cada perfodo. = A

4.13.3 Bonos por Vacaciones =

Al hacer uso de su feriado anual, la Divisién otorgard al trabajador/a un i
Bono Complementario de Vacaciones de $103.550.-, valor vigente al 01 de™. "~
octubre de 2021. Adicionalmente, el trabajador/a vy sus cargas familiares
impetrarén los sigulentes bonos:

a) _Bono de Vacaciones

Se pagara por cada periodo completo de vacaciones, los valores que
se sefialan en las tablas que més adelante se indican, para el
trabajador/a y cada una de sus cargas familiares.

b)Bona de Movilizacidn en Vacaciones

Se pagaré al trabajador/a vy a cada una de sus cargas familiares, por
una sola vez en cada pericdo anual de vacaciones, un bono para
movilizacién durante su ferlade anual. Este bono se pagard
proporcionalmente en funcién de la asistencia al trabajo en los
12 meses que preceden a la fecha en que haga uso de sus vacaciones
y conforme a las tablas que se induyen més adelante.

c) Pago Adicional Anual por Vacaciones

La Divisién otorgara como incentivo a la asistencia laboral anual
del trabajador/a, un pago adicional anual por vacaciones, determinad, :
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seqtin la asistencia al trabajo en las 12 meses que preceden a la fecha
en que el trabajador/a haga uso de sus vacaciones. Fste pago se
efectuard conjuntamente con el Bona de Vacaciones, por cada perioda
completo que de derecho a feriado anual, de acuerdo a lo sefialado en
12s tablas que se incluyen a continuacin:

d)Tabla de Valores de los Bonos que s 892N por trabajador/a, vigentes
al 01 de octubre de 2023

| T =
Pago ‘ Pago total
Adicional or concepto
Movilizacion P g
Anual por | de Bonos por
en Vacaciones

acuerdo a su programa Vacaciones Vacacicnes
de trabajo. | ‘ | |

N de meses en que &l |
trabajader/a labord el
100% de los dias que

le correspondia de

Bono de
Vacaciones

Beno de |

12,00 |s 133853 5 36718 s o2314] § 282885
11,00 '$ 133853] & 27407 s ss3m] s 2e70
10,00 ls 133853 & 23547 | & 35003 ] s 194.3@
,j 5,00 |$ 133853] 3 10613 | $ 18463 | 5 171920
8,00 |s 133853 ¢ 5602 |5 13eas| & 153@‘
7,00 '$ 133ms3| s qai7e1 | s 9235( § 154.369 |
Fmenusde? [$ 133.853] | | s 13zsss]
e) Tabla de Valgres de los Bonos que se pagan por da una de las /
cargas familiares del trabajador/a (valores vigentes al 01 de octubre de
2021):; Closg
|7N° de meses en que el I | |
trabajador/a laboré el Bono de Pago Pago total
100% de los dias que Bonode | Movil i por
le correspondia de Vacaciones en Anual por de Bonos por
acuerdo a su programa Vacacicnes Vacaciones Vacaciones
de trabajo. | | |
I 12,00 |s 112069 5 36718 5 40118 | & 1oma0s
[ 11,00 $ 112.069] § 27457 $ 29471 | § 169.007 |
\ 10,00 |s 112060) 5 23507] & 10640 | 5 156.165 |
9,00 's 12068 5 19613 5 ssm | 5 142904 |
}7 8,00 [s 11563 s 15602] § 7364 | § 136005 |
[ 7,00 s 112069] s 117a1] ¢ 4014 | 129664 |
| menosde7 |8 112989 \ [ s 112969
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9)

h)

Para efectos de la aplicacién de las tablas anteriores, se considerard
como dias efectivamente trabajados, los correspondientes a ausencias
por vacaciones, permisos pagados establecidos en este Convenio
Colectivo ¥ licencias médicas por accidentes del trabajo o enfermedades
profesionales y naturales otorgadas por el Servicic Médico de la Divisién.

Para tener derecho a estos bonos de vacaciones, el trabajador/a debera
haber cumplide los requisitos niecesarios para hacer uso de su feriado
anual. £

En caso que el trabajador/a tome vacaciones fraccionadas, de acuerdo
con la legislacién vigente, los beonas anteriores se pagaradn en la
praporcién correspondiente a cada periodo.

Los bonos de vacaciones se pagardn proporcionalmente por los dfas
hébiles de feriada progresiva que le corresponda al trabajador/a.

Bono Especial de Vacaciones =

Ly Les trabajaderes/as que devenguen feriado anual a contar de
la vigencia del presente Convenio, recibirdn un Bono Especial ™~
de Vacaciones cuando hagan use efectivo de &1, E| valor de este
Bono ascenderd a $165.639.-, para trienios calculados y
de $176.033.- para trienios congelados, valor vigente al 01 de
octubre de 2021.

Sin perjuicio de lo anterior, y de acuerdo a lo consignada en
la letra (d) de la cléusula 2,10 del presente Convenio, el monto
de este bono podrd alcanzar hasta la suma de $186.386.-
valor vigente al 01 de octubre de 2021, si se cumplen las
condiciones allf establecidas.

2. El page del Bono Especial de Vacaciones se hard efectivo cuando
se complete el periodo total de feriado correspondiente,

4.13.4 Oportunidad de Pago

La Empresa pagara todos Ios beneficios por feriado dentro del plazo de cinco
dias habiles previos a que el trabajador/a haga inicio de su feriado,
exceptuando la letra ) de la déusula 4.13.3,
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4.14 Administracién ¥ Protecc de los Recursos

4.14.1 La Divisién, en cumplimiente de la normativa vigente sobre la materia,
tomara todas las medidas necesarias para proteger eficazmente la vida
v salud de los trabajadores/as , mantenienda las condiciones
adecuadas de higiene Y seguridad en la faena, como también los
implementos de proteccién personal  necesaries para prevenir
accidentes y enfermedades profesionales.

En cumplimiento de Io anterior, la Divisién dispondrad los medios
necesarios para efectuar recomendaciones en materias de
Administracién y Proteccién de Recursos vy difundir entre los
trabajadores/as practicas de trabajo adecuadas, sin perjuicio de las’
facultades que la ley concede a los Comitéds Paritarios. :

4.14.2 Los controles médicos de salud, con relacién a los riesges laborales,
serédn realizados por el Departamento Gestién de Salud Ocupacronal,;
de la Subgerencia de Gestién de Riesgos Profesionales de |a Divisign, ™
de acuerdo a lo establecido por la Ley N® 16.744 vy la autoridad
sanitaria.

Para estos efectos, la Divisidn convocard a los trabajadores/as por
el equivalente a una jornada diaria ordinaria, dentro de |a cual estard
& disposicién del Departamento Gestién de Salud Ocupacional de la
Subgerencia de Gestién de Riesgos Profesionales de la Divisién para
dichos controles, como asimismo, para la realizacién de actividades
de capacitacién, prevencién u otras labores afines, tiempo que serd
pagado como trabajada. La Divisién se compromete por la via
administrativa 2 otorgar una colacién al Inicio de la capacitacidn
al trabajador/a afecto a esta jornada vy el transporte pertinente.

La Division deberd tomar las medidas conducentes a través del
Departamento Gestién de Salud Ocupacional de la Divisién para
fiscalizar debidamente el cumplimiento  de los procedimientos
medicos, seguimientos y tratamientos que digan relaci6n con estas
materias y, para aquellos trabajadores/as a quienes se les haya
detectado alguna enfermedad, se les derivard a tratamiento médica,
en un plazo no superior a 7 dias.

Asimismo, la Divisién, remitird semestralmente al Sindicato un
listado de los trabajadores/as convocados a estos exdmenes y una
sfntesis estad/stica de los resultados generales de estos exdmenes.
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4.14.3 La Subgerencia de Gestién de Riesgos Profesionales (SGRP) elaborara,
anualmente, un calendario de actividades dirigidas a integrar v
comprometer [a participacian de la Directiva Sindical en los programas
de Administracién v Proteccidn de los Recursos. Para tales efectos se
creéa una Comision con participacién igualitaria de la Divisién y del
Sindicato que funcionara permanentemente,

Las actividades contenidas en el citado calendario deben tener como
propdsito habilitar técnicaments a los Comités Paritarios de Higiene
¥ Seguridad y un representante dal Sindicato, para que sirvan de
nexo con la Subgerencia de Gestién de Riesgos Profesionales (SGRP)
en esta materia,

El programa de actividades debe contener, a lo menos:

a)  Capacitacién general ¥ @specifica en materias de Administracién ¥
Prateccién de los Recursos.

b)  Reuniones trimestrales de andlisis del avance ¥ progresos de la Divisién
en el tema de Administracién v Proteccién de los Recursos. La Divisidon:
deberé convocar al Sindicato por escrito, con la debida antelacidn.

c)  Definicién de campafias motivacionales y participacién tendientes
a mejorar los indicadores en materia de Administracién y Proteccién
de los Recursos, 3

d) El programa de actividades descrita precedentemente, para el afio
coerrespondiente, se pondra en marcha dentro de los 60 dias siguientes,
al inicio del afio calendario.

4.14.4 La Division instalard en los monitores de los computadores, ubicados
en las dreas laborales, pantallas protectoras de luminosidad y apoya
manos, las cuales deberdn cumplir adecuadamente con las
especificaciones ergondmicas.

4.14.5 La Divisién, a través de la Subgerencia de Gestién de Riesgos
Profesionales (SGRP) informara opartunamente al Sindicato |a
ocurrencia de accidentes del trabajo con lasiones afectas al seguro
dentre de un plaze no superior a 30 dias contados de |a fecha
de ocurrencia de los mismos.

4.14.6 Las partes ratifican la vigencia y funcionamiento de la Comisién
de Enfermoes Profesionales, Crénicos y Maturales, compuesta por
representantes de la Division y del Sindicato, cuyo objetivo
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propender a la bisqueda de soluciones laborales y previsionales.

4.14.7 La administracién asume el Compromise que en casoc de accidente
con resultado de muerte o lesiones graves del trabajador/a, se efectie
oportunamente una presentacién acerca de los resultados de la
Investigacién correspondiente, practicada por el Comité Paritario y de
las medidas preventivas y/o correctivas que aseguren que no se repitan
los hechos v se regularicen |as condiciones subestandares de trabajo
que pudieren presentarse.

4.15 Ropa de Trabajo

La Divisién otorgara ropa de trabajo adecuada y en buen estado, de acuerdo con
las necesidades de las &reas y précticas de trabajo. La ropa de trabajo serd
acorde a los estdndares de seguridad y calidad requeridos por el 4rea respectiva.

Se entregara termo y bolso, actualmente en uso, al personal del ex Bono Relevo
Manilla a Manilla Extandido.

4.16 Uniforme Femenino v Ropa Alternativa Personal Ad rative

Masculino

a. Uniforme Femenino.

La Divisién otorgaréd al personal administrativo femenino, que previc a la entrada e
vigencia del presente instrumento colective recibia el beneficio denominado "Uniforme
Femenino”, el equivalente en dinero a 2 tenidas alternativas.

Este mante corresponde a $300.000.- liguidos anuales, valor vigente a 01 de diciembre
de 2021, cuyo pago se verificara en la remuneracipon del mes de abril de cada afio de
vigencia del presente Convenio Colective.

b. Ropa alternativa personal administrative masculino.

La Divisién otorgara al personal administrativo masculino que desempefien sus
funciones en el edificio institucional v en el servicio médico de |la Division el equivalente
en dinero a 2 tenidas alternativas, Este monto corresponde a $259.446.- liquidos
anuales, valor vigente a 01 diciembre de 2021,

4.17 Comisién Bipartita Recursos Humanos

La Divisién mantendrd la vigencia de la Comisién Bipartita en el marco de las politicas
de gestién participativa representativa, cuyo objetivo central serd recabar y trata
los intereses, comentarios ¥ recomendaciones que dichos representantes tien
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respecto de materias tales como: dotaciones, ascensas ¥ promaciones, evaluacién de
desempefio, gestidn par competencia, desarrollo de carrera, movilidad interna,
analisis y comportamiento de los Incentivos de gestion variable Y otros relacionados
con ¢l desarrollo de |os recursos humanos de [a Empresa.

En un plazo a convenir, las partes analizarén dotaciones - intemalizaciones. Las
decisiones al respecto, se tomardn conforme a los eventuales acuerdos que se adopten

en el marco de la Alianza Estratégica Corporativa.

Todo lo anterior, en un marco de pleno respeto a la autonomia de las Qrganizaciones
Sindicales y al rol de |a Administracion, de acuerdo a la legislacidn vigente.

DE LOS DERECHOS SOCIALES

5.1  Derechos Habitacionales

a) Prove Intearacién a Calama

Las partes dejan establecido que forman parte del presente Convenio Colectivo
de Trabajo, los siguientes documentos relacionadas con el Proyecto Integracion
a Calama:

1. Convenio Colectivo Parcial Modificatorio del Convenio Colectivo,
Acuerdo sobre Proyecto de Integraciéon a Calama, de fecha 22
de Agosto de 2001;

2 Compromise Proyecto Integracién a Calama, de fecha 3 de mayo
de 2002;

3. Minuta de Acuerdos de fecha 03 de Julio de 2002;

4. Acta de Acuerdo, Procedimiento para Cambic de Opcién de la
Compensacién y trabajadores/as Egresados, de fecha 08 de Julio de
2003;

5. Acta de Acuerdo, sobre trabajadores/as Indefinidos ex plazo fijo, de
fecha 07 de Agosto de 2003;

6. Addendum al Convenio Colectivo Parcial Modificatorio del Convenio
Colectivo de Trabajo, Acuerdo sebre Proyecto Integracién a Calama,
de fecha 30 de Octubre de 2003;

Los documentos sefialados precedentemente se contienen en el Anexe NO 4
del presente Convenio Colectivo de Trabajo.

2s N°2 de Cl

Convenio Colective de Trabajo - Sindicato de T
2022-2025

&
R



@ copeLco

Chuguicamata

b) A los trabajadores/as a quienes la Divisidn haya vendido una
vivienda, antes del 18 de Diciembre de 1979, se |es pagara una
Asignacidn de Casa equivalente a:

- Casados, con unidn civil, viudos Yy solteros con cargas familiares,
$9.896.-mensuales, valor vigente al 01 de octubre de 2021,

- Solteros $6.672.-mensuales, valor vigente al 01 de octubre de
2021,

c) A los trabajadares/as a quienes la Divisién ne les haya vendido
Vvivienda, les pagaré una Asignacién de Casa equivalente a:

- Casados, unién civil, viudos y solteros con cargas familiares,
$67.015.- mensuales, valor vigente al 01 de octubre de 2021.

- Solteros $33.473.- mensuales, valor vigente al 01 de octubre de
2021.

d) Los trabajadores/as que hayan comprado viviendas a la Divisién
después del 18 de Diciembre de 15879, no recibirdn las Asignaciones
sefialadas en las letras (b) y () precedentes.

e) En caso de recontratacién de un trabajador/a al cual la Divisién le
hava vendido una vivienda, no corresponderd aotorgar los derechos
sefialados en las letras b) y ¢} precedentes.

) Los trabajadores/as a quienes la Division les haya retrocomprado su
vivienda o vendido otra vivienda, recibirén la asignacién estipulada
en la letra ¢) de esta cldusula.

g) Asignacién Especial de Casa

Se establece una asignacién especial de $46.395.- mensuales, valor vigente
al 01 de octubre de 2021, que serd incompatible con cualquier otra asignacién
de casa sefialada precedentemente, a favor del personal que cumpla
simultdneamente con las siguientes condiciones:

1 Ser propietario, el trabajador/a o su cényuge, de una sola vivienda
en los respectivos Centros de Trabajo;

2 Estar habitando dicha vivienda, y
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3. Estar pagando dividendo hipotecario por la adquisicién de
dicha propiedad.

Esta asignacion especial se otorgara mientras se cumplan
copulativamente las tres condiciones anteriores. La fecha de término
del pago del dividendo no podrd ampliarse por renegociaciones de
la deuda hipotecaria efectuada con posterioridad al 01 de Marzo de
1989.

h} Aslanacion de Casa Adicional

Se pagard una asignacién mensual de casa adicional ascendente
@ §23.166.-, wvalor vigente al 01 de octubre 2021 a los
trabajadores/as que han comprado vivienda con subsidios en |a Villa
Las Vegas (segunda y tercera etapas), y en la Villa Kamac Mayu.
Se pagard también esta asignacion a los que han comprado
viviendas recompradas o construidas con fondos propios de la
Divisién en las Villas Caspana, Ayquina, Ascotin y Exdtica, siempre
que no hayan optado por pagar el 60% de su deuda para obtener &l
40% restante. o

b} En caso de matrimonio o unién civil legalmente celebrados en que” |
ambos conyuges trabajen en la Divisién, los derechos de Asignacién~_ -
de Casa y Asignacion Especial de Casa, solo podrin ser impetrados,
cuando corresponda por uno solo de ellos.,

n Con todo, no procederd el pago de las asignaciones de casa
establecidas en las letras antericres a los trabajadores/as
Pertenecientes & los  Grupos 1, 2, 3, 4, § y 6 definidos en el
Convenio Colectivo Parcial, Modificatorio del Convenio Colective de
Trabajo, Acuerdo Sabre Proyecto de Integracion a Calama, de fecha
22 de Agosto de 2001, puesto que ellos se rigen en conformidad
a dicho instrumento colectivo, el cual forma parte integrante del
presente Convenio Colectivo de Trabaje, segln se indicd en la
letra a}) de la presente cldusula.

Asimismo, tampoco procederd el pago de las asignaciones de casa
contempladas en las letras anteriores de esta cldusula a los
trabajadores/as pertenecientes al Grupe 7 del mismo Convenio, y
que hayan optedo por llevar a valor presente o licuar sus
asignaciones de casa en la forma en que se indica en el referido
Convenio Colectivo Parcial, sefialado precedentemente.

k) Se deja expresa constancie que las asignaciones contempladas
CONSEJERIA

JURIDICA
az.
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las letras b), c), g) v h) precedentes, mantendrén su vigencia ¥
aplicacion, solo hasta que se produzean los objetivos perseguidos y
efectos contemplados en el Proyecto de Integracién a Calama,
conforme o establecido en los documentos mencionados en la letra
a) de la presente cldusula.

5.2 Asianacién por Consumo Dol ario

Los trabajadores/as recibirdn mensualmente las siguientes asignaciones, cuando
corresponda:

@ copeLco

Chuguicamata

1. Asignacién de Agua Potable: Equivalente al valor de 30 metros
clibicos de agua potable.
2, Asignacion de Energla Eléctrica:

Equivalente al valor de 95 KWH para los trabajadores/as casados, con'.-
unién civil, viudes/as y solteros/as con cargas familiares,
Equivalente al valor de 50 KWH para los trabajadores/as solteros,

3. Asignacién de Gas Licuado:
Equivalente al valor de 45 kilos para los trabajadores/as casados, con;
unién civil, viudos/as vy solteros/as con cargas familiares. -
Equivalente al valor de 15 kilos para los trabajadores/as solteros.

En caso de matrimonic o unidn civil legalmente celebrados en que ambos cényuges
trabajen en la Divisidn, los derechos de Asignacién de Gas, Agua Potable y Energia
Eléctrica, salo podran ser impetrados, cuando corresponda, por uno solo de ellos.

5.3 DerechosEducacionales

a) La Divisién otorgard a las cargas familiares del trabajador/a, las
siguientes becas de estudios, de acuerdo al nivel de ensefianza, ya
sea dentro o fuera de la localidad:

a.1) Transicién Mayor y Educacién Bésica $213.368- anual, valor vigente
al 01 de octubre de 2021. En Institutos Especializados en
recuperacion fisica o mental, este beneficio se entregard hasta los
24 afios de edad.

2.2) Ensefianza Media, Técnica o de Especializacion, $310.348- anual,
valor vigente al 01 de octubre de 2021,

b) Respecto de los hijos de trabajadores/as que ingresan o se encuentren

estudiando en el Colegio Chuguicamata, percibirén la Beca Escolar
correspondiente en cladsula anterior, siempre que no reciban ning
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otro beneficio para estudiar en ese establecimiento. Este beneficio

comienza a regir a partir del inicio de la vigendia del presente Convenio
Colectivo.

c) Los estudiantes beneficiarios de Becas de Estudios gue no aprueben el
0 los cursos para los cuales se les otorgé este beneficio, no tendrén
derecho @ impetrarlo durante el periodo en que cursen nuevamente el
nivel no aprobado, no debiendo devolver los valores recibidos por el
curso no aprobado.

d) Los estudiantes de Educacién Basica de Institutos especializados en
recuperacion fisica o mental, v los estudiantes que no aprusben al
curso debido a enfermedad certificada por el Servicio Médico, podran
impetrar el beneficio durante el perioda en que cursen nuevamente el
curse ne aprobado.

e) A aquellos estudiantes que son cargas familiares del trabajador/a y que
realicen estudios en Centros de Formacién Técnica reconocidos o
autorizados de acuerdo a lo dispuesto en el D.F.L. N® 24 de 1981 o en
la Ley N° 18.962, Orgénica Constitucional de Ensefianza, segln sea el
caso, en carreras con una duracién minima de 4 semestres, se les
otorgarad una beca de estudios técnicos.

El monto de |a beca de estudios técnicos serd:

=) Estudios en la [ocalidad del Centro de Trabajo, $1.073.188-
anuales, valor vigente al 01 de octubre de 2021,

e Estudios fuera de |a localidad del Centro de Trabajo,
$1.701.734- anuales, valor vigente al 01 de octubre de 2021.

) A aquellos estudiantes que son cargas familiares del trabajador/a y que
realicen estudios en Universidades reconocidas por el Estado o en
Institutos Profesionales constituidos de acuerdo a la Ley N9 18.962 o al
D.F.L. N° 5 de 1981 del Ministerio de Educacién, seglin sea el caso, en
una carrera para cuyo ingreso se exija un proceso de seleccidn o la
Prueba de Transicién para la Admisién Universitaria (PTU), se les
otorgard una Beca Universitaria o Instituto Profesional.

El monto de esta Beca Universitaria o Instituto Profesional sera de:
¢ Estudios en la localidad del Centro de Trabajo, $1.703.745.-

anuales, valor vigente al 01 de actubre de 2021,
] Estudios fuera de |z localidad del Centro de Trabajo,
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g} Los trabajadores/as que cursen estudios superiores en Calama, en
sedes de Universidades, Institutos Profesionales o Centros de
Formacién Técnica en dicha diudad, todos reconocidos y autorizados
por el Estade, de acuerdo a la legislacién vigente, percibirdn la beca de
Centro de Formacién Técnica, Universitaria o Institute Profesicnal,
seglin corresponda.

- Sindicate N°2, Centro de Trabajo Chuquicamata: 100 becas.

El nimero de becas sefialadas precedentementa serd aplicable a partir
de |a vigencia del presente Convenio Calectiva,

Con todo, el nimero méximo de becas vigentes para este Sindicato
durante la vigencia de este Convenio Colectivo, no podrd exceder
de aquéllas sefialadas en esta letra.

El Sindicato, dentro del plazo de 60 dfas, contados desde |a recepcién.
de Jos valores, deberd entregar & la Empresa los documentos que
respalden el pago de as becas a |os trabajadores/as beneficiarios. -

Los montos no utilizades en las Becas objeto de estos aportes, podran
ser destinados a otras actividades de capacitacién o de fomento de |”
actividades y proyectos, relacionados con procesos educacionales y otros
afines que establezca la Institucién Sindical, para los socios del
Sindicato. Si este fuera el caso, el Sindicato deberd acreditar y respaldar
la utilizacién de los excedentes de estos fondos al final de cada afio
calendario.

h} Las Becas Universitarias o de Instituto Profesional o de Centros de
Fermacién Técnica, a que se refiere |a letra g) precedente, se pagaran
por meses completos al trabajador/a estudiante, en el mes de ingreso
al plantel educacional, lo que deberd ser comprobado por "Certificade
de Alumno Regular”. Dicho Certificado debe ser presentado hasta el 30
de abril y/o al 30 de septiembre de cada afio, seglin corresponda.

b} La Beca Universitaria, de Instituta Profesional o de Centros de
Formacion Técnica, establecidas en las cldusulas precedentes, se
pagara por los afios normales de duracién de una carrera establecidos
en el correspondiente programa o curriculum por la  Universidad,
Instituto  Profesional o Centro de Formacién Técnica respectivo, sin
considerar las repeticiones de curse del alumne. Completado el perfoda
de duracion normal de la carrera, se extinguird el derecho a }
beneficio, ain cuando el alumne siga estudiande.

Convenio Colectivo de Trabajo - Sindicate de Trabajadores N°2 de Chuquicamata
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Estas Becas Universitarias, Instituto Profesional o de Centros de
Foermacién Técnica, no se suspenderdn por reposo médico del
estudiante durante el afio escolar, refrendado por el Servicio Médico
de la Divisién, siempre gue se compruebe que no se ha retirado
del establecimiento respectivo.

Los causantes de derechos educacionales que ingresen a cursos que
comiencen en el segundo semestre del afio, recibirén el beneficio
correspondiente por el periodo respective,

El estudiante a quien se le pague esta Beca Universitaria, Instituto
Profesional o de Centros de Formacién Técnica, podrd cambiarse una
sola vez de carrera manteniendo el beneficio, deduciéndose de este
los afios pagados por |a carrera anteriormente cursada.

Se extenderd |la Beca Universitaria a los estudiantes de Ingenieria
de Ejecucion que prosigan estudios de Ingenier{a Civil, por el diferencial
de pericdos de duracién entre ambas carreras. Asimismo, se
considerard la eventual extensién de la beca aludida en el contexto
de la Carta GDDHH N° 023/2003 de fecha 13 de Enero del 2003
referente al caso de estudiantes de carrerss que tengan lma
continuidad curricular.

La Division pagaré el costo de titulacién, tesis o internado, segdn
corresponda, a los hijos beneficiarios de becas de Estudios Superiores;- ;
cuando as/ sea exigido por la Institucién de Educacién Superior
respectiva, para los efectos de cerrar su ciclo académico. Este
beneficio se pagard durante un afio lective y solo podrd impetrarse
cuando el alumno se encuentre en dicho proceso de titulacidn,
internado o tesis, segin corresponda. Al becario se le extenderd, por
este mismo plazo, los beneficios de salud a que refiere la cléusula
5.5.3 de este Convenio Colectiva de Trabajo.

La Divisién mantendrd la Beca Universitaria, Institute Profesional o de
Centro de Formacién Técnica, sujeta a los limites preestablecidos en
las letras precedentes, para aguellos estudiantes gue cumplan 24 afios
de edad, que dejan de ser carga familiar, mientras permanezcan
solteros y vivan a expensas del trabajador/a.

Se hacen extensivos los derechos educacionales, en cardcter de
préstamo, @ las cargas familiares que se encuentren en trémlte
reconocimiento en alguna entidad previsicnal. Si el trabaj :
dentro del afio calendario, no presenta la documentacion que
el reconocimiento legal de la carga, la Divisién procederd a des
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La Division entregara, a contar del 15 de Febrero de cada afio,
un anticipo a cuenta de las Becas de Estudios © Becas Universitarias,
de Instituto Profesional o de Centros de Formacién Técnica a que
tengan derecho. Fste anticipo serd equivalente al valor anual de las
Becas de Estudios, y en el caso de las Becas Universitarias, Instituto
Profesional ¢ de Centros de Formacion Técnica, se otorgara anual o
semestralmente, segiin corresponda, por cada estudiante que dé
arigen a este beneficio.

El trabajador/a deberd presentar el correspondiente certificado de
alumno regular, hasta el 30 de Abril del mismo afio en el caso de las
becas de estudios, y hasta el 30 de Abril o 30 de Septiembre del
mismo afio, segln corresponda. En el caso de las Becas
Universitarias, Instituto Profesional o de Centros de Formacién
Técnica, si esto no ocurriere, la Division descontara este anticipo, en
una sola cuota, de la liquidacidn de remuneraciones mas préxima del.
trabajador/a. 2

No obstante lo anterior, en el caso de estudiantes que ingrésen |
porprimera vez a una Universidad, Instituto Profesional o Centro
de Formacian Téenica, el anticipo se entregara previa presentacion det
certificado de matricula.

En caso de término del contrato de trabajo, la Divisién no descontard
de los haberes del trabajador/a, el anticipo sefialado en letra f)
precedente, siempre y cuando haya sido debidamente acreditado.

Con el objetivo de trasladarse vy regresar al lugar de estudios,
los estudiantes que perciban la Beca Universitaria, de Instituto
Profesional o de Centro de Formacién Técnica por estudios fuera de
este Centro de Trabajo, recibirdn dos pasajes en avion (clase
tarifarfa econémica), ambos ida y vuelts, o su equivalente en dinero.

El pasaje, o su equivalente en dinerg, corresponderdn al tramo
comprendido entre Calama o Antofagasta v la localidad donde realiza
sus estudios.

La Divisién aportaréd anualmente al Sindicato, una cantidad total
equivalente a UF 952. El Sindicato deberd indicar a la Divisién el
destino que se daréd a este aporte, pudiendo ser para los aportes del
"Camping Mejillones”, "Dental” y/o “Social y Comunitario”. [
comunicacion deberd efectuarse formalmente en el mes de .
cada ano de vigencia del Convenio,
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A los estudiantes matriculados en las Escuelas Matrices Superiores de
las Fuerzas Armadas, Carabineros, Gendarmerfa, Investigaciones ¥
Seminarics Religiosos de cultos aceptados por el Estado, se les pagara
una Beca Universitaria. Ests Beca se pagard por el nimero de afios de
duracién de |z carrera establecidos en los respectivos planes Y
programas de estudios. Con todo, el pago de |a Beca, se extendera
hasta un maximo de cuatro afios. La regulacién de este beneficio se
regird por las letras precedentes, en lo que corresponda,

Premio “Beca Excelencia Académica Sindicatos de trabajadores/as
N®2, Centro de Trabajo Chuquicamata®,

La Divisién otorgard becas a hijos de trabajadores/as gue hayan
obtenido los mejores puntajes en la Prueba de Transicién para la
Admisién Universitaria (PTU), para que realicen sus estudios de
educacion superior, en universidades reconocidas por el Estado o en

Institutos Profesionales constituidos de acuerda 3 la Ley N° 1B.962 o

al D.F.L N? 5 de 1981 del Ministerio de Educacién, o las nermas que
los reemplacen. =

Ei  nimero de becas que se otorgarén a los hijos de
trabajadores/as anteriormente sefialados, no podrd exceder de & por”. 3
afio. s

Podran optar a este beneficio los hijos de trabajadores/as egresados
de la ensefianza media o equivalente, en el afio Inmediatamente
anterior y que hayan alcanzado un puntaje promedio no inferior a 700
puntos en la Prueba de Transicién para la Admisién Universitaria
(PTU). Para determinar la ponderacién que se considerara para
optar & esta beca, se tomard como referencia la carrera a la que
el estudiante ingresa. En caso de e@mpate, se seleccionard al mejor
promedic de notas de Ensefianza Media o equivalente.

Esta beca consistird en la entrega al estudiante seleccionado de una
suma anual ascendente & $1.938.250-, valar vigente al 01 de
octubre 2021, por cada afio que dure la carrera y serd pagado a mas
tardar en la primera guincena del mes de Marzo de cada afio,
previa acreditacion de la condicién de alumno regular en la entidad
respectiva. Esta beca serd compatible con el beneficio educacional
establecido en [a presente cldusula.

La beca antes sefialada se perderd definitivamente al no aprob;
el respectivo semestre ¢ afio académico.

GRSy,
%

CONSEJER!
JURIEICA
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Esta beca se continuaré pagando ain cuando el trabajador/a deje
de pertenecer s la Divisién, de acuerdo a Reglamento vigente.

5.4 Derechos de Salud

La Divisidn Chuquicamata, Centra de Trabajo Chuquicamata ¥ Antofagasta, otorgara
€n su totalidad los derechos de salud que establece esta cldusula, en beneficio de
los trabajadores/as Y sus cargas famillares, los cuales serdn prestados en forma
exclusiva por el Servicio Médico de la Divisién, con sus propios medios y los
convenios que se estahlezcan al efecto. Estos beneficios son de cargo y
responsabilidad de la Divisian.

Asimismo, se otorgard tratamiento o intervenciones quirlirgicas de dltima tecnologia
a nivel nacional, previa ratificacién del Médico Tratante del Servicio Médico de la
Divisidn y del Médico Director del mismo Servicio Médico, de acuerdo con el
cumplimiente de los protocolos enmarcados en medicina basados en evidencia
cientifica.

El Servicio Médico de la Divisién deberd contar con los bienes, elementos y equipos
nNecesarios para prestar los beneficios de salud. En conformidad a lo establecido en
el Anexo N© 7 que forma parte integrante de este Convenio Colectivo, la propiedad
del nuevo Hospital del Cobre Dr. Salvador Allende G., serd de CODELCO-CHILE,
en la ferma que se indica en dicho docurmento.

Las partes dejan establecido que se mantendré ia institucionalidad del Servicio Médico &
¥ sus trabajadores/as, ratificando de estg manera, en forma integra, lo especificado
en Anexo N° 7 de este Convenio Colectivo.

5.4.1  Definiciones

Con el objetivo de dar claridad z los campos de accion de los roles médicos, R A
establecidos en el Modelo de Atencidn de Salud, asi como a las
responsabilidades e interacciones de éstos, para la aplicacién del presente
beneficio se considerarén las siguientes definiciones:

a) Méedico de Cabecera: Es el médica asignado por el Servicio Médico de

la Divisidn, para examinar, tratar y diagnosticar al trabajador/a y sus
cargas familiares, de forma tal de llevar el histerial médico de cada
uno de éstos, en los aspectos de atencidn preventiva,
enfermedades comunes y derivacién a espedialistas, cuando el
tratamiento de la enfermedad lo requiera.

Es el responsable, en primera instancia, de la atencién pri que

reciba el paciente v de la derivacién opartuna a un médico espe: IE?&%Y%]IERU\
QICA
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Médico Especialista: Fs el médico asignado por el Servicio Médico de
la Divisidn, a quien el médico de cabecera deriva un paciente, frente a
un diagnéstico que requiera de una atencién especializada en la
enfermedad actual, hasta su recuperacién y/o estabilizacién,

' Médico Interconsultor: Es el Médico externo a quien el médico

especialista asignado por el Servicia Médico de la Divisién deriva
al paciente beneficlario del sistema de Salud Divisional, previo vista
buenc del Director del Servicio Médico ¥/0 en guien este (ltimo
delegue, con los fines que el médico especialista especifique y
cuyas recomendaciones serdn consideradas por el Director del Servicio
Médico en futuras derivaciones,

Médico Tratante: Es el Médico del equipo de atencién primaria o
especializada esignado por el Servicio Médico de la Divisién,
responsable del seguimiento de los pacientes ante eventos de
enfermedad. Su funcidn estara sujeta a un procedimiento de .
derivacién entre Atencién Primaria y Atencién Especializada.

De los Beneficiarios

Se otorgard atencién médica integral y farmacéutica, excluida
atencidn dental, a los trabajadores/as y sus cargas familiares -
reconocidas legalmente.

Las trabajadores/as dal Centro de Trabajo Chuquicamata v sus cargas
familiares reconocidas, solamente tendran derecho al beneficio de
salud en este Centro de Trabajo. Los trabajadares/as que pertenecen al
Centro de Antofagasta y sus cargas familiares, tendran derecho al
beneficio de salud en el Consultorio o Policlinico de Antofagasta y en
el Servicio Médico de la Divisién.

Se hace extensivo el beneficio de salud a las cargas familiares que se
encuentren en trémite de reconocimients en alguna entidad
previsional y que vivan con el trabajador/a Yy a sus expensas. Si
la entidad previsional objeta o no autoriza una determinada carga, el
trabajador/a deberd devolver los valores correspondientes a los
servicios prestados. Sin perjuicio de lo anteriormente sefialado, sera
facultad del Gerente de Desarrollc Humano determinar casos
excepcionales en que no serd procedente dicha devolucién.

La Division extenderd, por un plaze maximo de 2 afios, el
a atencidn meédica Integral a los menores que  vivan
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trabajador/a y que se encuentren en trdmite de adopcidn por parte de
él, de acuerdo ala Ley 15.620 y/o sus modificaciones. El trabajador/a
debera presentar una copia de la solicitud judicial de la adopcian
conforme a la ley antes sefialada.

El trabajader/a, dentro del perfodo sefialado deberd presentar la
sentencia que acoja la adopeion a la Consejerfa Juridica de la Division.
En caso de no acompafiarse dicha sentencia, la Divisién suspendera
la atencién, procediendo a cobrar al trabajader/a el valor devengado
de todas |as prestaciones otorgadas durante los 2 afios.

Para el caso de los beneficiarios hijos, cargas familiares, del
trabajador/a, que se encuentren postulando a Escuelas Matrices
Superiores de las Fuerzas Armadas, Carabineros, Gendarmeria de
Chile, Investigaciones y Seminarios Religioses de cultos aceptados por
el Estado, les corresponderd por la presente cldusula de Salud, la
realizacién de los exdmenes de rigor, solicitados para el respectivo
proceso de admisién, otorgande el certificado respectivo con sus
resultados. Este beneficio se otorgard por Gnica vez por solicitante.

Se proporcionard atencién médica a las cargas familiares de los
trabajadores/as que hayan devuelto a la Division la casa que ésta les
haya proporcionado en el Centro de Trabajo Chuguicamata y qui:/F
estén residiendo en Antofagasta, vigentes al 30 de Abril de 2001.

La Divisién, durante la vigencia del presente Convenio Colective, hard ~l/

extensiva la prestacion de salud que corresponda a los trabajadores/as .~

» @ aguellas personas que al 30 de Abril del 2001 mantenfan la atencién
meédica de excepcion de acuerdo a |istado de persanas descritas en el
Anexo N9 8.

La Divisién, durante la vigencia del presente Convenio Colectivo hard
extensiva la atencion médica a aquellas personas que no siendo carga
familiar del trabajadorfa o trabajador/a tienen la calidad de
conviviente de hecho. Para estos efectos, se requerird a lo menos de
cuatro afios en esa condicidn y que tengan hijos en su relacién de
pareja, o bien seis afios para aquellas parejas sin hijos, lo cual serd
acreditado por las partes mediante declaracion jurada ante notario,
conjuntamente con un Informe de la Asistente Sccial de la Empresa.

Con todo, cuando el o la cényuge o el o la conviviente civil
mantengan el beneficio, el o Iz conviviente de hecho no podrd ha
uso de Ja atencién médica.

La Divisidn incorporard a los benefidiarios que al afie 1972 marite %}D
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el cédigo 40 (cényuges que trabajan) a la condician de cédign 70
(circulos rojos), previo andlisis y autorizacién de parte del Médico
Director y/o en quien este delegue.

9] Los beneficiarios pedran solidtar el cambio de su meédico de cabecera,
mediante carta formal dirigida al Director del Servicio Médico y/o
en quien este delegue, indicando las razones y fundamentos de
dicha peticién.

I La Divisidn, a través del Servicio Médico, se compromete a difundir y
a desplegar todo su esfuerzo en la promocién y ejecucion del
ESPA (Examen de Salud Preventivo del Adulto), en concordancia
con las recomendaciones del Ministerio de Salud.

m) Los beneficios de salud establecidos en el presente instrumento
colectivo serén otorgades solamente a los trabajadoresfas Rol B,
que coticen en la Isapre Chuquicamata Ltda., Y a sus cargas
familiares reconocidas legalmente mientras mantengan esa calidad,
come también a las cargas médicas de excepcion que se indica .
en esta cldusula.

5.4.3 De los Estudiantes con Derecho a Atencidn Médica

a)  Losestudiantes que perciben las Becas Escolares o Becas Universitarias
o de Centros de Formacién Técnica o de Institutos Profesionales- |
autarizades y reconocidos por el Estado convenidas en el Convenio
Colectivo, tendrén derecho a atencién médica por cuenta de la Divisién
y segln normas que ella establezca para estos efectos, siempre y
cuande el beneficiario estudie y resida en Santlago, Calama o
Antofagasta. No se perderd este beneficio en el caso de los estudiantes
repitientes, ni en el caso de estudiantes universitarios que deban
congelar un semestre o un afio de estudios por motivos de salud ni en
el perfodo de vacaciones. Esta atencién médica se mantendrd hasta el
30 de Abril de cada afto.

b}  Los estudiantes que en el transcurso del primer afio de egresados
de Ensefianza Media, cursen un preuniversitario, se les mantendra
este beneficio por ese mismo periodo, en caso de haber dejado de ser
carga familiar.

&) En el caso de una prolongacién del semestre o por realizacién
de précticas académicas, certificadas por el centro docente, se amplia
la cobertura de atencién médica para los meses de enero y febrero,
de cada afo.

A su vez, s el estudiante deja de percibir la beca unive

Convenio Colectivo de Trabajo - Sindi de T j es N°2 de Cl
2022-2025




CODELCO

Chuquicamata

d)

5.4.4

a)

<)

d)

por problemas de salud vy se encuentre en tratamiento médico que
acredite tal circunstancia, seguird percibiendo la coberturs de salud
solo por la patclogia que sea ohjeto del tratamiento, por seis meses,
2 contar del 30 de abril 0 30 de septiembre, seglin corresponda.

La Divisibn mantendrd el derecho de salud integral por un afio a
los estudiantes solteros, que vivan a expensas del trabajador/a, que
en el afo anterior hayan terminado su proceso lectivo en alguna
Universidad, Instituto Profesional o Centro de Fermacidn Técnica,
Y cuya malla curricular de su carrera no considere el proceso de
titulacién (memoria o tesis de grado y/o examen de grado y/o
titulacién).

Estz extensién del beneficio solo se otorgard cuando el estudiante efectle
su proceso de titulacidn, debiendo el trabsjador/a acreditar esta

circunstancia,

Arsenal Farmacolégico

La Division se compromete a generar y mantener un arsenal
farmacolégico de primera categorfa, certificado por el Instituto de™|
Salud Publica (ISP).

Se entregard al paciente el farmace recetado por el médico, es decir,
éstos no serén cambiados en la farmacia. Si dicho farmaco no es parte
del arsenal farmacoldgico del Servicio Médico de la Divisién, este
medicamento serd despachado a través de farmacias externas en
convenio mediante la emisién de una orden de compra extendida por
la farmacia del Hospital (ORM).

El paciente tendra plazo de 72 horas para adquirir el medicamento,
pasado este plazo la receta no tendra validez.

Para lo anterior, en Anexo N© 7 figura listado de farmacias con
las cuales existe convenio vigente,

El hecho que una farmacia sea parte de este Convenio o que por
el contrario deje de pertenecer a este, serd informado en el méas
breve plazo al Sindicate, indicando las razones de la determinacién.

Se informard trimestralmente al Sindicato respectoc  a |los
medicamentos adquiridos via convenio en Calama, y aquellos que sean
mds recurrentes serdn incorporados al Arsenal Farmacoldgicg 4
Servicic Médico. £y
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Los medicamenFos'Fecetédos son de responsabilidad del médico
tratante, conforme a su criterio técnico.

Con la finalidad de optimizar Ia atencion, tanto del beneficiario como
del servicio de farmacia, el médico tratante entregard al paciente
la receta o formulario de medicamentos que cubra la totalidad del
tratamiento, es decir, no es necesario que el paciente requiera otra
atencion médica para solicitar una nueva receta que permita completar
dicho tratamiento.

Para el paciente crénice, el médico entregaré a este un calendaric que
indique |a fecha de retiro de los medicamentos, los que solo deberdn
ser retirados por el beneficiario en las fechas indicadas.

Las situaciones definidas en los dos pérrafos anteriores, no se aplican
al Servicio de Urgencia.

Adicionalmente, la farmacia del Servicio Médico de Ja Divisién entregard
excepcionalmente medicamentos del tipo de antibidticos Y
antiinflamatarios, que sa encuentren dentro del arsenal farmacoldgico
del Hospital Salvador Allende G. de la Divisién, cuando se presente |a
correspondiente receta emitida a partir del convenio dental o de las
clinicas dentales de los Sindicates, seglin corresponda. Estos
medicamentos seran despachados solo desde la farmacia del Hospital
Salvador Allende G. de la Divisidn, en los horarios establecidos.

Respecto de |a entrega de medicamentos en la ciudad de Antofagasta,
la Divisién garantiza un nivel de atencién similar al entregado en.
Calama.

Atencién, Derivacion v Personal Médico

Solicitud de Hora y Atencién de Pacientes

A fin de optimizar el Servicio Médico y mejorar la calidad en la atencion
del trabajador/a, el sistema de solicitud de horas opera de la
siguiente forma: Solicitud de Horas en el Centro de Atencién Primaria
(CAP): Las horas para médicos de cabecera podrén ser tomadas
hasta con una semana de antelacién, va sea directamente en el
CAP o via sisterma Centro de Llamados Servicio Médico, o bien,
mediante correo electranico.

El Servicio de Orientacién Médica Estadistica (SOME), resolverd la
derivaciones a médicos especialistas en los términos expresados x
Acta de Acuerdo del 29 de Agosto del 2002.
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Con la finalidad de entregar una Gptima atencién a los pacientes y
potenciar el funcionamiento del Servicio Médico dela Divisién, se
reafirma un irrestricto respeto al resguardo del buen trato de médicos
hacia pacientes y viceversa, a través de los canales establecidos para
estos efectos.

Para mejorar este aspecto del funcionamiento del Modelo de Salud,
se acuerda que todes los reclamos seran canalizados fermalmente,
a través del Servicio de Atencidn al Cliente o por medio de carta
formal de Dirigentes Sindicales, dirigida al Director del Servicio Médica.

La Direccién del Hospital se compromete a analizar ¥ responder todos
los casos y tomar las medidas necesarias que correspondan si la
situacién asf lo amerita.

Igualmente se analizardn las quejas de funcicnarios del Servicio
Médico, respecto del maltrato por parte de los beneficiarios del Sisterma
de Salud.

Derivacion de Pacientes

Para las distintas coberturas médicas, examenes u otros, los plazos:
de derivacién v precedimientos asociados se ajustaran a los
margenes establecidos en el Acta de Acuerdo, sefialada anteriormente.

5.4.6 Interconsulta Externa

Si producte de una atencién de especialidad fuera necesario trasladar, a
un enfermo con derecho a atencién médica, hasta un centro médico fuera
del Servicio Médico de la Division, para realizar un diagnéstico o tratamienta,
la Divisidén pagard los gastos médicos que motivan la derivacién y los gastos
del enfermo asociados a ella (transporte, alojamiento, alimentacién Y
acompafiante, cuando proceda). Lo anterior, requerird de la auterizacion
del Director del Servicio Médico o el médico en quien este delegue.

El Servicio Médico definird la necesidad de que el paciente viaje o no con un
acompafiante, situacién que se regularéd conforme a lo establecido en el
“Reglamento de Acompafiantes en Interconsultas”, el cual se incorpora al
presente instrumento colectivo come Anexo 7.

Aquellos trabajadores/as, cargas familiares o acompafiantes que no hagan uso
de este beneficio, no podran optar a su pago en dinero.
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Tanto las interconsultas, como los Clmias médicos posteriores de Jos
trabajadores/as o cargas fam|liares, se efectuaran conforme a las indicaciones
del Médico Especialista y del Médico Director, o del médico en quien este
delegue, quienas para estos efectos deberdn coordinarse cen el “Centro de
Derivacion”, a fin de determinar el plan terapéutico a seguir.

Para estos efectos, se entenderd por Centro de Derivacién aquella entidad a
la que se deriva el paciente en interconsulta.

a) Entrega de horas de Interconsulta.

Una vez que el Médico Especialista haya derivada al paciente a una
interconsulta médica, y ésta haya sido ratificada por el Director
del Servicio Médico, en un plazo no superior a 7 dias hébiles, se
entregara al paciente [a hora para la interconsulta requerida.

El hecho que un “Centro de Derivacién” sea parte de este Convenio
0 gue por el contrario deje de pertenecer a este, serd informado en
el mds breve plazo al Sindicato, indicando las razones de la ¥
determinacién. &

b) Del Acompariante.

51 a juicio del Médico Especialista, fuera necesario trasladar pa?a-‘_
un tratamiento especial, a un enfermo con derecho a atencion médica
a un punto fuera de este Centro de Trabajo, decision que deberd ser
ratificada por el Director del Servicio Médico o el médico en quien este
delegue, la Divisidn pagard el transporte del enferma ¥ en casg
de estimarlo necesario, lo hard acompafiar por un paramédico,
enfermero o enfermera, o por el padre o madre o un pariente mayor
de edad con autorizacién legal cuando se trate de un beneficiario
menor de 18 afios. El Médico Especialista podra autorizar otro tipo de
acompafiante cuando el tratamiento lo requiera.

Un cuidador o culdadora calificados acompafiard a los enfermos que
deban permanecer hospitalizados en el hospital del Servicio de Salud
de Antofagasta o Clinicas de Antofagasta, cada vez que el Médico
Tratante, por decisidn ratificada por el Director del Servicio Médico o
el Médico en quien este delegue, o el Médico Contralor del Centro de
Trabajo Antofagasta, o en quien este (itimo delegue, asf lo indigue.
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la Divisién le otorgard a este permiso con goce de sueldo base en
las sigulentes condiciones:

bl. Les primeres acho dias se pagard el 100 por ciento del
sueldo base.

b2. A partir del noveno dia y hasta completar los quince dias,
serd rebajado el sueldo base en un 10 por ciento diariamente.

b3. A partir del décimo sexto dia, percibird solamente un 10
por ciento del sueldo base.

Alojamiento, Alimentacién v Servicio de Lavanderia
La Divisién hard un convenio con hoteles de primera categoria en
las ciudades de Santiago y Antofagasta.

La Empresa pagard el alojamiento en hoteles de primera clase
indicades por la Divisidn v los gastos de alimentacién correspondientes
a desayuno, almuerze y comida de lista o dieta prescrita, del
trabajador/a y sus beneficiarios, cuando a juicio del Médico
Especialista, por decisién ratificada por el Director del Servicio Médico
o el médico en quien este delegue, deban someterse a una
interconsulta fuera de este Centro de Trabajo. Ademds, pagard el
alojamiento  y la alimentacién sefialada precedentemente al
acompariante autorizado, sl lo hubiere. Aquellos trabajadores/as,
cargas familiares o acompafantes que no hagan usa de este
beneficio, no podrén optar a su pago en dinero.

Para el caso de trabajadores/as que viajen sin acompafiante y se
encuentren impedidos, la Divisién pagaré el servicio de lavanderia.
Cuando los trabajadores/as viajen con o sin acompafiante y no -
se encuentren impedidos, [a Divisidn pagara los gastos de lavanderia 3
a contar del séptimo dia, para €l v su acompafante. _'

Servicio de Movilizacion para Trasladaos

En el evento que el paciente sea enviado en interconsulta desde.
Calama a Santiago, o de Antofagasta a Santiago, en los dias en que
deba trasladarse entre el hotel y el o los Centros de Derivacién,
correspondiente, la Division proporcionard un servicio de movilizacidn
adecuado para su condicion, entre los puntos sefialades, para él
su acompafiante, cuando correspendiere.

En el caso de pacientes trasladados por interconsulta desde

Convenio Colective de Trabajo - Sit de T i es N°Z de Cl

2022-2025



@ copELco

Chuguicamata

Pagina 79 de 100

a Antofagasta, se pagard un vidtico de movilizacién de $2.379-
diarios. Para beneficiarios trasladados en interconsulta desde
Antofagasta a Calama, se pagard un vidtico de $4.778- diarios,
por concepte de movilizacién, amboes valores vigentes al 01 de mayo
de 2019.

5.4.7 Urgencia Médica con Riesgo Vital

Fuera de |a Provincia El Loa, |os trabajadores/as y/o cargas familiares
que sufran una urgencia médica con riesge vital, en lugares donde na
exista convenio de atencién de salud, podrén solidtar al Servicio
Médico de la Division el reembolso de los gastos en que incurra por
este concepto, en aguella parte gue no cubra la Isapre
Chuquicamata Limitada de acuerdo a sus planes de salud. Lo
anterior, en el eventa que no haya operado o no se haya despachade
la Carta Garantfa de |a Isapre antes sefialada.

Se entiende por “Urgencia Médica con Riesge Vital”, aquella condicién
de salud o cuadro clinico que implique resgo de muerte y/o secuela
funcional grave para una persona, de no mediar atencién médica
inmediata o impostergable,

La calificacion de la “Urgencia Médica” v la procedencia del reembaolso,
serd atribucién exclusiva del Médico Director del Servicio Médico o
el Médico en quien este delegue.

En casos de accidentes de trénsito, |a Division solicitara el pagu
del Seguro Automotriz correspendiente.

5.4.8 Lentes Opticos, Prétesis v Donacién de Sanare

a) La Divisién proporcionara, gratuitamente, lentes dpticos normales, =~ ——
bifecales, multifocales, fotocrométicos, antireflejos, cristales
orgdnicos, de contacto o de otra naturaleza que no sean por razones
meramente estéticas, a todos los trabajadores/as, cargas familiares
y cényuges que coticen el 7% en la Isapre Chuquicamata, por
prescripcién médica extendida o ratificada por el Servicio Médico de
la Divisién o el Médico Contralor de Antofagasta.

Los estudiantes con derechos educacionales, que residan en cualquier
punto del pais, harén use del beneficio de Lentes Opt\cos despachando
sus recetas de lentes en las dpticas que tengan convenio con Codelc:

reembolsard el valor de |os cristales 6pticos, de acuerdo a los aral
establecidos con las épticas en convenio.
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Los estudiantes con derechos educacionales, si optaren por adquirir
marcos de lentes por un valor superior al aporte establecido en esta
letra, el trabajador/a deberd firmar previamente una autorizacién
de descuento de sus remuneraciones en el Hospital Dr. Salvador
Allende G., por el monto que exceda al referido. En aquellos lugares
donde no existan opticas con convenio, se reembolsara el valor de los
marcos, de acuerdo al aporte sefialado en esta letra.

Ademds, la Divisién aportard $31.105-, valor vigente al 01 de
octubre de 2021, para ayudar a financiar los respectivos marcos, cada
afio. Para hacer efective el aporte de los marcos, el beneficiario
deberd presentar la prescripcién médica extendida y ratificada por
el Servicio Médico de |a Divisién o el Médico Contralor de Antofagasta.
Este valor podra acumularse hasta por dos afies seguidos, en caso
que el beneficiario no haga uso en forma anual de este aporte.

b)  La Divisidn pagard para el trabajadar/a y sus cargas familiares las
prétesis tales como vélvulas cardiacas, prétesis de extremidades,
¥ otras debidamente autorizadas por el Médico Tratante, por
decisién ratificada par el Director del Servicio Médico o el Médico en
quien este delegue, o el Médico Contralor del Centro de Trabajo
Antofagasta, o en quien este dltimo delegue. ]

€}  Ademés, proporcionard marcapasos, audifonos U otros elementos
afines que no sean de naturaleza estética a juicio del Médico
Tratante, por decisién ratificada por el Director del Servicia Médico
o el Médico en quien este delegue, o del Médico Contralor del
Centro de Trabajo Antcfagasta, o en quien este ltimo delegue.

d)  La Divisién proporcicnard en cardcter de comodato, bastones y/a sillas
de ruedas a los beneficiarios que lo requieran por prescripcidn
del Médico Tratante, por decision ratificads por el Director del
Serviclo Médico o el médico en quien este delegue o el médico
contralor del Centro de Trabajo Antofagasta, o en quien este dltimo
delegue.

€) Cuande un trabajador/a done sangre, hablendo sido solicitado por
el Servicio Médico de [a Divisién, se le considerard la jornada como
trabajada, siempre que la donacidn se efectde dentro del turno
o jornada ordinaria que le corresponda trabajar ese dia. Si el
Servicio Medico requiriese que la donacidn se efectie antes de la
jornada de trabajo, ésta se considerard como trabajada.

Convenio Colectivo de Trabajo - Sindicato de Trabajadores N°2 de Chuquicamata
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) En el caso que el trabajador/a del Centro de Trabajo
Chuquicamata requiera donar sangre para un familiar, en un Centro
Médico de Calama o Antofagasta, debera efectuar dicha donacién en
el Servicio Médico de la Division y este se encargara de hacerla llegar
a dicho Centro Asistencial.

5.4.9 Traslado de Enfermos

a) Lla Divisién aportard movilizacién a los trabajadores/as  con
preblemas de salud, desde y hacia sus 4reas |aborales, para que
puedan acudir hasta el Servicic Médico de la Divisién, durante su
jornada laboral. El procedimiento de regulacién para ello, estd
definido en Nota Interna SG.RR.HH. 338/2001 Y SRLCV 059 /2008.

b}  El traslado de enfermos entre Calama ¥y Antofagasta y viceversa,
se efectuard en las condiciones de transporte que determine el
Director del Servicio Médico o el Médico en quien este delegue, o
el Médico Contralor del Centra de Trabajo Antofagasta, o en quien
este (ltimo delegue. Para el caso de traslado de enfermos entre
Calama vy Santiago y Viceversa, este se efectuard via aérea.

c) Se proporcionaré movilizacién adecuada para el traslado al Servicio
Médico de la Division a los trabajadores/as y sus respectivas cargas
familiares, que se encuentren enfermos y sean residentes en Lasana,
Rio Salado, Linzor, Inacaliri, Colana, Talabre, San Pedro, Conchi u otras.
localidades aisladas que requieran atencidn médica.

5.4.10 Licencias Médicas

a) La Empresa continuard pagando directamente a los trabajadores/as
afiliados al ex Servicio de Seguro Social, a quienes les sea concedida
o ratificada la licencia médica por el Servicio Médico de la Divisién,
para ausentarse de su cargo por enfermedad, los subsidios legales
a que tienen derecho por dicha circunstancia v de acuerdo con el
sistema de seguridad social vigente que les sea aplicable.

b) Estos pagos se verificardn en tanto se mantenga la actual vigencia
del Convenio que para tal objeto suscribié la Empresa con el ex
Servicio Seguro Social en la forma, plazos y condiciones que se
establece en dicho instrumento.

c) A partir de la vigencia del presente Convenio Colectiva de Tral
partes acuerdan que el plazo para presentar licencias mé
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enfermedad.comin deberd ajustarse a lo sefialado en el articule 11, del
Decreto Supremo N°3, del Ministerio de Salud, de fecha 28.05,1984,
que aprobé el Reglamentn de Altorizacion de Licencias Médicas por las
Compin e Instituciones de Salud Previsional; esto es, dos dias hébiles.

d) Las licencias médicas dentales, derivadas del sistema dental del
Sindicato, ctorgades por los dentistas que laboran en ellas, se
considerardn como ctorgadas por el personal médico del hospital.

5.4.11 Funcionamiento v Normativa de Isapre Chuguicamata

Las partes estén de acuerdo que la Isapre Chuguicamata Ltda., es una
entidad de cardcter financiero que tiene como objetivo prmntanu
recaudar las cotizaciones de salud, sin peruicio de las funciones qua
actualmente desarrolla y de aquellas que le obliga Ia ley.

De acuerdo a sus Estatutos, |z gestién de la Isapre Chuquicamata
Ltda., se apoya en un Consejo Asesor, cuya composicién serd paritaria,
con igual nimero de representantes de cada uno de los Sindicatos de
la Divisién y de la Administracién, ambos con derecho a voz y
voto, excluido de este niimero el Presidente del Consejo, gue para
estos efectos, es el Gerente General de |a Divisidn Chuquicamata.

De esta forma, para la toma de decisicnes se consultard de forma
previa la opinién del Consejo Asesor, en donde se consideraran
las opiniones de la Dirigencia Sindical parte del presente Convenio
Colectivo de Trabajo, sobretodo en materias relacionadas a los planes
de salud, convenios y otras materias de relevancia para los
trabajadores/as

Los trabajadores/as deben tener participacion consultiva en la
determinacién de las lineas de accidn y las politicas que permitan
optimizar |a calidad de servicio de salud integral.

El Consejo de la Isapre Chuquicamata Ltda., deberd sesionar a
lo menos una vez al mes, previa citacién con anticipadién de 48
horas, incuyendo la informacién que seré analizada en ésta.

La Divisién autorizard incorporar como beneficiarios cédige 40 a
Ias (los) cényuges de los (las) trabajadores/as (as) que laberan,
previa cotizacion del 7 por ciento de sus remuneraciones imponibles
en la Isapre Chuquicamata Limitada. En el caso de las (l
cényuges que trabajen en forma independiente, éstos deberdn c
mensualmente, en esta Isapre, el mento equivalente & 1 unid
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fomento.

Estos beneficlarios recibirén atencién médica integral en el Servicio
Médico de la Divisién. En o que respecta a interconsultas, ello
procederd en el evento gue el Servicio Médico no tenga capacidad
de resolucién técnico-médica respecto de un paciente en esta
condicién, y serd tratado como caso excepcional por el Gerente de
Desarrollo Humano asesorado por el Director del Servicia Médico de la
Divisién, el gue recabard los antecedentes del caso antes de adoptar
una decision al respecto.

Isapre Chuquicamata mantendrd por un afio, para las viudas de
trabajadares/as fallecidos y sus cargas familiares, el Plan de Salud al
cual este se encontraba adscrito. Extinguido dicho  Plan,
inmediatamente ofrecerd un nuevo Plan Voluntario de Salud que mas
se ajuste al 7% de su pensién de viudez.

Asimismo, Isapre Chuguicamata ofrecerd, al momento de su
desvinculacién de Chuquicamata, a ex trabajaderes/as de los Centros
de Trabajo Chuguicamata y Antofagasta que coticen el 7% de su
pensién o jubilacién en la Isapre Chuguicamata, un nuevo Plan
Voluntario de Salud que més se ajuste al 7% de su pensién o
Jjubilacién.

La Tsapre Chuguicamata Ltda,, & través de sus convenios con otros
prestadores asegura, en conformidad a sus Planes de Salud suscritos;
una cobertura nacional de atencion médica para sus afiliados, excluida
la Provincia El Loa. En aquellas localidades donde no exista cobertura
por medic de convenios, la Isapre efectuard los reembolsos
establecidos para estos efectos, de acuerdo a sus planes de salud
suscritos, los cudles se incorporan en Anexo N© 7.

La Isapre tendrd la obligacién de informar en marzo de cada afio a
los sindicatos y cotizantes los planes y convenios de salud que
estén vigentes.

La Empresa reconoce el libre dereche de cualquier trabajador/a a
retirarse de este sistema de page de subsidios y de servicios médicos
para incorporarse a otro, de conformidad con las opciones
contempladas en [os textos legales que componen la Reforma
Previsional, permitiendo que las cotizaciones previsionales
correspondientes sean aportadas a otra institucién de sa
previsional. En este caso, cesard la obligacién de la Empresa def
directamente los subsidios, de prestar la asistencia médi é’cy el

CONEE SR,
JURIBIGA
ada
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Isapre Chuguicamata Ltda,

5.4,12 Comisién Técnica de Salud

Con el proposito de optimizar la gestién del modelo de salud y recursos
econdmicos asociados a su prestacion, y en beneficio de un uso
adecuado del servicio, se establece como instancia permanente una
Comisidn Técnica de Salud, que absorbe a la Comisién Bipartita
de Salud contemplada en los Convenios Colectivos de Trabaje que
han expirade el 31 de Diciembre del 2009, y que tendra dentro
de sus objetivos:

e)  Gestidn Paliconsultante

Se entenderd como policonsultante a aquellos beneficiarios que
presenten 18 6 mas consultas per capita afio.

El estudic de casos se llevard en forma desagregada comenzando con los
beneficiarios de mayor nimero de consultas anuales con el fin aspecifico
de disminulr consultas excesivas y mejorar la actividad médica.

) Analisis de Informes
El servicio medico elaborard semestralmente estados de avance en
los sigufentes tdpicos, con el objeto de farmular recomendaciones
sobre los mismos:
b1, Capacitacién
b2. TInversiones

b3. Fdrmacos de receta externa (ORM),

g)  Anélisis de Tablero de Gestién

El servicio médico pondréd a disposicién de la comisién un tablero
de gestidn que considere indicadores bajo los siguientes criterios,
con el objeto de formular recomendaciones sobre los mismos:

cl. Accesibilidad /Oportunidad
€2, Efectividad/ Resolutividad.

Los Indicadores harén referencia a las siguientes unid
organizacionales: CAP, SOME, CAE, Urgencia, Laboratol
Imagenologia, y cualesquiera otras que existan.

EONSE Ry,
..'UR.‘EICE &

O
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h)  Composicién, Quérum y Funcionamiento

La Comision estard cqr'npuesta por representantes del Servicio Médica
de la Divisién y representantes de las organizaciones sindicales que
suscriben el presente Convenio Colective de Trabajo.

La Comisién sera presidida por el Director del Servicio Médico de
la Divisidn, o quien este designe.

La Comisién sesionard con la presencia de al menos dos representantes
del Servicio Médico, incluido su Presidente o quien haga sus veces,
v dos representantes de al menos dos Sindicatos.

Cada Sindicato deberd designar un representante titular y dos
suplentes.

La Comisidn sesionarad quincenalmente desde el mes de Enero a Junio del
2010. Posteriormente sesionard una vez al mes y cada vez que sea
necesario.

5.4.13 Sistema Excepcional de Distribucién de Jornadas de Trabajo v
Descansos “4x4", Hospital del Cobre

Fara efectos de permitir mayor eficiencia en el otorgamiento de los derechos
de salud, contemplades en la presente cléusula 5.5 y a objeto de mejorar
la calidad de vida de los trabajadores/as de dicha &rea, con fecha 31 de
Julio del 2008, mediante Resolucién 1.314, la Direccién del Trabajo autorizd
la implementacién del sistema excepcional 4x4, en las 4reas del Servicio
Médico indicada en tal resolucién, y que se contiene en el Anexo NO 7, la
que fue renovada mediante Resclucién 372 de fecha 08.02.2017. Tal sistema
4x4, consta de 4 dias de trabajo continuo de 12 horas diarias cada uno, con
un tiempo de descanso para colacién de una hora, imputable a la jornada
de trabajo; y, seguidos de 4 dfas de descanso continuos. Este sistema
excepcional expira el 6 de febrero de 2021.

5.4.14 Otras Consideraciones

La Divisién mantendrd en funcionamiento activa los programas de capacitacion-.
necesarios para todos los trabajadores/as del Servicio Médico. 2

La Divisién realizard oportunamente las reparaciones y/o mantenciones que
sean necasarias en las dependencias del Hospital del Cobre, !
Ferman parte del presente Convenio Colectivo, los siguientes documento
que se contienen en el Anexo 7:
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1) Acta de Acuerdo del 29 de Agosto del 2002,

1 Acta de Acuerdo “Mndiﬂcaclén_'N“ 1 al BGY Servicio Médico”,
de fecha 15.09,2005.

k)  Protocolo de Cirugia Refractiva.

1) Protocolo Operaciones fndice de Masa Corporal.

m) Carta Derechos y Deberes.

n)  Reglamento para Acompafiantes Interconsultas.

0) Acta de Acuerdo Sistema Excepcional de Distribucién de
Jornadas de Trabajo y Descansos 4x4 Hospital del Cobre, de
fecha 01 de Enero del 2009.

p)  Protocolo Normas Técnicas de Lentes de Cantacto.

Dada que Chuquicamata se ha transformado en una Zona Industrial, el Servicio
Médico mantendra en dicho lugar un Servicic de Urgencia para Faenas Mineras,

5.6  Aguinaldos de Fiestas Patrias y de Navidad

a) La Divisién otorgard un Aguinaldo de Fiestas Patrias a los
trabajadores/as que tengan Contrato de trabajo vigente al 15 de
septiembre de cada afio, equivalente a $194.523.-, valor vigente al
01 de diciembre de 2021,

b) La Divisién otergard un Aguinalde de Navidad a los trabajadores/as
que tengan Contrato de trabajo vigente al 15 de diciembre de cada
afio, equivalente a $391.938.- valor vigente al 01 de diciembre de-
2021.

5.7 Asignacién de Matrimonio o Acuerdo de Unién civil leqgalmente
celebrados y Nacimiento

a) La Divisién otorgaré una Asignacién de Matrimonio o Acuerdo de Unién‘-l- —_—
Civil legalmente celebrados de $100.000.-, valor vigente al 01 de
diclembre de 2021, al trabajador/a que contraiga matrimonio o unién
civil legalmente celebrados. En el caso que los contrayentes sean
trabajadores/as de la Division, ambos tendrdn derecho a impetrar este
beneficio.

Los trabajadores/as de la Division tendrén derecho a una Asignacién

de Nacimiento de $100.000.- valor vigente al 01 de octubre de 2021,
por el nacimiento de cada hijo vivo o mortinato. En caso de nacimiento

carga familiar.
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Este beneficio se hard extensivo para aquellos trabajadores/as que
adopten un menor de edad, en cumplimiento de las dispasiciones
legales pertinentes.

b) Para percibir estas asignaciones, el trabajador/a deberd acreditar en
un plazo maximo de 30 dias su nuevo estado civil ¢ el nacimiento de
su(s) hijo(s), mediante certificado extendido por el respectivo Reglstro
Civil,

5.8  Ayuda Funeraria

a) Con el objeto de ayudar a solventar los gastos que demande un sepelig, la
Divisién pagaré al trabajador por concepto de Ayuda Funeraria, cuanda
fallezca alguna de sus cargas familiares reconocidas o un hijo mortinato, lo
siguiente:

- Sepultacidn en Chuquicamata: UF 33,52.-
- Sepultacién en otra localidad : UF 51,23.-

Se hace extensivo este beneficio a las cargas familiares que se encontraban
en trémite de reconocimiento en alguna entidad previsional.

b) En caso de fallecer el trabajador, ¢ una carga familiar reconocida, durante una
interconsulta médica fuera del Centre de Trabajo, la Divisidn pagara el traslado
correspondiente hasta el respectivo Centro de Trabajo.

c) La Divisién pagard al trabajador, por concepto de Ayuda Funeraria cuando.
fallezea su cényuge o sus padres que no sean cargas familiares, o siguiente:

- Sepultacién en Chuquicamata: $ UF 11,81.-
- Sepultacion en otra localidad: $ UF 17,71.-

La Divisién proporcionard 2 pasajes agreos, en caso de fallecimiento de~! " °
familiar no carga, cuyo valor serd descontado en 12 cuotas mensuales de las
remuneraciones del trabajador, quien deberd suscribir la autorizacién de
descuenta correspondiente.

d

El trabajador deberd acreditar el fallecimiento en un plazo méximo de dos
meses, mediante certificado de defuncién extendido por el respectivo Registro
Civil.
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UF, con el propésito de apoyar en el financiamiento de sus gastos funerarios
¥ de sepultacién o cremacion.

5.9 Préstamo Anual

Durante la vigencia del presente Convenio Colective, los trabajadores/as con a lo
menos un afic de antigiledad en la Divisién, tendrén derecho a solicitar de la Divisidn
un préstamo anual por el equivalente de hasta un suelde y medio base mensual. Este
préstamao serd devuelto por los trabajadores/as en docs cuotas mensuales iguales y
sucesivas, a las que no se les aplicard intereses ni reajustes.

Sera condicidn necesaria para impatrar este préstamo, el haber pagado a lo menos once
cuotas del préstamo contraido anteriormente por este mismo concepto.
Excepcionalmente, podra reducirse la condicién precedente a 10 cuotas pagadas, previa
amortizacion de las 2 cuotas restantes.

5.10 Pasajesy Fletes por Retiro o Fallecimiento del trabajador/adela
Divisién

a) Los trabajadores que terminen su Contrato de trabajo con la Divisién v a los
cuales se les pague Indemnizacién por Afios de Servicios, tendrdn derecho al
pago equivalente en dinero de pasajes en avidn por el trayecto Calama -
Santiago o Antofagasta - Santiago, segun sea ¢l caso.

b) Este beneficlo se hace extensivo a sus cargas familiares, pagandose el mismo
monto citado en la letra (a) precedente, de acuerdo a sus edades y en el
porcentaje que corresponda.

c) A partir de la entrada en vigencia de este convenio colectivo, los trabajadores/as
que presten servicios en los Centros de Trabajo de Chuquicamata o Antofagasta,
cuya relacién laboral con la Divisién concluys v que producto de este término
tengan derecho a Indemnizacién por Afios de Servicios, o que sean trasladados
a otro Centro de Trabajo fuera del Distrito Norte, tendrén derecho al pago de las
sumas que se [ndicaran a continuacién, para los efectos de cubrir los gastos de
mudanza, traslado de enseres personales, menaje de casa y un vehiculo liviano,

Para acceder a este beneficio, se deberd acreditar fehacientemente lugar de
domicilio permanente al cual se trasladard a través de la presentacion de
certificado de residencia definitvo o permanente. La cuantia para cada caso se
sormeterd a los siguientes tramos (valores al 1 junio de 2022):
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Desde 80 hasta 500 km: $900.000

Més de 500 hasta 1000 km: $1.980.000
Més de 1.000 hasta 1.500 km: $2.880.000
Mdas de 1.500 km: $3.600.000

El pago de esta suma serd incluido dentro de los conceptos que legalmente
correspondan por Finiquito Laboral y serd pagado junto a dichos haberes al
memento de la suscripcion del mismo. Para ello, el/la trabajador/a deberd
acompafiar el certificado que acredite &l lugar de demicilio a donde se trasladara
permanentemente dentro del territorio continental,

En caso de demora del trabajador en la entrega del documento que permita
determinar la suma a la que tiene derecho, este monto serd pagado con
posterioridad en un complemento del finiquite. Sin perjuicio de lo anterior, el
trabajador/ra acreedor del presente beneficia tendré el plazo méximo de &
meses para impetrar el mismo via complemento de finiquite.

d) En case de fallecimiento del trabajador/a, la Divisién otorgard las beneficios de
las letras b) v c) de esta cldusula al/la cényuge, conviviente civil sobreviviente,
conviviente acreditado ante la Divisién o el hijo/a mavyor del trabajador/a (en
dicho orden), previa acreditacién de dicha condicién mediante el respectiva
certificado de matrimonio yfo unién civil legalmente celebrados, de nacimiento
del hijo/a y de defuncién del ex trabajador/a fallecido/a. En este caso, e pago
del beneficio se realizard dentro de los 30 dias postericres a la acreditacidn del
fallecimiento del trabajador.

e) Sin perjuicic de lo anterior, la Divisidn a solicitud del trabajador, durante la
relacion |aboral, podrd ejercer el beneficio en las mismas condiciones de las letras
precedentes, seglin corresponda, aun cuando la Divisién no le haya otorgado ™~
nunca solucién habitacicnal a través de comodato.

Al momento que el trabajador opte por esta alternativa, se dard por finiguitada el
beneficio entre |as partes.
5.11 Seguro de Vida Colectivo

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo de Trabajo, Ja Divisién contribuird
con el 100% del valor de la prima mensual de un seguro colectiva de vida y accidentes
personales, que contratard y administrard la Divisi6n.

Las caracteristicas de este seguro se describen en Anexo 9 denominada Seguro de
Colectivo y Accidentes Parsonales.

GONSEJERIA
<URIGICA
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5.12 Aporte Dental

Con el objeto de contribuir a financiar la atencién dental de los trabajadores/as y sus
cargas familiares, la Division otorgara un aporte anual que se indica en el Anexo 10.

Este anexo constituye parte integrante del presente Convenio Celectivo de Trabajo
y reemplaza a los documentos convenidos anteriormente por las partes.

5.13 Aporte Camping de Mejillones y/o Centro de Veraneo

Para el financiamiento de las obras de mantencién v/o desarrollo del Camping de
Mejillones y/o centro de veraneo, para los socios del Sindicato Y Sus cargas
familiares, la Divisién otorgard un aporte anual que se indica en el Anexo 10,

Este anexo constituye parte integrante del presente Convenio Colective de Trabajo
¥ reemplaza a los documentos convenidas anteriormente por las partes.

5.14 Suministro de Herramientas

Serd parte integrante del presente Convenio Colectivo de Trabajo la "Instruccion
de Procedimiente de Control de Herramientas a Cargo” de fecha 1 de septiembre de
1992 (IP-019), actualmente vigente y que es conocido por las partes, y que se agrega., T
como Anexo N°11.

5.15 Aporte Social y Comunitario 15

* La Divisién efectuard al Sindicate de Trabajadores N° 2 Centro de Traba'j-u:'— ey
Chuquicamata, un aporte monetario dirigido a reforzar la accién social, ~——
comuntaria y deportiva que se desarrolle en |a cludad de Calama.

= Este aporte serd proporcional al nimere de socios que a diciembre de cada afio
anterior a su pago tenga el Sindicato, siendo el aporte equivalente a 0,81 UF par
socio con contrato de trabajo indefinido. Por ejemplo, considerando el grupo
negociador del presente Convenio este aporte seria:

« Sindicato de Trabajadores N°2, Centro de Trabajo Chuquicamata: UF 750,
numero que resulta de multiplicar 926 socios por 0,81 UF/socio.

« Este aporte, en el caso de aquellos afios que no sean completos, serén
proporcionales a los meses de vigencia del Instrumento Colectivo.

El Sindicato deberd indicar a la Divisién el destino de este aporte, pudiendo ser d|str|bu\
para el aporte Camping o aporte Dental. Dicha comunicacién debersd efe 43
formalmente en el mes de enerc de cada afic de vigencia del presente Cgit

Gﬂ [e]
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Colectivo.

El Sindicato no podrd utilizar este aporte en actividades que invelucren a entidades
pablicas o privadas que cuenten con financiamiento propio o en actividades que
involucren consumo de alcohol.

5.16 Sistema de Abastecimiento de Supermercado y Tienda

La Divisién en conjunto con la Dirigencia Sindical, una vez efectuado el traslado total
del Campamento de Chuquicamata, revisard el alcance de los convenios que la
primera celebre con empresas del rubro, para efectos de adecuarlos a la nueva
realidad.

5.17 Aporte Sindical

La Admnistracién entregara al Sindicato un aporte de libre disposicin, equivalente a
0,5 unidades de fomento por cada socie activo con contrato de trabajo indefinida al
término de cada afio de vigencia del presente Convenio Colective de Trabajo. Este
aporte se pagard en el mes de enero de cada afio, previa determinacién del ntimero de
socios al 21 de dicfembre del afio anterior. Este aporte es anual y por el periodo de
vigencia de este Convenio Colectivo. <

5.18 Aplicacion de la Norma Corporativa Codelco 41 (NCC 41)

Los aportes acordados y que sean entregados al Sindicato deberdn cumplir en %p‘dp'
con las regulacicnes respectivas establecidas en la NCC 41, especialmente con'\Lg"-
referido a |a rendicion de los aportes indicados en (as clausulas 5.4 letra e mil2: 813,
5.15, 5.17 y anexo N° 10,

6. DELA ASIGNACION DE ZONA

La Divisién pagara una Asignacién de Zona mensual equivalente al 35% del sueldo base para
el personal del Centro de Trabajo Chuquicamata y 30% por ciento en el Centro de Trabajo
de Antofagasta.

Esta asignacién no serd considerada remuneracién o renta para ninglin efecto legal o
convencional,

Para |os efectos del pago de esta Asignacidn, se descontarin los dias correspandientes
2 permisos sin sueldo y fallas.

7. ASIGNACION DE COLACION

La Divisién pagara una Asignacion de Colacidn de $110.000.- valor vigente al 01 d

CONSEJERIA
wWRICICA
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de 2021 por mes efectivamente trabajado.

Esta asignacién se reducird en forma proporcional en el mes por los dias no laborados
en forma efectiva por | trabajador/a, tales como uso de feriado legal, comisiones de
servicios, licencias médicas, permisas, fallas, u ctras causales.”

Sin perjuicio de lo anterior, si el total de licencias rnédicas, ratificadas por el Servicio Médico
de la Divisién, excede a 12 diss de duracién dentro del periodo de page mensual, se pagard
un bono compensatorio, imponible y tributable de $38.911.- valor vigente al 01 de octubre
de 2021. Este bono serd Incompatible con el bono de colacién. Las ausencias por reposo
médico seran solo por accidente del trabajo, enfermedad profesional o natural y licencia pre
¥ post natal, con licencia médica otorgada o ratificada por el Servicio Médico de la Division,

8. COMPENSACION ESPECIAL POR FAENA REMOTA

Cuando un trabajador/a, previo acuerdo con su jefatura, deba realizar labores en
lugares remotes, distantes, de dificil access o movilizacién, independiente del drea de
trabajo de origen o a la que pertenezcan, v que como consecuencia de ello no pueda regresar
alrededor del medio turno a su casa de cambio o instalaciones de faenas, percibira una .
compensacién diaria especial de $15.965.- valor vigente al 01 de octubre de 2021.

9. DESPOBLAMIENTO ESCALAS B-10 Y B-11

El presente beneficio se aplicara conforme lo dispuesto en “Carta Anexa” de fecha 29 de Akfil, iy
de 2001, en |o referente al Despoblamiento Escalas B-10 y B-11, la que se incorpora en~- "
el Anexo N° 13.

10, ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD JEFES DE TURNO

La Empresa pagard a aquellos trabajadores/as Rol B Escala B-19, que se desempefien y
tengan el cargo de Jefes de Turno, una Asignacién de Responsabilidad, ascendente a la
suma de $160.170.- brutos mensuales, valor vigente al 01 de octubre de 2021. Dicho mento
no es base de indemnizacién por afios de servicio, ni de sobretiempo y tampoco complemento
de subsidio.

11. SALA CUNA Y GUARDERIAS INFANTILES

La Divisidon proporcionard sala cuna y el beneficio de guarderia infantil, de acuerdo a
las siguientes candiciones:

1. Sala Cuna: La Divisién, en conjunto con la Dirigencia Sindical, analizardn
concordardn la forma y plazos en que se prestard el beneficio legal del s i
de Sala Cuna en la cludad de Calama.

ey

Convenic Colectivo de Trabajo - Sindicato de Ti i1 N°2 de Ci i 3 = “o '
2022-2025 1¥]




@ copeLco

Chuquicamata

2. Guarderfas Infantjles:

a) Se mantiene en forma integral lo establecido en Convenio colectivo
de Trabajo que expiré con fecha 31.12.2000.

b) En lo referente a la fecha de término del beneficio, se acuerda que este
extinguird como maxime en el mes de marzo del afio siguiente en que
el menor cumpla los 5 afios de edad.

<) Se incorpora como beneficiarios a los hijes de trabajadoras, cuyas
edades fluctiien entre los 2 y 5 afios, cargas familiares de este, y cuyas
conyuges se desempefien laboralmente en una empresa o institucién
distinta de la Divisién,

Para estos efectos, la trabajadora deberd pagar el 100% del valor
del servicio, el que serd descontande por planilla, previa autorizacién
expresa del mismo. El presente beneficio se aplicard conforme lo
dispuesto en “Carta Anexa al Convenio Colectivo de Trabajo,
Guarderfas Infantiles”, GDH 343-2003, de fecha 6 de agosto del 2003,
y el Acta Modificatoria Clausula 12 letra (b), suscrita el 01 de
Noviembre del 2008, que se incorporan en el Anexo N@ 13 del presente— "o
Convenio Colectivo. A

12. ACTAS DE ACUERDO

Todas las Actas de Acuerdo celebradas entre las partes desde el 10.11.1992 a la fecha y cuy X3 N L
némina se contiene en el Anexo N© 4, el cual serd debidamente actualizade por la Divisién,
seran consideradas parte integrante del presente Convenic Colectivo de Trabajo.

13. TRABAJADORES/AS ROL B CON CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO A
PARTIR DEL 01.01 2010.

Alos trabajadores/as con contrato indefinido que ingresaron a |a Divisién a partir del 1° de
eneroc del afio 2010, que en Anexa N° 1 letra b) se Individualizan, se les otorgardn v aplicardn
Unicamente aquellas estipulaciones, que expresamente se indican mds adelante,

En consecuencia, teniendo en cuenta lo concordade en el punto 1.2 del Acta de
Acuerdo del 26 de Julic de 2012, asf como lo establecido en el proceso de |la Negociacidn
Colectiva Anticipada, que ha derivado en la suscripcidn del presente instrumento
colectivo de trabajo, la Divisién otargard a los trabajadores/as Rol B, contratados a partir
del 01 de Enero de 2010, los beneficios Yy conceptas remuneracionales que se detall
& continuacién:
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13.1 Normas Contractuales Aplicables

1) Cléusula 1.1.1. Del Propésito, Clausula 1.1.3. De la Vigencia, Clausula 1.2.

2)

3)

4)

)

5)

7)

&

9}

Definiciones.

Sueldo Base ajustade a la categoria correspondiente, conforme se indica en
el Anexo 3 de este Instrumento Colectivo, Aplica en su integridad la cldusula 2.1,
del presente Convenio Celectivo.

Asignacidn de Zona. Aplica en su integridad |2 cldusula 6 del presente Convenio
Colectivo.

Asignacion de Colacién de $110.000 mensuales, proporcional a los dias
efectivamente trabajados, valor vigente al 01 de diciembre de 2021,

Reemplazo. El trabajador/a que reemplace en un cargo superior al que ocupa
por alo menos 4 horas consecutivas, se le pagaré un bono equivalente a $4.393.-
por dia efectivamente reemplazado, valor vigente al 01 de octubre de 2021.

Bono turno de noche de $5.736.- por turno nocturno completo, efectivamente
trabajado, cuando corresponda, valor vigente a 01 de octubre de 2021.

Bono de continuidad operacional en 12 horas de $11.842.- dlarios, para asegurar _
la continuidad operacional, cuando correspanda valor vigente al 01 de diciembre” -
2021.

Se aplica Bono Jarnada 12 horas cuando el trabajador se desempefie en sisterna
excepcional de jornadas de 12 horas,

NEL Y na gt/
q . ‘ " Lk
Bono Mensual Variable (BGV), correspondiente al Area en que se desempana.\-‘f
Aplica en su integridad la cldusula 2.2 del presente Convenio Colectiva.

10} Bono de Tercera Generacidn, que corresponde al del Area en que se desempefia.

11) Bono Continuidad Laboral. Aplica en su integridad la cldusula 2.3. del presente

Convenio Colectivo,

12) Asignacién Habitacional de $313.614.- mensuales, valor vigente al 01 de

diciembre de 2021.

13) Bono Gestion Negocio Anual, equivalente a $253.722.- brutos mensuales,

14) Gratificacién de acuerdo a lo establecido en anexo 14 del presente Co

propercional al tiempo trabajado, valor vigente al 01 de actubre de 2021. Este
concepto remuneractonal es incompatible con el BRNO a que se hace referencia
en la clausula 1.2 del Acta de Acuerdo Complementaria de 26 de julic de 2012.,
por lo que, el referido BRNO no resulta aplicable a este grupo de trabajadores/a )
ST

i v

Colectivo.
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15) Aguinaldo de Fiestas Patrias, equivalente a $194.523.- valor vigente al 01
de diciemnbre del 2021.

16) Aguinaldo de Navidad de $391.938.- valar vigente al 01 diciembre de 2021.

17) Se extiende la cldusula “Asignacién de Caja” a los trabajadores que correspenda.

18) En materia de Permisos se aplicard la legislacién vigente que regule la materia,
la que considera entre otros permiso por nacimiento, matrimonio o unién civil
legalmente celebrados, fallecimiento (cényuge, hijos, conviviente civil, padres e
hijos en gestacién) y exémenes de mamografia y préstata. Ademds, en el caso
del fallecimiento de suegros o hermanos se otorgarén 3 dias de permiso,
cualquiera sea el lugar de fallecimiento.

19) Beneficio de Salud para los trabajadores/as y sus cargas familiares legales
que forman parte del Grupo Negociador. Se aplica en su integridad |a Cldusula
5.4. Derechos de Salud del presente Convenio Colectivo,

20) Asignacién de Matrimonic o unién civil legalmente celebrados: $100.000.- valor
vigente al 01 de diciembre de 2021.

21) Asignacién de Nacimiento: $100.000.- valor vigente al 01 de diciembre de 2021.
22) Ayuda por Fallecimiento,
a) Ayuda funeraria por carga familiar: UF 51,23.

b) Ayuda funeraria Padre, Madre, Cényuge no carga familiar: UF 17,71.-

En este caso, la Divisibn proporcionard 2 pasajes aérecs, en caso de
fallecimiento de familiar no carga, cuyo valor serd descontado en 12 cuotas
mensuales, de las remuneraciones del trabajador/a, quien deberd suscribir

la autorizacién de descuento correspondiente.

c) En caso de fallecimiento del trabajadar/a, [a Divisién otorgard a sus deudos
(de preferencfa a su cdnyuge o conviviente civil sobreviviente, a su conviviente
acreditads por la Divisién o & su hijo/a mayor) una ayuda econédmica por 127
UF, con el propésita de apayar en el financiamiento de sus gastos funerarios Y
de sepultacion o cremacion.

23) Sala Cuna y Guarderia. La madre trabajador/a, por cada hijo, carga familiar,
debidamente reconocida, tendrd derecho 2 hacer uso de las instalaciones de
la sala cuna por cada lactante hasta los dos (02) afies de edad, incluida la
movilizacidn.

Por cada hijo mayor de dos afios y hasta el nivel de Transicidn Mel
reembalsar el 60% del valor acreditado por concepto de matricula y m

de Trabajadores N°2 de ClI
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Serd responsabilidad de la madre verificar el empadronamiento o reconocimiento
del establecimiento por parte de la JUNII respectiva,
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24} Beneficios Educacionales para sus hijos cargas legales:

a) Transicién y Bésica $211.088.- anuales, valor vigente al D1 de octubre de
2021.

b) Media $307.034.- anual, valor vigente al 01 de octubre de 2021.

c) Superiores en la localidad $1.074262.- anuales, valor vigente al 01 de
octubre de 2021y;

d) Superiores fuera de |a localidad $1,432.357.- anuales, valor vigente al 01 de
octubre de 2021

Ademds, aplica en su integridad I letra t) de [a cldusula 5.4, relativa a Becas
de Excelencia.

25) Indemnizacién Legal. Una indernnizacién lfquida por cada afic completo de
servicios continuos, seglin lo estipulado en el articulo 163 del Cédiga del Trabajo,
esto es, con tope |legal de 330 dias de remuneracién. e

26) Feriado anual, tendrén derecho a 18 dias hébiles.

- 27) Préstamo Anual de 1,5 sueldos base mensual. Aplica en su integridad la cléusu'l'a: ]
N 5.9 del presente Convenio Colectivo,

28) Seguro de Vida, en conformidad con Seguro Colectivo. Aplica en su integridad
la cldusula 5.11. del presente Convenio Colectiva.

28) Movilizacién de Acercamiznto proporcionada por la Divisién. Aplican las letras b)
y ©) de la clausula 4.5 del presente Convenic Colectivo.

30) Ropa de Trabajo. Elementos de seguridad y ropa de trabajo, segin area de
trabajo.

31) Reajustabilidad. Tratdndose de los wvalores en dinero expresados
precedentemente, aplica en su integridad la cldusula 2.15. del presente
Convenio Colectivo.

32) Capaditacion y Perfeccionamiento Profesional. Aplica en su integridad la clausula
4.10 del presente Canvenio Calectivo.

33) Alimentacién en Sobretiempo o Prolangacién de la Jornada Ordinaria aplica en
su integridad |a cldusula 4.3, del presente Convenio Colectivo.

34) Asignacién responsabilidad de Jefes de Turno por el monto de $160.
mensual valor vigente 01 octubre 2021,

- 35) Reemplazo Jefe de Turno: El trabajader/ra nuevo que reemplace a u
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Jlefe/a de Turno, recibird un monto bruto equivalente a la diferencia de sueldos
base entre su categorfa actual y la del cargo lefe/a de Turne, por dia
efectivamente reemplazado.

36) Asignacién de titulo para cargo lefe de Turno: Se hace extensiva [a cldusula
“Asignacién de Titula” a todos/as los trabajadores/as nuevos/as que tengan el
cargo de Jefes/as de Turno o Jefe de Control de Proceso, correspondiente al 10%
del sueldo base mensual del respective trabajador/a.

37) Asignacién para Aplicaciones Tecnolégicas: Se hace extensiva la cldusula 2,17
correspondiente a “Asignacidn para Aplicaciones Tecnoldgicas”,

38) Asignacién Feriado Especial: A los trabajadores que por secuencia de turne en
jornada continua de 12 horas les corresponda laberar los dias 18, 19 septiembre
¥/ 1 de enero de cada afio, se les compensard con un monto liquide de $250.000
por turno efectivamente trabajado en cuzlquiera de estos dias (valor al 01 de
diciembre de 2021). Esta asignacidn se hara extensiva también a la Gerencia
Minerfa Subterrénea.

39) Se hace extensiva la cldusula “Asignacién de Faena Remota” a los trabajadores .

que realicen |la practica.

40) Se hace extensiva la cléusula “Bono Servicio-Autorrelevo” a los trabajadores 'qﬁe

realicen la practica.

41)En retribucién a los esfuerzos del personal que efectivamente realice funciones
de Operacidn de Consolas en trabajo de proceso continuo y efectien su colacién
en el puesto de trabajo, se otorgard un bono mensual de $40.660.- brutos, valor
vigente al 01 de octubre de 2021.

En todo lo no contemplado expresamente en esta clausula, aplicardn plenamente a
su respecto lo que se estipuld en sus respectivos contratos individuales de trabajo
Y anexos.

13.2 Exclusiones

La descripcidn contenida en los parrafos anteriores no incluird los otros beneficios y/o

estipulaciones de este Convenia Colectivo de Trabajo.

14. TRABAJADORES/AS ROL B CON CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO A

PARTIR DEL 01.01,2020.

A los trabajadores/as con contrato indefinido que ingresen a la Division a partir del 1° de

enero del afio 2020, se les otorgaran y aplicardn todas las condiciones explicitadas

cldusula 13, con excepcién del beneficio de salud indicado en el punto 19) de la clf

13.1, el que serd entregado en la forma que se detalla en el anexo 15, que g
integrante de este Convenio Colectiva.
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15. TRANSFORMACION
La facultad de organizar, dirfgir y administrar es de |a Administracién.

La Administracién estara disponible para informar los procesos de transformacién que se
realizardn en |a Divisién, ademds de escuchar y recibir propuestas de valor que provengan
del Sindicato de Trabajadores Ne2 Chuquicamata para analizar y evaluar las propuestas
entregadas.

La Administracién y Ia Dirigencia Sindical, cada una en el rol que les compete, reconocen su
autonomia y su derecho a disentir en determinadas materias.

Se desarrollaré una mesa de trabaje que permita generar un espacio de influencia mutua,
con apego estricto a los roles de ambas partes, en las teméticas que las partes concuerden,

0000000

CONSEJERI,

JURIGHCA

i,

Convenio Colectivo de Trabajo - Sindicato de Trabajadores N°2 de Chuquicama e
2022-2025



@ copeLco

Chuguicamata,

que comparecen debidamente facultados ¥ en representacidn de los trabajadores/as que
se indica en lista adjunta, soclos del Sindicato de Trabajadores No 2 Chuquicamata, CODELCO
Chile que son parte de este Convenio Colectivo, en tres ejemplares de igual fecha y tenor,
quedando uno en poder del Sindicato respectivo, uno en poder de la Divisién ¥
remitiéndose el restante a Ja Inspeccién Provincial del Trabajo,

Por Corporacién Nacional del Cob;a/de Chile, Divisién Chuquicamata
i

CH EDES NUNEZ
RUT: 13,919.299-0
GERENTE DE OPERACIONES

UT: 15,106.407-8
GERENTE'DE RECURSOS HUMANOS CONSEJERO ]
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Secretario

NZUELA VASQUEZ

UT: 13.216.216-6
Director
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